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VELEUCILISTE

Sukladno odredbama ¢1. 55. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/22) te odredbi ¢l. 28. Statusa Veleucilista Aspira, Pravilnika o studiranju, ¢l. 42.1 43.,
donosim dopunjeni
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ETICKI KODEKS
Veleudilista ASPIRA

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
U svrhu $to kvalitetnijeg ostvarenja ciljeva Veleucilista Aspira (u daljnjem tekstu:
Aspira), koji proizlaze iz njenih nastavnih planova i programa, a u teznji da se u radu i
medusobnoj suradnji te kontaktima studenata, nastavnika, suradnika i cjelokupnog
osoblja stvori atmosfera visokoprofesionalnog i kulturnog komuniciranja, da se time
kontinuirano podize razina temeljnih vrijednosti zajedni¢kog rada i zivljenja te da se
izbjegnu i eliminiraju sva ponaSanja neprihvatljiva akademskim gradanima, svi ¢lanovi,
odnosno, subjekti u procesu akademskog obrazovanja trebaju biti upoznati s ovim
Etickim kodeksom.
Eticki kodeks Aspire utvrduje eticke norme i vrijednosti kojih su se, u svom radu,
djelovanju i ponaSanju duzni pridrzavati svi studenti, nastavnici i drugi zaposlenici
Aspire.
Studenti Aspire preuzimaju obvezu pridrzavanja odredbi ovog Kodeksa danom upisa na
Veleucilite Aspira.
Nastavnici, zaposlenici te studenti koji povrijede norme Etickog kodeka biti ¢e podlozni
odgovaraju¢im mjerama u skladu sa Statutom, Pravilnikom o studiranju Pravilnikom o
stegovnoj odgovornosti studenata i1 polaznika 1 drugim vaze¢im aktima kako bi se
utjecalo na njihov daljnji osobni razvoj, kako bi se zastitila prava drugih osoba te
¢lanova/Clanica kolektiva kao i imovina i stabilnost Aspire.
Eticki kodeks podloZan je redovitim provjerama i eventualnim izmjenama i dopunama
sukladno razvoju 1 razumijevanju etickih 1 profesionalnih vrednota,
Minimalna eticka nacela Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje, znanost i
tehnoloski razvoj ¢ine sastavni dio Etickog kodeksa.
Termini koji se u ovom Etickom kodeksu koriste za osobe, a koji su u pravilu u muSkom
rodu, neutralni su i odnose se na muske i Zenske osobe te se ni u kojem smislu ne smiju
tumaciti kao osnova za spolnu, odnosno rodnu diskriminaciju ili privilegiranost.
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Il. TEMELJNA NACELA I PRAVILA

1. Moralno opravdano ponasanje na VeleudiliStu Aspira

Ljudska prava, integritet i dostojanstvo osobe

Clanak 2.

(1) Aspira svakom ¢lanu akademske zajednice mora omoguciti temeljna ljudska prava koja
se ostvaruju unutar akademske zajednice, kao i postivanje svih drugih prava zajam¢enih
Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.

(2) Svi ¢lanovi akademske zajednice trebaju postovati druge i jednako tako trebaju biti
postovani kao osobe u skladu sa zajaméenim pravima koja proizlaze iz postivanja
njihova zivota, integriteta i dostojanstva.

(3) Svim ¢lanovima akademske zajednice mora biti osigurano pravo na privatnost.

Postivanje zakona i pravnih postupaka

Clanak 3.
(1) Svi ¢lanovi akademske zajednice jednaki su pred Zakonom.

(2) Od svih ¢lanova akademske zajednice ocekuje se postivanje Zakona, Statuta i drugih
op¢ih akata koji se ticu njihovih obveza kao ¢lanova akademske zajednice.

Jednakost i pravednost
Clanak 4.

(1) Svaki ¢lan akademske zajednice treba se ponasati u skladu s nac¢elom jednakosti i
pravednosti na nacin koji isklju€uje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje
ili iskoriStavanje. Aspira je duzna osigurati uvjete za ostvarenje nacela jednakosti i
pravednosti.

(2) Clanovi akademske zajednice ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti
da osobni interesi i odnosi rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na mogucnost
objektivnoga prosudivanja te etickoga 1 profesionalnoga obavljanja radnih obveza.

(3) Svim c¢lanovima akademske zajednice treba osigurati jednake uvjete ostvarivanja
profesionalnih obveza, iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja.

Profesionalno ponasanje

Clanak 5.
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Od svih ¢lanova akademske zajednice o¢ekuje se odgovorno, savjesno profesionalno i
eticki besprijekorno ispunjavanje svih obveze prema studentima, kolegama i ostalim
zaposlenicima Aspire, te da u svojem djelovanju slijede nacela objektivnosti,
nepristranosti, razboritosti, ljubaznosti i tolerancije.

Obveza je svih ¢lanova akademske zajednice postivanje kriterija stru¢nosti i izvrsnosti
te u skladu s tim stalno stru¢no usavrSavanje unutar profesionalnoga podrucja i
utemeljivanje svih profesionalnih i etickih prosudbi na dostupnim c¢injenicama,
iskljucujudi predrasude.

Od svih ¢lanova akademske zajednice ocekuje se odrzavanje i poticanje suradnje u
profesionalnim odnosima 1 nastojanje za doprinosom ucinkovitom koriStenju
akademskih resursa, teze¢i povecanju dobrobiti akademske zajednice i smanjivanju
gubitaka kada je god to moguce. Takoder, od svih ¢lanova akademske zajednice ocekuje
se djelovanje u duhu =zajednic¢kih ciljeva te sudjelovanje u izvan-akademskim
djelatnostima koje nece biti u sukobu s njihovim profesionalnim obvezama na Aspiri,
niti im Stetiti, a posebice Stetiti ugledu Aspire.

Akademska sloboda

1)

)

3)

(4)

Clanak 6.
Na akademske slobode imaju prvo svi ¢lanovi akademske zajednice i one obuhvacaju
slobodu znanstvenog istraZivanja i stvaralastva, poducavanja, medusobne suradnje i
udruzivanja sukladno Ustavu Republike Hrvatske, medunarodnim ugovorima i
Zakonom.
Nastavnici temelje svoju znanstvenu i pedagosku djelatnost na ustavnim nacéelima
slobode znanstvenog istrazivanja i stvaralastva. U okviru znanstvene, istrazivacke i
projektne djelatnosti duzni su proucavati i objektivno ocjenjivati pojave u svojoj struci
rukovode¢i se isklju€ivo utvrdivanjem istine, a u okviru nastavnog rada duZni su
rezultate ostvarene na svom znanstvenom podrucju i u svojoj struci vjerno prenijeti
studentima 1 razviti kod njih odanost budu¢em pozivu te najvis§im vrednotama ustavnog
poretka Republike Hrvatske.
Aspira je duzna zastititi clanove akademske zajednice od svakoga pokusaja suzavanja,
ogranicavanja ili uskracivanja akademske slobode.
Aspira podupire i poti¢e slobodu miSljenja i izraZzavanja mnijenja kao temeljnu
vrijednost u svim segmentima akademskog Zivota i rada.

2. Prava i obveze studenata

1)

)

Clanak 7.

Studenti imaju pravo i obvezu aktivno sudjelovati u svim oblicima nastavnog rada;
redovito pohadati predavanja, seminare i vjeZbe te izvrSavati sve ostale nastavne obveze
prema nastavnomu planu i programu i polagati ispite u propisanim rokovima.

Studenti posebno imaju pravo na:
audjelovanje u nastavnom procesu,
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objektino i pravedno vrednovanje ispita i drugiga rada i rezultata rada,
pravo na dopustanje ili zabranu objavljivanja osobnih podataka koji spadaju u podrucje
zaStite privatnosti,
zaStitu od bilo koje vrste nasilja, prinude ili prijetnje silom, diskriminacije,
uznemiravanja i spolonog uznemiravanja,
jednako i pravedno postupanje u procesima utvrdivanja studentskih prava i obveza,
pravo na obavijeStavanje u svezi studentskih prava i obveza,
kvalitetan studij i obrazovni proces kako je to predvideno Studijskim programom,
konzultacije i mentorski rad te sudjelovanje u stru¢nom, znanstvenom i projektnom
radu,

slobodu misljenja i iskazivanje stavova tijekom nastave i drugih aktivnosti Veleuc¢ilista
bez ugrozavanja drugih,
zavrSetak studija u kra¢em roku,

slobodno koristenje knjiznica 1 ostalih izvora informacija,

upisivanje predmeta iz drugih programa sukladno Statutu i drugim aktima,
izjaSnjavanje o kvaliteti (ocjenjivanje) nastave i nastavnika,
podnosenje prituzbi u propisanom postupku, za slu¢aj povrede svojih prava,
pravo na uporabu imovine Aspire, bilo kao pojedinaca ili ¢lanova/Clanica studentskih
organizacija, za izvannastavne aktivnosti kojima je cilj zadovoljiti akademske i
studentske potreba u mjeri u kojoj su u skladu sa moguénostima Aspire,
pravo na zdravu i ekoloski ¢istu radnu okolinu,

druga prava predvidena Statutom i opéim aktima VeleuciliSta Aspira.

Studenti preko svojih predstavnika sudjeluju u odlu¢ivanju Vijeca veleucilista Aspira o
pitanjima koja se neposredno ticu studenata na nacin kako je to predvideno Zakonom i
Statutom Aspire.

Studenti imaju pravo sudjelovanja u kulturnim, sportskim i drugim djelatnostima na
Aspiri te pravo udruzivanja u studentske udruge.

Studenti imaju obvezu postivati pravila studija, Statut i druge ope akte Aspire, te
uredno izvrSavati svoje nastavne obveze utvrdene studijskim programom i izvedbenim
planom nastave.

Studenti se u svakodnevnom radu u Aspiri, ali i u svom osobnom zivotu van prostorija
Aspire moraju kloniti neprihvatljivog i nekulturnog ponasanja kojim bi okrnjili ugled
Aspire i ¢itave akademske zajednice.

3. Neprihvatljiva ponasanja na Veleu¢ilistu Aspira

Diskriminacija

1)

Clanak 8.
Na Aspiri neeti¢nim i nedopustivim drzi se svaki oblik diskriminacije prema religijskoj,

.....

stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i1 bra¢nom statusu, trudnodi,
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obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom
opredjeljenju i zdravstvenom stanju.

(2) Iskljucivi kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti stru¢nost, sposobnost i
profesionalne zasluge te osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste
djelatnosti, poslova i zadataka.

Uznemiravanje
Clanak 9.

(1) Na Aspiri je zabranjena svaka vrsta uznemiravanja koje se temelji na religijskoj,
stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i bra¢nom statusu, trudnodi,
obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom
opredjeljenju i zdravstvenom stanju.

(2) Uznemiravanje podrazumijeva svako neprimjereno ponasanje koje predstavlja povredu
osobnog dostojanstva, ometa obavljanje radnih obveza ili smanjuje kvalitetu zivota
osobe prema kojoj je usmjereno, odnosno neprimjereno ponasanje koje pridonosi
stvaranju neugodnih, neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti, dovodi do
zastraSivanja, vrijedanja i poniZzavanja.

Objektivnost
Clanak 10.

(1) Svi c¢lanovi akademske zajednice trebaju biti objektivni i ne smiju dopustiti da
predrasude bilo koje vrste utje€u na njihovu objektivnost u akademskim, istrazivackim,
administrativnim, poslovnim i upravljackim djelatnostima.

(2) Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojega ¢lana akademske
zajednice ne smije pocivati na kriterijima koji nisu neposredno relevantni za obavljanu
djelatnost ili profesionalne obveze.

Clanak 11.
Neprihvatljivim ponaSanjem studenata smatra se narocito, ali ne iskljucivo:

* nepostivanje odredbi Etickog kodeksa,

* nepostivanje odredbi op¢ih akata VeleuciliSta Aspira,

» svako nepoStivanje pisanih i /ili nepisanih pravila Skolskog i/ili akademskog reda u
prostorijama Aspire 1 zajedniCkim prostorima koje Aspira dijeli s drugim korisnicima
(npr. sportska dvorana, prostori u kojima se izvodi prakti¢na nastava), odnosno svaki
drugi postupak koji nije u skladu s normama pristojnog ponasanja i ponaSanjem
unutar akademske zajednice te moralnim normama koje su opéeprihvacene u drustvu
u cjelini.
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Clanak 12.

(1) Laksim oblicima neprihvatljivog ponasanja smatra se:

ometanje bilo kojeg oblika nastave (teoretska i prakticna nastava), kao i ponasanje
koje je u suprotnosti s nacelima uljudbenih normi ponasanja,

kaSnjenje na nastavu ili neovlasteno napustanje bilo kojeg oblika nastave (teoretska
1 prakti¢na nastava) ili neispunjenje drugih nastavnih obveza,

kasnjenje na stru¢nu praksu ili neovlaSteno napustanje bilo kojeg oblika prakticne
nastave ili neispunjenje drugih obveza reguliranih pravilima Visoke skole

povrede pravila kulturnog ponaSanja i1 pristojnosti prema nastavnicima, suradnicima
1 drugim zaposlenicima Aspire, prema suradnicima na stru¢noj praksi, ostalim
suradnicima Aspire te prema drugim studentima, ili polaznicima, u sluzbenim
prostorijama Aspire, na Internetu (npr. dru$tvenim mreZama, putem e-poste i sl.) te
mjestima gdje se na bilo koji nadin predstavlja Aspira (npr. izlozbe, natjecanja,
sajmovi i sl.)

neopravdani izostanak sa sjednica vijeca i drugih tijela Aspire, Ciji je student ili
polaznik ¢lan,

doSaptavanje ili prepisivanje na ispitima,

naruSavanje Cistoce svih prostora Aspire i onog visokog ucilista u ¢ijim prostorima
prisustvuje nastavi te pravnim osobama i drugim tijelima gdje se obavlja stru¢na
praksa ili na bilo koji nacin predstavlja Aspiru,

stavljanje razli¢itih oglasa i poruka na mjestima koja nisu za to predvidena te
uklanjanje sluzbenih obavijesti sa sluzbenih mjesta za oglasavanje

nepridrzavanje odredbi Etickog kodeksa Visoke Skole (povreda Eti¢kih nacela,
povreda prava i obveza studenata, neprihvatljivo ponaSanje)

unosenje ispravaka o pravnim ¢injenicama mimo sluzbenog propisanog postupka, u
isprave i1 pojedina¢ne akte koje je izdalo visoko uciliste, a nisu kaznjivi prema
Kamenom zakonu,

konzumiranje hrane u dvoranama, informati¢kim laboratorijima 1 ¢itaonici te za
vrijeme terenske nastave,

pusenje cigareta, cigara, lule i e-cigarete u svim zatvorenim prostorima i hodnicima
Visoke skole,

drugi postupci kojima se narusava ugled Aspire.

(2) Tezim oblicima neprihvatljivog ponasanja smatra se:

radnje koje Cine kaznena i/ili prekrSajna djela obuhvacena pozitivnim Kaznenim
zakonom 1/ili PrekrSajnim zakonom, pocinjena prema nastavnicima, suradnicima,
drugim zaposlenicima Aspire ili prema drugim studentima ili polaznicima,
namjerno oStecivanje 1/ili otudenje imovine Aspire vece vrijednosti 1/ili uniStavanje
kojemu prisustvuju nastavi,

davanje na koristenje, prodaja ili posudba studentske ili polaznicke iskaznice i drugih
osobnih studentskih ili polaznickih isprava drugoj osobi,

uzimanje, kupovina i uporaba tude studentske ili polazni¢ke iskaznice kao svoje,
krivotvorenje iskaznice i ostvarivanje studentskih ili polaznickih prava na osnovu
istih,

neovlasten pristup 1/ili izrada 1 uporaba racunalnih programa ili resursa cija je
namjena onesposobljavanje programskih ili podatkovnih resursa Visoke Skole,
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zloporaba prostorija, materijalnih sredstava, informati¢ke opreme, infrastrukture te
drugih uredaja Aspire, drugih visokih u¢ilista ili drugih mjesta na kojima studenti ili
polaznici borave, pravnih osoba, drugih tijela i ostalih poslovnih subjekata gdje se
obavlja stru¢na praksa te se na bilo koji nacin predstavlja Aspira (npr. izlozbe,
natjecanja, sajmovi i sl.),

neuljudan, uvrjedljiv ili nasilan odnos prema nastavnom i nenastavhom osoblju
Visoke Skole ili prema ostalim studentima i polaznicima,

gruba povreda pravila kulturnog ponaSanja i pristojnosti prema nastavnicima,
studentima, polaznicima, suradnicima i drugim zaposlenicima Aspire, prema
suradnicima na stru¢noj praksi, ostalim suradnicima Aspire, u sluzbenim
prostorijama Aspire, na Internetu (npr. druStvenim mrezama, putem e-poste i sl.) te
mjestima gdje se na bilo koji na¢in predstavlja Aspira,

grubo naruSavanje reda i pravila ponasanja, odnosno neprimjereno ponasanje u
prostorijama Aspire ili na drugim mjestima gdje se izvodi nastava Aspire (poput
izazivanja nereda, tu¢njave, sudjelovanje ili poticanje nereda ili tucnjave, stvaranje
buke i neprimjereno visoki ton govora, i sl.),

davanje laznih podataka ili poduzimanje postupaka temeljem kojih student ili
polaznik ostvaruje neko pravo koje mu ne pripada, a osobito predaja seminarskog,
projektnog, zavrsnog ili dlplomskog rada ciji je sadrzaj djelo nekog drugog studenta
ili polaznika ili tre¢e osobe, prepisivanje veceg dijela ili cijelog seminarskog,
projektnog, zavrS$nog ili diplomskog rada iz literature 1/ili iz izvora na Internetu bez
navodenja tko je stvarni autor sadrzaja (plagiranje, intelektualna krada),
prezentiranje tudeg seminarskog, projektnog, zavrSnog ili diplomskog rada kao
svojeg, krivo predstavljanje te prisustvovanje nastavi ili provjeri znanja u ime druge
osobe ili drugog studenta,

uporaba nedozvoljenih pomagala tijekom pismenog i/ili usmenog ispita i ostalih
oblika provjere znanja,
neovlasteno koriStenje i zlouporaba tudeg elektronickog identiteta,

dolazak na bilo koji od oblika nastave pod utjecajem alkohola, opojnih droga ili
drugih opijata,

svaki oblik diskriminacije na vjerskoj, rasnoj, nacionalnoj, rodnoj ili spolnoj osnovi
te seksualnoj orijentaciji,

nepridrzavanje odredbi Etickog kodeksa Visoke Skole (povreda Eti¢kih nacela, prava
I obveza studenata, diskriminacija, uznemiravanje, tezi oblici neprihvatljivog
ponasanja i ucestalo neprihvatljivo ponasanje),

ponavljanje laksih povreda tijekom studiranja i/ili ponasanja na Aspiri (neovisno o
statusu, ponavljanju godine ili upisu na visu godine i/ili promjeni studijskog smjera
1/ili upisu na viSu studijsku razinu),

sruga djela kojima se grubo narusava ugled Visoke Skole 1 koja su u suprotnosti s
moralnim normama ponasanja prihvac¢enim u druStvu kao i1 ona koja su Zakonima
RH utvrdena kao kaznena djela.
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IVV. PROFESIONALNA PRAVA | OBVEZE

4.

Eti¢ka pravila u nastavnom radu

Clanak 13.

Osim pridrzavanja temeljnih nacela i pravila ovog Etickog kodeksa, sve osobe koje kao
nastavnici, asistenti ili suradnici djeluju na Aspiri duzni su pridrzavati se sljede¢ih nacela
profesionalnog ponasanja kada je rije¢ o nastavnom radu:

temeljiti svoj nastavni rad na nastojanju da Sto temeljitije i preciznije prenesu vlastite
stru¢ne i znanstvene spoznaje iz podruéja vlastitog interesa svim studentima i razviti
kod njih odanost svom pozivu,

osigurati toCnost 1 preciznost sadrzaja predmeta i nastojati da studenti Sto
djelotvornije postignu ciljeve predmeta,

osigurati studentima vrednovanje njihova rad koje je objektivno, pravedno i
pravovremeno, kao i osigurati transparentnost i javnost ispita,

posStovati obrazovne ciljeve, strategije i standarde Aspire u interesu razvoja
studenata,

osigurati objektivne 1 istovjetne mogucnosti stjecanja znanja koje svim studentima
jamce podjednak napredak,

braniti Cast svojeg poziva i odbiti svaki pokusaj podmicivanja,

postovati dignitet svojih kolega i u suradnji s njima raditi u interesu napretka i razvoja
studenata,

uzimati u obzir misljenje i ocjene studenata o svojim nastavnim kompetencijama u
cilju unapredenja kvalitete nastavnog procesa Aspire,

uredno, kvalitetno 1 savjesno obavljati svoje duznosti,

u slucaju sprijecenosti, pravodobno osigurati odgovaraju¢u zamjenu ili se barem
pravodobno ispricati,

ne smiju ni na koji na¢in omogudavati i tolerirati prepisivanje na ispitima i drugim
oblicima provjere znanja,

izbjegavati bilo kakve oblike sukoba interesa i nepotizma.

Eticka pravila u nastavnom radu

Clanak 14.

Osim pridrZzavanja temeljnih nacela i1 pravila ovog Etickog kodeksa, sve osobe koje kao
nastavnici, asistenti ili suradnici djeluju na Aspiri duzni su pridrzavati se sljede¢ih nacéela
profesionalnog ponasanja kada je rije€ o stru¢nom i znanstvenom radu:

u okviru struéne 1 znanstvene djelatnosti duZzni su proucavati 1 objektivnho
procjenjivati pojave, rukovodeci se iskljucivo utvrdivanjem istine,

njegovati i ¢uvati svoju osobnu i znanstvenu autonomiju i izbjegavati svaki pokusaj
nametanja vrijednosti ili mjerila nespojivih s pozivom ili pravilima struke,

u znanstvenim 1 struénim radovima dati osobni doprinos 1 izbjegavati plagiranje i
krivotvorenje (falsificiranje),
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- neprekidno se usavrSavati i ustrajati na unapredenju kvalitete i razine vlastita znanja

1 stru¢nosti unutar izabranog podrucja, kao i pratiti najnovija dostignu¢a na svom
znanstvenom podrucju i struci,

- u znanstvenim i stru¢nim radovima, kao i na znanstvenim 1 stru¢nim skupovima i

konferencijama njegovati snosljivost i kulturu dijaloga,

- prilikom recenziranja i klasificiranja tudih radova, izdi¢i se osobnih interesa,

- osigurati dovoljno vremena mladim kolegama za vlastito usavrsavanje i ne koristiti

ih za obavljanje onih poslova koje su duzni sami obavljati,

- nedopustivo je koriStenje tekstova ili ideja drugih autora (ukljucujuci studenata), uz

presucivanje izvora, nekorektno citiranje radova, te prekomjerno koriStenje ideja i
tekstova autora koji se u vlastitom radu navode kao izvor,

- prilikom provedbe stru¢nih projekata, obvezno je djelovanje u skladu s nacelima

odgovornosti, istinitosti, transparentnosti, kvalitete i postupanja u dobroj vjeri prema
poslovnim partnerima, poslovnom i drustvenom okruzenju 1 vlastitim kolegama,

- svojim znanstvenim i stru¢nim radom doprinijeti o¢uvanju i unaprjedenju ugleda

Aspire.

Eti¢ko povjerenstvo Veleudilista Aspira

1)

)

(1)

)
3)

1)

(2)

Clanak 15.
U svrhu ostvarenja cilja odredbi Etickog kodeksa, formira se Eticko povjerenstvo Aspire

koje predstavlja savjetodavno tijelo za tumacenje i provedbu ovog Etickog kodeksa, kao
i za provedbu postupka utvrdivanja povrede ovog Etickog kodeksa.

Uloga Etickog povjerenstva je davanje miSljenja o ostvarivanju etickih nacela i
standarda na Aspiri, kako u nacelnim pitanjima, tako i u pojedinim konkretnim
predmetima, te poduzimanje drugih radnji 1 obavljanje drugih djelatnosti utvrdenih
ovim Etickim kodeksom.

Clanak 16.
Eticko povjerenstvo se sastoji od 3 ¢lana koje imenuje dekan iz reda nastavnika,
administrativnog osoblja i studenata Aspire.
Mandat ¢lanova/¢lanica traje dvije godine i mogu biti ponovno birani/birane. Mandat
¢lana iz redova studenta mozZe trajati manje zbog zavrsetka studija.
Eti¢ko povjerenstvo izabire predsjednika/predsjednicu izmedu svojih ¢lanova.

Clanak 17.
Postupak pred Etickim povjerenstvom pokreée se zahtjevom za davanje misljenja o
sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima 1 pravilima Etickog kodeksa.
Zahtjev za davanje misljenja pokre¢e Dekan Aspire na vlastitu inicijativu, na preporuku
Jedinice za osiguranje i unaprjedivanje kvalitete, odnosno po zaprimljenoj prijavi o
radnji ili aktivnosti za koju prijavitelj smatra da nije u skladu sa Etickim kodeksom.
Anonimne prijave se takoder uzimaju u obzir. Ako se zahtjev za davanjem misljenja
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©)

(4)

(5)

(6)

(7)

odnosi na misljenje o sukladnosti djelovanja ili ponasanja Dekana s nacelima i pravilima
Etickog kodeksa, inicijator se moze obratiti Vijecu veleucilista Aspira koje ¢e ve¢inom
glasova svih ¢lanova odluciti hoce li se pokrenuti postupak pred Eti¢kim povjerenstvom.
Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka Eticko povjerenstvo donosi svoje
misljenje i dostavlja ga podnositelju zahtjeva, kao i dekanu Aspire koji je obvezan
postupiti u skladu s pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 60 dana od dana primitka zahtjeva. U
slucaju ako je Povjerenstvo zatrazilo dodatna razjasnjenja i obavijesti, taj se rok racuna
od njihova primitka, no i tada misljenje mora biti dano najkasnije u roku 90 dana od
primitka zahtjeva.

Ukoliko je misljenjem EtiCkog povjerenstva utvrdena povreda Etickog kodeksa
VeleuciliSta Aspira, isto predstavlja temelj za izricanje Stegovne mjere utvrdene opéim
aktom koji regulira stegovnu odgovornost.

Zbog postupanja protivno odredbama Etickog kodeksa, Aspira je ovlastena prekinuti
suradnju i izvanredno otkazati ugovor o radu - ako je rije¢ o nastavniku i/ili suradniku
te raskinuti ugovor o obrazovanju bez obveze vracanja skolarine - ako je rije¢ o studentu
Aspire.

Protiv misljenja Etickog povjerenstva, zalba nije moguca.

Clanak 18.

(1) Sva pitanja koja nisu uredena ovim Etickim kodeksom ureduju se zakonima, Statutom 1
drugim aktima Aspire te drugim relevantnim propisima.

(2) Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom donosenja.

Klasa: 003-05-02/22

Ur.br.: 2181-214-22-39
U Splitu, 14. srpnja 2023.

Dekan

Alen Jerkunica, univ. spec. oec., v. pred.

Dokument Autor Datum
Eti¢ki kodeks, v.2. Struénog vijece Travanj, 2015.
Eticki kodeks, v.3. Vijece veleucilista Aspira Srpanj 2023.
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