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RIJEC DEKANA

Pred Aspiru je postavljen tezak izazov koji je sa sobom
donijelo pandemijsko razdoblje. Mnogo je toga bilo pod
upitnikom, nasa redovna dogadanja, aktivnosti, suradnje.
Ipak, uspjeli smo prevladati izazove, zadrzati kvalitetu,
nastaviti s organizacijom, planiranjem i razvojem na svim
razinama.

lako manjim intenzitetom zbog pandemije i dalje smo
organizirali vrlo zanimljive aktivnosti te se druzili
postivajuci epidemioloske mjere. Zato je nas AS, na
najljepsi nacin, objedinio sva vazna dogadanja koja jasno
pokazuju uspjeh i progres nase Aspire. | sada, kada pred
sobom imam sve na jednom mjestu, osje¢am ponos zbog
svega $to je do sada napravljeno. Vidim da smo,
zajedni¢kim snagama, usprkos izazovnim vremenima,
napravili puno.

Takoder, osje¢am veliku prazninu i tugu zbog onih koji su
nas napustili — nasi prijatelji, kolege, suradnici. Iznimno
sam sretan $to sam imao prilike raditi i stvarati s vama:
Zeljko, Izabela i Zarko, hvala vam, od srca, na svemu. Rado
¢emo vas se sjecati.

Za nas AS zahvalan sam studentima koji su pokazali
motivaciju i zelju za sudjelovanjem u stvaranju ¢asopisa i
koji su to napravili odli¢no. Zahvalan sam profesorima,

djelatnicima, kolegama koji su pokazali kreativnost,
inicijativu i spremnost na suradnju. S uzitkom i ponosom
¢itam vase rijeci. | veselim se svakom sljede¢em broju.

Vas dekan,

Alen Jerkunica
RIJEC UREDNICE

Svaki put iznova, kada kre¢emo u stvaranje novog broja
Casopisa, pred nama su prazne stranice koje ce razliciti
ljudi na razli¢ite nacine ispuniti, utkati svoje rijeci,
individualno i originalno razmisljanje, perspektivu, ideju.
Stvaranje Asa kreativan je i zabavan proces u kojem
zajedno u¢imo, mislimo i napredujemo. Izdanje koje je
pred vama, dragi Citatelji, Cetvrto je izdanje ¢asopisa AS i
neskromno kaZzemo - svako je sve bolje, raznolikije,
interesantnije.

Ovaj je AS spoj svih osjetila — slasno vizualno otkric¢e koje
Cete s uzitkom drzati u rukama i gotovo da mozete osjetiti
miris mora, pijesak meksicke plaze ili Sum valova. Mozete
dobiti prakti¢ne i korisne savjete za rjeSavanje problema s
kojima su se mnogi od nas susreli, zaviriti u svijet
profesionalnih sportasa, kuhara, menadzera, iskusati
ukusne recepte, pobijediti Zivotne nedace. Mozete nesto
nauciti, dobro se nasmijati, moZete se zamisliti, motivirati.

Hvala svima Sto su hrabro pretvorili svoje misli, emocije i
iskustva u rijeci i $to su bili dio Asa! Sve druge pozivam da
nam se pridruZe u inspirativnom procesu stvaranja novog

broja naseg Asa.

Urednica
Ada Rei¢
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== Claudeitvornica ¢coko

Studenti Gastronomije trece godine kuhali su s najboljim
mladim hrvatskim kuharom! U goste je dosao Bruno
Vokal, chef zagrebackog restorana Noel s Michelinovom
zvjezdicom. Radionici su se pridruzilii studenti prve
godine koji su zbog velike zainteresiranosti izrazili zelju
da video prijenosom prate radionicu iz prostorija Aspire.

KaZu — ovakva gostovanja se ne propustaju!

Sto chef Bruno Vokal kaze nakon uspje$no odradene
radionice?

,Studenti su ispunili moja ocekivanja, rade zaista
kvalitetno, u nekim trenutcima i zadivljujuce. Nije lako
kada se radi nesto novo. Treba biti pedantan i paziti na
male stvari, a to vrlo ¢esto zna otici u krivom smjeru.
Ovoga puta to nije bio slucaj, jako dobro su odradili sve
zadatke.”

Kuhali su cetiri jela koje se nalaze u trenutnoj ponudi
restorana: hladnu salatu od cikle, korjenasto povrce, ribu i
modernu verziju klasi¢nih strukli koje su svojevrstan
signature restorana Noel.

Gastro radionica - Chef Bruno Vokal

Osim chefa i studenti su bili jako zadovoljni. Radili su u
timovima, podijeljeni prema vrsti jela. Kazu da im je
velika cast raditi sa chefom poput Bruna Vokala te da se
vesele jos mnogim ovakvim radionicama.

lade - Slatko, slade, najslade!

Gastro rédionica - Chef Matija Breges

Chef Matija Breges poznat je po svojem zadnjem
radnom angazmanu u restoranu Boskinac na Pagu gdje
je zavrijedio i Michellinovu zvjezdicu.

Na Aspiri je perepoznata vaznost ovakvih radionica s
gostujuc¢im chefovima jer je za mladog kuhara jako vazno
da radi s boljim od sebe, a u ovom slucaju radi se zaista o
jednom od najboljih chefova hrvatske gastronomske
scene. Radionica je trajala punih osam sati a radna
atmosfera jedne kuhinje vjerno se predocila kako bi
polaznici znali sto ih ¢eka u realnom sektoru po
zaposlenju.

Velika je privilegija kuhati s chefom poput Matije
Bregesa. Kuhanje s chefom koji ima Michellinovu
zvjezdicu, posebno je iskustvo i potpuno drugacije od
dosadasnjih” — komentirali su studenti nakon radionice.
,U pocetku nam je bilo malo tesko, svako jelo sastoji se
od mnogo komponenti pa je trebalo malo vremena dok
smo se uhodali, no kasnije je sve iSlo u pravom smjeru.
Chef nam se maksimalno posvetio i prilagodio sto je
rezultiralo odli¢nim jelima“ — dodali su.

U sklopu Taste the Mediterranean festivala na Aspiri je
odrzana radionica iz podru¢ja cokolatijerstva. Radionicu je
vodio poznati cokolatijer Claude Krajner koji iza sebe ima
bogato profesionalno iskustvo steceno u najboljim pariskim
restoranima i edukaciju vrhunskih stru¢njaka iz ovog
podru¢ja! Claude je jedan od pedeset najboljih cokolatijera u

Francuskoj te je ¢lan prestizne Academie Nationale de Cuisine.

,Ono 3to je vazno za mene je da prenesem svoje znanje i
gastronomsku kulturu, odnosno kako da se sto vise
reduciraju ili odstrane Secer i masnoce” - kaze Claude.
Aspirinim studentima pokazao je izradu deserta na bazi
japanskog ganachea od tamne cokolade, limuna, ljesnjaka i
vrhunske ¢okolade (grand cra) koji je predstavio na Taste the
Mediterranean festivalu.

Edukacija i usavrsavanje

»Nutricionizam i alergeni u kreiranju jela“, dvodnevna
je radionica koju je odrzala Aspirina predavacica Karmen
Matkovi¢, nutricionistica s bogatim iskustvom u
podrucju nutricionizma, fitoterapije i dijetoterapije.

Polaznice edukacije bile su profesorice iz srednjih
ugostiteljskih skola u Karlovcu, Crikvenici i Krku koje su se
na edukaciju prijavile s ciliem obogacivanja svojih znanja
i usavrsavanja u novim podrucjima koja ¢e kasnije moci
prenijeti svojim ucenicima - buducim nositeljima sektora
ugostiteljstva i turizma.

Cijeli program usavrsavanja nastavnika s ciljem prosirenja
i osnazivanja ugostiteljsko-turisticke ponude RCK RECEPT
dio je europskog projekta regionalnih centara
kompetentnosti kojim se promovira organiziranje
stru¢nih edukacija za ja¢anje kompetencija nastavnika i
ucenika koji ¢e tako imati bolji polozaj na trzistu rada.

S obzirom na vaznost turizma i ugostiteljstva u ekonomiji
RH, a i Aspirino bogato iskustvo u edukacijama u tom
podrucju, nadamo se da je ovo pocetak jedne duge i
uspjesne suradnje!

UNIVERSITY COLTEGE
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Promocija studenata 2021. - Slijedite svoje snove!

U svec¢anom ozracju hotelu “Park” u Splitu odrzana je
svecana promocija za 137 Aspirinih diplomanata; ugodaj
za pamcenje svima nazo¢nima, medu kojima je bilo i
nekoliko poznatih osoba iz javnog zZivota Hrvatske,
novoizabrani Zupan Sibensko-kninske zupanije - Marko
Jeli¢, direktor turisticke zajednice Splitsko-dalmatinske
Zupanije — Josko Stella, direktorica turisticke zajednice
grada Splita — Alijana Vuksi¢ te direktorica hotela Park —
Daria Schrimann.

Od danas je Hrvatska bogatija za 137 akademskih
gradana! — u svom govoru istaknuo je dekan skole Alen
Jerkunica, istaknuvsi da fakultet zavrsavaju najuporniji,
te da su mnogi studenti Aspire zbog zivotnih okolnosti —
poslovnih, sportskih, obiteljskih i inih obveza - tijekom
svojeg netom zaklju¢enog skolovanja bili pod posebnim
pritiskom. Ipak, isplatilo se; pogled na njihova sretna i
ponosna lica (¢ak i pod maskamal!) bio je dovoljno
rjecit...

,Budite ustrajni i slijedite svoje snove. Imajte hrabrosti
slijediti svoje srce i intuiciju” — takoder je porucio
Jerkunica, uz napomenu:,Sutra je prvi dan ostatka vaseg
Zivota. Carpe diem! Zadrzite vedar duh koji vas je krasio
tijekom studiranja, budite eruditi i filantropi, spremni za
suradnju s drugima, uZivajte u svojim uspjesima i veselite
se tudem uspjehu”. Porucio je i da njeguju prijateljske i
poslovne veze stecene tijekom studiranja.

Kolegama diplomantima i ostalim uzvanicima obratili su se i
studenti koji su na samoj svecanosti nagradeni kao najbolji
studenti svojih generacija. Antoni Gabelica odmah je
zahvalio svima koji su bili dio njegova puta ka napredovanju
unutar akademske zajednice a svojim je kolegama porucio:
,Bili smo super generacija, zelim da nam se svima ostvare
snovil Vidimo se na samom vrhu”. Deni Borozan, kao i Tina
Glavan Jerkov, u svom obracanju istaknule su kako su
vlastitim primjerom razbile predrasude, ali su i sebi mogle
Cestitati na jos$ jednoj vaznoj prijedenoj stepenici osobnog
rasta i razvoja, te divnom iskustvu studiranja koje je — svim
poteskocama usprkos — neprocjenjivo. Bez obzira na dob,
spol, bracni status... u klupama su svi mladi, a nakon diplome
bolja buducnost i vise poslovnih prilika smijese se bez
iznimke!

Svecanost promocije uljepsana je glasom operne pjevacice,
takoder studentice Aspire, lvone Bosancic Lasi¢, koja je
otpjevala nekoliko brojeva, ukljucujudi i nezaobilaznu
studentsku himnu, uz klavirsku pratnju pijanista Zorana
Velica.
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Studenti Visoke skole Aspira, zajedno s vise od 300 ostalih
volontera, sudjelovali su u akciji poSumljavanja zvanoj
Boranka te tako pridonijeli sadniji viSe tisu¢a novih stabala

na pozarom opustosenim podrucjima Mosora u blizini
naselja Sitno Gornje.

A disi ti?

Splitska udruga Most, organizirala je i 2021. godine na
splitskoj Rivi tradicionalni humanitarni buvljak,,A di si ti?”,
ovoga puta dvadeseti po redu.

U samoj akciji sudjelovalo je viSe od 85 razlicitih
organizacija, institucija, $kola, tvrtki, stranaka, udruga i
pojedinaca medu kojima je bila i Aspira. Zajedno sa
svojim studentima, nastavnicima i djelatnicima, kao i
proteklih godina, za akciju smo prikupili nove i rabljene
predmete za prodaju: CD-ove, DVD-ove, igrice za PS i PC,
stripove, suvenire, rukotvorine, ukrase, knjige, nakit,
bozi¢ne dekoracije, umjetnine i slicno. Uz to, studenti
Gastronomije pripremili su dvije vrste muffina, koji su se
takoder prodavali po simboli¢noj cijeni.

Sretni smo $to je mnostvo gradana, unatoc iznimno
hladnom vremenu, prepoznalo vaznost sudjelovanja u
humanitarnoj akciji te svojim donacijama uljepsalo dane
najpotrebitijim gradanima.

soruoAMOST
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Zupanijska udruga slijepih Split ostvarila je pozitivnu i
korisnu suradnju s Aspirom. Nakon Brailleovog printera,
Aspira je udruzi donirala ru¢no povecalo Looky 5 koje
sadrzi svijetli, Zivopisni i intuitivni zaslon osjetljiv na
dodir. Njegov zaslon od 5 in¢a prikazuje vrhunske,
kristalno jasne slike i izuzetnu svjetlinu pomocu sucelja
osjetljivog na dodir. Ovo povecalo dodijeljeno je korisnici
Marijani kako bi joj olaksalo svakodnevne aktivnosti i rad.
Marijana je rodena s vise od 95% ostecenja vida na oba
oka, no kako kaze, naviknula se jer ne poznaje drugacije.
U poznatom okruZenju snalazi se dobro jer se oslanja na
vlastito paméenje, no citanje, koje je dio svakodnevice,
bez povecala predstavlja joj problem. Stoga ¢e ovo za
Marijanu biti iznimno korisno pomagalo koje ce joj
omoguciti laksi i kvalitetniji pristup citanju.

Visoka skola Aspira, koju je predstavljao dekan Alen
Jerkunica, potpisala je sporazum o suradnji s Metro
Cash & Carry Hrvatska na celu s predsjednikom Uprave
Imre Horvathom.

Ovaj sporazum na najbolji moguci nacin predstavlja
sinergiju djelovanja obrazovanja i

gospodarstva. Sporazum oznacava pocetak plodne
suradnje dvaju partnera koji imaju toliko toga za ponuditi
— Aspire i Metroa.

»Zajedno ¢emo raditi na zajednickom cilju, unaprjedenju
znanja na polju gastronomije i cjelokupne ugostiteljske
industrije” - rekao je dekan Jerkunica. Ugovor ¢e
omoguciti Aspirinim studentima Gastronomije kuhanje s
najkvalitetnijim namirnicama, ali i upoznavanje s
procesom nabave robe — od proizvodaca do krajnjeg
kupca. Osim toga, partneri ¢e suradivati na razmjeni ideja
i zajednickim projektima. Imre Horvath istaknuo je kako
je ponosan sto su partneri s ovom visokoskolskom
ustanovom te naglasio vaznost vrhunske hrvatske
gastronomije u europskim i svjetskim okvirima.

Veselimo se uspjesnoj i dugoroc¢noj suradnji!

Donacija Zupanijskoj udruzi slijepih Split

University Industry Innovation Network

Visoka Skola Aspira postala je prvi hrvatski fakultet s
titulom organizacijskog partnera UIIN-a (University
Industry Innovation Network).

Od 2012. godine UIIN se zalaZe za poboljSanje
zaposljivosti i poticanje inovacija kroz angazman
sveucilista i obrazovne industrije, provodi istrazivanja,
organizira dogadaje i pruza obuke i savjetovanja
zajednici koja broji vise od sto organizacijskih i vise od
petsto pojedinacnih ¢lanova. Takoder, posveceni su
buducénosti visokoskolskih ustanova i njihovom utjecaju
na drustvo.

Organizacija se bavi aktivnim unapredenjem suradnje
sveucilista i industrije provodeci velike istrazivacke
projekte financirane od strane nacionalnih i
medunarodnih vlada. Sli¢no tome, podrzava razvoj
sveucilisnih i industrijskih profesionalaca pruzanjem
obuke za sveucilisno vodstvo, akademike i stru¢no
osoblje koje djeluje na sucelju visokog obrazovanja i
industrije, kako bi im omogucili pobolj$anje suradnje i
poticanje kulturnih promjena.

Jako smo ponosni na ovu suradnju i veselimo se buduc¢im
zajednickim projektima.

Suradnja Visoke sSkole Aspire i HTI
- Health Tourism Industry

Visoka Skola Aspira ostvarila je suradnju s HTI -
Health Tourism Industry, koja okuplja vrhunske
profesionalce i lidere industrije zdravstvenog turizma iz
privatnog i javnog sektora kojima je cilj rijesiti klju¢ne
izazove i razgovarati o nadolazec¢im dogadajima u
industriji zdravstvenog turizma.

Ova suradnja logican je slijed nakon organiziranja novog
kolegija — zdravstveni turizam u sklopu diplomskog
MBA studija Hotelijersko-turistickog menadzmenta, koji
je orijentiran na medunarodno trziste, isticuci prakti¢na i
svjetski primjenjiva znanja i vjestine. U skladu s tim, HTI
¢e omoguditi globalnu stru¢nost, predavace, gostujuce
predavace i stru¢nu praksu.

HTI omogucuje dionicima struke da ostanu u toku s
trendovima, razmjenjuju i razvijaju svoje znanje te
uspostavljaju duboku mrezu poznanstava koja stvara
nove poslovne mogucénosti. HTI predstavlja izvor
obrazovanja, informacija i poslovne inteligencije,
istodobno opsluzujuci druge industrije komplementarne
putovanjima radi njege.

Iznimno smo ponosni na sklopljenu suradnju i radujemo
zajednickim aktivnostima.

GASTRONOMY
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U sklopu Taste the Mediterranean festivala odrzano je
jos jedno predavanje na Aspiri — Tasting Spain!
Predavanje je vodila Mirella Zaneti¢ s Instituta za
jadranske kulture, a radi se o senzorskom ocjenjivanju
djevicanskih maslinovih ulja s teZistem na $panjolska ulja!

Nasi studenti imali su priliku probati razlicita ulja istih
sorti gdje su mogli upoznati Siroku paletu tih mirisno-
okusnih svojstava i aroma maslinovih ulja kojima se moze
naglasiti ili poboljsati odredena namirnica.
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Vrijedni studenti - Dekanova nagrada
za uspjesnost i aktivnost

Kao i svake godine do sada, Visoka skola Aspira dodijelila
je ponovno Dekanovu nagradu najuspjesnijim i
najaktivnijim studentima.

Pandemijska godina bila je po mnogo ¢emu posebna te
je zahtijevala dodatan angazman svih, ukljucujudi
studente, nastavnike, ali i nenastavno osoblje. Studenti su
i u novim okolnostima uspjeli zadrzati motivaciju te
vrijednim radom postici velike uspjehe.

Studenti nagradeni za akademsku uspjesnost u
akademskoj godini 2019./2020. su:

¢ NINA CVITANOVIC (studentica stru¢nog
specijalistickog diplomskog studija Sportskog
menadZmenta);

e IVAN VRGOC (student stru¢nog preddiplomskog
studija Sportskog menadzmenta);

e ANTONI GABELICA (student stru¢nog specijalistickog
diplomskog studija Hotelijersko-turisti¢ckog
menadZmenta);

¢ LUKA BARIC (student stru¢nog preddiplomskog studija
Medunarodnog menadzmenta u hotelijerstvu i turizmu);
¢ FRANE LOJPUR (student stru¢nog preddiplomskog
studija Rac¢unarstva);

e MARKO ANTONIO SUBARIC (student stru¢nog
preddiplomskog studija Sportskog menadzmenta);

e ADONA BRAJDIC (studentica stru¢nog
preddiplomskog studija Hotelijersko-turistickog
menadzmenta, smjer Gastronomija);

¢ LUCIJA BLASLOV (studentica stru¢nog
preddiplomskog studija Hotelijersko-turistickog
menadZmenta).

Osim za akademsku uspjesnost, Visoka Skola Aspira
dodijelila je i nagradu za najaktivnije studente u
akademskoj godinu 2019./2020. Nagrada je dodijeljena
sljedecim studentima:

e IVAN VRGOC (student stru¢nog preddiplomskog
studija Sportskog menadZzmenta);

o MLADENKA KEKEZ (studentica stru¢nog
preddiplomskog studija Hotelijersko-turistickog
menadzmenta);

e KARLO POPOVIC (student stru¢nog preddiplomskog
studija Sportskog menadzmenta).

Uz studente, Dekanovu nagradu su dobili i profesori koji
su se, po ocjenama studenata, posebno istaknuli u svom
radu i angazmanu. Nagradeni profesori za ovu
akademsku godinu su:

 IZABELA VUJICIC CAPAR (nastavnica engleskog
jezika);

¢ ANTE PROJIC (nastavnik na studiju Ra¢unarstva).
Cestitamo svim nagradenimal
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Dekanove nagrade 2021./2022.

Dobitnici Dekanove nagrade za najbolji prosjek ocjena na
pojedinom studiju (kategorija a), Split i Nastavni centar
Zagreb, za akademsku godinu 2020./2021. g. su:

e lvan Temsi¢, preddiplomski stru¢ni studij Medunarodni
menadzment u hotelijerstvu i turizmu, smjer
Gastronomija

o Filip Postenik, preddiplomski stru¢ni studij
Medunarodni menadzment u hotelijerstvu i turizmu,
smjer Gastronomija, Nastavni centar Zagreb

¢ Mladenka Kekez, preddiplomski strucni studij
Medunarodni menadzment u hotelijerstvu i turizmu

« Klaudia Siprak, preddiplomski stru¢ni studij
Medunarodni menadzment u hotelijerstvu i turizmu,
Nastavni centar Zagreb

e lvan Vrgog, preddiplomski struc¢ni studij Sportski
menadzment

o Filip Besli¢, preddiplomski stru¢ni studij Sportski
menadzment

o Niko Amizi¢, preddiplomski stru¢ni studij Ra¢unarstvo,
smjer Programsko inZenjerstvo

¢ Nika Fon, specijalisticki diplomski studij Hotelijersko-
turisticki menadzment

Dobitnici nagrade za izniman angazman u
izvannastavnih aktivnostima (kategorija b), Split i

Nastavni centar Zagreb, za akademsku godinu 2020./
2021. 9. su:

o Ana Toki¢, preddiplomski stru¢ni studij Medunarodni
menadzment u hotelijerstvu i turizmu, smjer
Gastronomija, Nastavni centar Zagreb

o Frane Marsi¢, preddiplomski stru¢ni studij Sportski
menadzment

Dobitnici Dekanove nagrade ,Zarko Bili¢” za najbolji
ostvareni rezultat prema rezultatima istorazinske
procjene nastavnika (peer review) i studentske ankete o
zadovoljstvo (kategorija a), za Split i Nastavni centar
Zagreb, za akademsku godinu 2020./2021. g. su:

¢ Jelena Kréum, prof.math.et.inf.
« Ivana Salinovi¢, prof.

Dobitnici nagrade za izvrsnost u znanstveno-
istrazivackom i stru¢nom radu (kategorija b), Split i
Nastavni centar Zagreb, za akademsku godinu 2020./
2021.g.su:

¢ Luka Androja, mag.cin.
o dr. sc. Marijana Blazi¢

Pohvala nastavniku za angazman u izvannastavnim
aktivnostima sa studentima (kategorija d), za akademsku
godinu 2020./2021. g. ide:

o Mario Buble, mag. oec.
Pohvala nastavniku za akademske uspjehe i priznanja
(kategorija e), za akademsku godinu 2020./2021. g. ide:

o Dejan Nemci¢, mag.edu.geo., dobitnik Global Teacher
Award 2020. za najboljeg profesora geografije na svijetu
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Turizam 365 - Turisticki profesionalci na jednom mjestu

Peta po redu konferencija o cjelogodisnjem turizmu,
Turizam 365, odrzala se u listopadu 2021. u hibridnom
izdanju. Teme konferencije bile su aktualne analize,
rasprave, inicijative i planovi za post Covid turizam, smart
i odrzivo poslovanje te nove tehnologije i nova
buducénost turizma.

Konferenciji su prisustvovali studenti Aspire. Turizam 365
okuplja eminentne stru¢njake domaceg i europskog
turizma, a odvija se pod pokroviteljstvom Ministarstva
turizma i sporta, Hrvatske gospodarske komore i Hrvatske
turisticke zajednice te je odli¢na prilika za susret s
kolegama i turistickim profesionalcima i turistickim
liderima.

TURIZAM 365

PRIME MINISTER TALK
TURIZAM U PRVOM PLANU
TOURISM IN THE FOREGROUND
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Hoéemo li uspjeti sacuvati pomorsko dobro?
Okrugli stol

O temi,Zastita, menadZment i sustav pomorskog dobra u
funkciji turizma i luka nautickog turizma” raspravljali su
brojni stru¢njaci s pravnog i gospodarskog aspekta u
sklopu okruglog stola odrzanog na Visokoj $koli Aspira.
Sam okrugli stol podrzan je i od strane Znanstvenog
vijeca za turizam i prostor Hrvatske akademije znanosti i

Kao zaklju¢ak Okruglog stola o odrzivom razvoju i
savjesnom postupanju prema zastiti pomorskog dobra u
funkciji turizma i luka nautickog turizma predlozena su
sljedeca rjesenja:

o Turizam i nauticki turizam koji se odvija na pomorskom
dobru potrebno je razvijati po principima odrzivog
razvoja uz proaktivnu ulogu drzave.

o U sustav nadzora potrebno je implementirati
znanstvene i strucne institucije, a sve u cilju rasterec¢enja
drzavne administracije i podizanja ucinkovitosti.

¢ Potrebno je, $to prije mogude, razviti sustav koristenja
pomorskog dobra za potrebe poduzetnika.

¢ Kod makro i regionalnog odlucivanja potrebno je
ukljuciti istrazivanja kako bi se osigurala ucinkovitost i
stabilan dugoroc¢ni odrzivi razvoj te inicirati
interdisciplinarni rad znanstvenika na oblikovanju
hrvatskog makro nacionalnog sustava kako bi se postavili
realni makro ciljevi, a zatim planovi koji bi se putem
sustava realizirali.

Strucne praksi na Aspiri

Kljucan faktor u stjecanju traZenih znanja ’
r \ad - - ——y

x

”.

FRANE LOJPUR

,Svoju praksu ove godine odradio sam u ¢ak sedam IT
tvrtki kao student racunarstva na Aspiri. Ovdje sam se
upoznao s novim tehnologijama i potencijalnim bududim
kolegama te mi se na ovaj nacin pruzila prilika da me kroz
mentorstvo uvedu u IT svijet”.

¥
Aspira League of Legends Tournament 2022.

Dana 30. travnja 2022. je odrzan prvi esports League of
Legends turnir u prostorijama Visoke Skole Aspira. Na
najvec¢em odrzanom LAN turniru u Dalmaciji
sudjelovalo je preko 40 natjecatelja, dok su najbolji
timovi dobili nagrade nasih sponzora - Mikronisa i Red
Bulla, a Aspira je podijelila stipendije u iznosu preko
90.000 kn. O tome koliko je turnir uspjesan i atraktivan
svjedodi i to da su na turniru sudjelovali i profesionalni
esports igraci Filip Dadic (Diva) i Damir Galovac
(Sintax) koji su za ovu priliku doputavali iz Zagreba.

Cijeli turnir je prenosen uzivo putem streaming servisa,
a tehnicku i organizacijsku podrsku su upravo vodili i
pruzali nasi studenti studija Sportskog menadzmenta
(Akhmetzhan Kairdy), Medunarodnog menadzmenta u
hotelijerstvu i turizmu (Antonio Ujevic) te studenti
Racunarstva (Sara Muniti¢, Ivan Pavlinovic¢i Dario Rada).

W‘
MOFE N

umjetnosti. Dotaklo se tema o Zakonu o pomorskom
dobru i morskim lukama, Zakonu o koncesijama,
posebnim projektima i istrazivanjima, obrazovanju
unutar sektora, odrzivom razvoju, problematici marina na
pomorskom dobru i koncesijama, o problemima ACl-a, a

.m:
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na samom kraju ove konstruktivne rasprave dekan Visoke
Skole, Alen Jerkunica, odrzao je predavanje o vaznosti

obrazovanja u ovoj industriji.

Nakon uvodnog dijela akademika Davorina Rudolfa,
svoja misljenja o problematici, uz vodstvo moderatora
Nevena Seri¢a, pruzili su sudionici okruglog stola: Ranka
Petrinovi¢, Mato Bartoluci, lvan Soza, Frane Ceci¢
Acosta, Tihomir Lukovi¢, lvan Peronja, Damir Piplica,
Zeljko Kustera, lvica Cikoti¢, Nikola Mandi¢ i Ante
Vukovi¢.

IVAN VRGOC

,Kroz protekle tri godine na Aspiri sam stekao mnogo
novog znanja, poznanstava i iskustva. Zasto naglasavam
iskustvo? Zato $to je Aspira tradicionalno poznata po
tome $to stavlja naglasak na stru¢nu praksu ve¢ od prve
godine. Ja trenutno stru¢nu praksu obavljam u najve¢em
hrvatskom klubu - Hajduku i smatram da je svakom
studentu imperativ da bude barem dio atmosfere i van
kluba, a i unutar kluba. Mogu se samo zahvaliti svim
ljudima koji su mi dali priliku da sudjelujem trenutno u
ovom periodu ovdje u Hajduku, a smatram da je
godinama unazad ovaj trenutak jedan od najboljih*“

e WS Wy Gmm— . e

MIA MANDALINIC

“Kroz studiranje na Aspiri ostvarila sam brojne kontakte s
hotelima, a ove godine stru¢nu praksu obavljam u Briig
boutique hotelu u Splitu. Prosla sam sve odjele; od
domacdinstva, recepcije, hrane i pi¢a te marketinga.
Smatram da nas dobro pripremaju za buduénost na
trzistu rada”




DEKAN ASPIRE

ALEN JERKUNICA
ULOGA DEKANA ASPIRE €INI ME PONOSNIM!

Kada netko danas, 2022. promisli na Aspiru, vidi
savrsen mehanizam, cjelovit sustav obrazovanja
u kojem svaki kotacic¢ radi kako treba i svi
dijelovi mehanizma imaju svoju funkciju. |
vjerojatno se rijetko kada zapita tko je i kako,
najprije zamisljao, a onda i realizirao tu iznimno
kompleksnu i slojevitu strukturu koja danas
postoji i funkcionira s lako¢om i kvalitetom.

Preko 700 studenata, 50
zaposlenika, 6 studijskih
programa, 130 vanjskih
suradnika, 220 domacih i

medunarodnih suradniji,
Tvorci Aspire otac su i sin Jerkunica,

poduzetnici, vizionari i iznimno vrijedni
pojedinci koji su ovu razinu vidjeli jos onda,
2008. te su se tom cilju priblizavali ustrajno,
temeljito, dosljedno i hrabro. | unato¢ zavidnom
nivou kvalitete i profesionalnosti, njihovoj viziji
nije kraj. Stovise, ovo je, kako kaZe Alen
Jerkunica, jos uvijek proces, put, razvoj.

2 grada i posebno jak Odjel za

cjelozivotno obrazovanje s

preko 500 polaznika godisnje -

sve je to, jednomrijecju, Aspira.
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,Bili smo jo$ onda svjesni, istrazujuci trziste, da
ne postoji obrazovanje, edukacija studenata za
specificne poslove u podrucju sporta i sportske
djelatnosti i odlucili krenuti. Ideja se razvila
istovremeno s idejom otvaranja Visoke skole, a s
obzirom na komplementarnost ideja, to je bilo
to. Osnovali smo Visoku $kolu za sportski
menadzment. Nakon toga, istraZivanje nas je
odvelo do MenadZzmenta u hotelijerstvu i
turizmu jer smo prepoznali vaznost studija koji
je okrenut sjecanju prakti¢nih znanja i vjestina.
Nastavili smo s istrazivanjem i prepoznali znacaj
jos dvije rastuce grane u Hrvatskoj -
gastronomije i IT sektora. Sigurni u potrebu
trzista za kadrom koji ¢e se mo¢i odmah po
zavrsetku studija ukljuciti u rad, bez da ih
poslodavac mora mjesecima dodatno
poucavati, nismo dvojili te je Aspira dobila jo$
dva studijska programa”.

Vec u pocetku, dok je postojala samo vizija i
ideja Aspire, otac i sin su imali jasnu sliku. U
samom startu zamisljali smo ozbiljnu,
kvalitetnu, visokoskolsku instituciju na
medunarodnoj razini. Ono $to nismo nikako
mogli zamisliti jest koliko ¢e taj posao biti tezak
i koliko ce truda i energije biti ulozeno u
stvaranje takve institucije. Ponekad razmisljam
kako ne znam kako bih ikada mogao ponoviti
cijeli taj pocetak, bio je uistinu nezamislivo
tezak. Ali, vrijedilo je! Sto se cilja Aspire ti¢e, ne
smatram da smo jos dosegli cilj. Aspira je joS u
fazi u kojoj ima prostora za napredak i razvo;j.
Ona je, kako bi znao reci nas dragi profesor
Zarko Bili¢, kao dijete kojem pratimo i
usmjeravamo rast. Mogli bismo reci da je sada u
pubertetu, s obzirom na godine”.

Sto ¢e tek onda Aspira biti, kada zade u odrasle
godine, pojasnio je Alen:,Respektabilna,
renomirana medunarodna visokoskolska
institucija, prepoznata na europskoj, ali i
svjetskoj razini, po uspjesnosti, kvaliteti i
ozbiljnosti”.

Govoreci o uspjesnosti Alen misli Siroko — o
uspjehu studenata, profesora, ali i programa,
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odjela, projekata i generalno svih aktivnosti
Aspire. Sva je ta organizacija, koordinacija i
realizacija svih dijelova cjeline zahtijevala
mnogo ucenja, rasta, prevladavanja strahova
i izazova. Njegov je, kaze, najvedi izazov bio
stvoriti a zatim i odrzati stabilnost u smislu
samofinanciranja.,S obzirom da se Aspira
samofinancira, trebalo je imati ¢vrstu
podlogu koja ¢e osiguravati nesmetano
funkcioniranje i rad institucije a onda i
ulaganje u ljude, programe, opremu.

Transformirajuci procesi progresa koje je
prolazila, te i dalje prolazi Aspira, nisu zaobisli
ni njenog kreatora pa je promijenio nekoliko
poslovnih uloga $to, ponovno, sa sobom nosi
izazove. Prilagodba, nova ucenja, nove
kompetencije, novi strahovi i nove pobjede -
sve to nosi i nova uloga.,Postao sam dekan u
akademskoj godini 2018./2019. i to je za
mene bila velika promjena. Iz poslovnog,
menadzerskog podrucja krocio sam u
akademsku ulogu koja donosi i poslove
organizacije nastave, brige za funkcioniranje
nastava, sustava kvalitete. Vidim koliko se
razvijam profesionalno kroz ovu ulogu, koliko
me naucila, osnazila, unaprijedila, a ujedno
me i ¢ini ponosnim s obzirom da posao
dekana smatram ¢asnim®.

Ponos je emocija koju s razlogom mozZze imati
kada pogleda sto su, ¢vrstom voljom i
neslomljivim radom, postigli. Ipak,
najponosnijim ga Cine ljudi koji s njim dijele
Aspirinu pricu.,Osjecaj da smo stvorili
prijateljsko, ugodno, kolegijalno okruzenje
mi je ¢injenica na koju sam najponosniji. Sto
idem dalje, sve vise uvidam vaznost
kolektiva. Bez ljudi - mojih kolega, djelatnika,
profesora, studenata, ne mozemo mnogo.
Individualni doprinos i kvaliteta, kada se
podijele kolektivu, kolektiv biva jaci, bolji,
uspjesniji” - zakljuCuje dekan.

Ada Reic¢
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Michael NoB, chef
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INTERNATIONAL STUDIES
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MILIVOJ JERKUNICA
ASPIRA ZA MENE PREDSTAVLJA ZIVOT!

“Najbitnije od svega je da ¢ovjek
ima dobru ideju koja moze pronaci
svoje mjesto na trzistu i koja se

moze realizirati. Nakon toga mora
biti uporan te pronaci dobar tim
koji ce slijediti njegovu viziju”

Kada se osvrnete na sam pocetak Aspirine
price i pogledate danas sto je sve Aspira, koliko
ima zaposlenika, odsjeka, studenata,
uspjeha..kako se osjecate?

Izvanredan je osjecaj kada vidite da ste postigli
rezultat kojem ste se nadali. Jako me veseli vidjeti
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da je Aspira prepoznata u Hrvatskoj, ali i vani,
da su studiji svake godine sve bolji i da nasi
studenti rade na dobrim radnim mjestima.
Sve to me jako veseli i Cini ponosnim te daje
poticaj za nove izazove.

Mozete li se sjetiti o cemu ste tada
razmisljali, kakvu ste viziju imali? Je li
Aspira danas ostvarenje te vizije?

Aspira je danas u punom smislu rijeci
ostvarenje vizije koju smo imali na pocetku!
Ostvarili smo sve ¢emu smo se nadaliina
¢emu smo radili te smo dosli do stepenice za
daljnje planove.

Koji su bili najveci izazovi za Vas u
stvaranju Aspire?

Buduci da smo bili prvi studij ove vrste u
Hrvatskoj, to je znacilo da na mnogim poljima
moramo probiti led. Cesto smo nailazili na
nerazumijevanje institucija koje su nam bila
klju¢ne za razvoj i tek se s vr.emenom razvila
pozitivna suradnja, ali ona je u pocetku zahtijevala
jako puno naseg truda i prvenstveno upornosti da
se prezentira kvalifikacije koje se stjecu
zavrSetkom naseg studija te da s osvijesti javnost
koliko su one bitne u sportskoj industriji.

Sto Vas je 'nosilo}, motiviralo dalje u teskim
trenucima?

U izazovnim trenutcima me vodila spoznaja da
nista sto je dobro, ne dode lagano. Svi izazovni
trenutci su nam bili inspiracija za ostvarenje
krajnjeg cilja koji mi je uvijek bio u primisli.

Sto Aspira Vama osobno predstavlja?

Kratko i jasno: ZIVOT! Aspiru vidim kao svoje dijete
koje se kontinuirano razvija, koje trebam stalno

usmjeravati, kontrolirati i davati mu poticaja da
svaki danom bude sve bolje.

Jeste li uvijek bili sigurni u svoje odluke, je li
Vam uvijek cilj bio jasan?

Oduvijek sam bio apsolutno siguran u svoje
odluke. Pravi primjer je ovaj prostor u kojem se
sada nalazimo. Sve do prije nekoliko mjeseci ovdje
su se nalazili stari, neupotrebljivi automobili, a
danas je krasan prostor namijenjen studentima i
profesorima u kojemu je svima ugodno.

Sto biste preporucdili pojedincima koji
pokusavaju ostvariti svoje poslovne snove?

Najbitnije od svega je da ¢ovjek ima dobru ideju
koja moze pronaci svoje mjesto na trzistu i koja se
moze realizirati. Puno je dobrih ideja u svijetu, ali
nisu ostvarive. Nakon toga mora biti uporan te
pronaci dobar tim koji ce slijediti njegovu viziju i
pomodci mu u realizaciji.

Gdje je, u Vasoj viziji, Aspira za jos desetak
godina?

Jako lijepo pitanje! S obzirom da imam poprilicno
godina, sebe ne vidim za desetak godina, ali
Aspiru vidim. Vidim ju kao sastavnicu Sveucilista s
jos nekoliko novih studijskih smjerova i kao
mjesto koje ¢e okupljati jos vedi broj pravih
stru¢njaka i zadovoljnih studenata.

Antonia Muslim
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6. DANI KARIJERA
KAKO DO USPJESNE KARIJERE

/ =) BN
UNIVERSITY COLLEGE

Visoka Skola Aspira organizirala je
6. po redu Dane karijera, no ovog
puta u virtualnom obliku Sto ni na
koji nacin nije umanijilo njihovu
atraktivnost.,Unato¢ tome sto se,
zbog epidemioloske situacije,
razmisljalo o otkazivanju, zakljucili

smo da nasi studenti i partneri nisu
zasluzili predaju” - rekao je u
pozdravnom govoru dekan Alen
Jerkunica. Organizacija velikog
eventa online bila je izazovna, no
sada po zavrSetku moze se reci da
su djelatnici Aspire bogatiji i za to
iskustvo.
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U sklopu prvog dana dogadaja, organizirane su
dvije panel rasprave. Za studente racunarstva
organizirana je panel rasprava “Od studenta do
developera’, a za studente sportskog
menadzmenta okrugli stol naslova “Sport u
vrijeme pandemije”,

Uz moderiranje Tine Tomicic iz tvrtke Split Tech
City o kretanjima na polju programiranja i
opcenito IT sektora govorili su Aron MiSerda,
Cofounder u Pseudocode, Vedran Marusi¢, Head
of operations u Typeqast, Srecko Tomasovic,
Engineering Manager / Architect u Human
Resource Cloud i Denis Fusek, Technical manager
u Lama, predsjednik Strukovne grupacije za IT. Bila
je to prilika i da zainteresirana publika iz prve ruke
Cuje, ne samo projekcije za buducnost koje
osobito zanimaju danasnje studente, nego motive

uspjesnih IT stru¢njaka da uopce izaberu
racunarstvo i programiranje za karijeru.

Okrugli stol s goru¢com temom “Sport u vrijeme
pandemije” pod moderatorskom je palicom
Ozrena Marsica okupio zanimljivo drustvo -
novinara Zdravka Rei¢a, epidemiologinju Jasnu
Nincevi¢, studenta MBA studija Sportskog
menadZzmenta na Aspiri i kosarkasa KK Split Pavla
Mar¢inkovica, direktora ‘Zutih’ Edu Blazevica,
putem video linka i Zlatka Dali¢a, hrvatskog
nogometnog izbornika te Hrvoja Vejica, bivseg
nogometasa koji je s Hajdukom osvojio dva
naslova prvaka, dva Hrvatska kupa i jedan
Superkup.
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Drugi dio Aspirinih Dana karijera bio je orijentiran
prema studentima Gastronomije i Medunarodnog
menadzmenta u turizmu i hotelijerstvu koji su u
velikom broju, njih vise od stotinu, pratili okrugli
stol “Buducnost turizma - kako se prilagoditi
novim navikama putovanja” kojeg je moderirala
lvana Kolar. U diskusiji su sudjelovali Edmondo
Suran, voditelj Centra za razvoj ruralnog
poduzetnistva pri Agenciji za ruralni razvoj Istre,
Denis Ivosevi¢, direktor TZ Istarske Zupanije. Igor
Nekic, glavni direktor Termi Sveti Martin te Hrvoje
Veselko, predsjednik uprave Sunce hotela. Sve je
sudionike Dana karijera pozdravio i Joze Tomas,
predsjednik Zupanijske Gospodarske komore Split

I ovogodisnji Dani karijera pokazali su se odlicnom
polaziShom tockom za mnoge uspjesne karijere
Aspirinih studenata.
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Sedmi po redu Dani karijera Visoke
Skole Aspira jos su jednom potvrdili da
ova visokoskolska ustanova razmislja
van okvira te da je na pravom putu
spajanja studenata i poslodavaca. Na
ovim se danima otvaraju prilike za one
koji jos uce i one koji traze mlade i
sposobne ljude koji ¢e sutra znati
odgovoriti izazovima trzista. Kako je i
rekao u svojem uvodnom izlaganju Alen
Jerkunica, dekan Visoke Skole Aspira,
njihova je svrha povezivanje studenata i
poslodavaca, a Aspira je prva institucija
koja je uvela ozbiljnu praksu vec za
studente prvih godina studija. Dan
karijera je, kazao je Jerkunica, jedan od
prvih koraka te napomenuo da se ove
godine na sedmim Danima, panelima
pridruZilo ¢ak 90 poslodavaca, sto je
rekordan broj do sada, dok je ukupan
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broj sudionika premasio 300, sto samo
po sebi pokazuje vaznost i veli¢inu ove
manifestacije.

Anthony Lipovac (Typegast) je u uvodnom dijelu
napomenuo kako s Aspirom suraduju vec tri godine te
naglasio kako je nekoliko studenata upravo kod njih
napravilo svoje prve korake, a neki su tu i ostali i postali
njihovi zaposlenici. Gost koji se u panel ukljucio iz
Ljubljane, Davor Uzbinec, generalni direktor KK
Cedevita Olimpija, kazao je kako Aspira pomaze
studentima da vec za studiranja vide $to ih ceka u
stvarnom zivotu.

Prvog dana odrzane su dvije panel diskusije. Panel o
temi “Karijera u sportu: Maraton ili Sprint?” moderirao
je Ozren Marsic iz KK Split, a u raspravi su mu se
pridruzili Davor Uzbinec (KK Cedevita Olimpija),
Dubravko Kmetovi¢ (ABA liga), Teo Cizmi¢ (KK Split)
te Vedran Supukovi¢ (RK PPD Zagreb). Jedno od
pitanja u raspravi bilo je kako pomodi sportasima da
premoste inace traumati¢no razdoblje pri kraju karijere.
Teo Cizmi¢ je kazao kako svoju karijeru moze oznaciti
kao maraton te smatra da je imao srece, no nisu svi
sportasi spremni krenuti u sportske menadzerske vode.
Cizmi¢ je zato naglasio da je obrazovanje sportasa
najbolji put za premoscivanje takvih razdoblja u Zivotu
osobe koja je deset ili petnaest godina zZivjela doslovno
izmedu treninga i ne zna drugacije. Zato KK Split i
suraduje s Aspirom, a njihovi mladi sportasi upravo
sada razmisljaju o svojem Skolovanju kako bi jednog
dana imali karijeru osim sporta.

Davor UzZbinec je naveo kako imaju veliki problem u
omladinskim pogonima jer roditelji Zele ispisati djecu iz
Skole kako bi nastavili sportsku karijeru. Zato su u
klubu odlucili da tko ne ide u $kolu ne moze ni trenirati.
Cibonina ekipa iz 80-ih imala je polovicu fakultetski
obrazovanih igraca, od tada se puno toga promijenilo
pa je UZzbinec primijetio da je Aspira ta koja moze

pomodi sportasima da se paralelno skoluju. Dubravko
Kmetovi¢, direktor ABA lige je istaknuo ky sport ne
moze funkcionirati bez kvalitetno obrazovanih ljudi, a
oni su u tom smislu spremni na suradnju s Aspirom.

Panel “Tehnolo3ki trendovi buducnosti: Karijere i
putokazi” moderirala je Tina Tomicic iz Split Tech Cityja
koja je kroz niz pitanja gostima, studente racunarstva
Visoke skole Aspira kao i pratitelje 'provela’ kroz put
koji treba proci do uspjesne karijere u IT podrugju.
Njezini gosti bili su Anthony Lipovac (Typeqast),
Mladen Maras (Span), Mislav Malenica (CroAl/
Mindsmiths) te Marin Kramari¢ (Smart Contract d.o.o./
Blockademia). Svaki od njih ispric¢ao je kako je tekla
njegova karijera, pa iako su generacijski iz razli¢itog
tehnoloskog vremena ipak imaju jednake stavove koji
kazu da u ovom podrucju treba stalno uciti. Bilo je rijeci
i 0 tome 5to se dobije s formalnim znanjem, a sto
prakti¢nim radom, o tome da li se IT-poduzetnik rada ili
nastaje radom, o tome kako u poduzetnistvu u IT
sektoru nema komfor zone, o potrebnim osobinama
osoba koje krenu ovim putem, o tehnoloskim
promjenama, komunikacijskim vjestinama itd.

Mislav Malenica je pri¢ajuci o svojem putu naveo kako
danas, s 40 godina, ima vise mentora nego sto ih je
imao s 18, sto su na neki nacin potvrdili i ostali gosti
panela i kad se govorilo o pitanju koliko je vazno
formalno obrazovanje za put u IT sektor. Gosti su se
slozili da je formalno ebrazovanje vazan korak, ali nitko
od njih ga nije naveo presudnim kod regrutiranja ljudi
u njihovim tvrtkama. Slozili su se da se programi u
nasim osnovnim i srednjim skolama ne obnavljaju
onolikom brzinom kolikom se mijenja tehnologija. Da
bi obrazovanje pratilo tehnoloski razvoj kurikulume bi
trebalo mijenjati svaka tri do Cetiri mjeseca, kazao je
Malenica, a Lipovac je primijetio da su privatni fakulteti
po pitanju IT-sektora otisli korak dalje od drzavnih.

Panel “Karijera kao putovanje: Odakle krenuti i gdje nas
to moze dovesti?” moderirala je Maja Drvi$, asistentica
na studiju Medunarodnog turizma i ugostiteljstva koja
je ugostila Nevenu Tolanov (Terminus d.o.0.), Borisa
Zgombu (DMC agencija Uniline/ECTAA) i Borisa
Sulji¢a (restoran, vinarija i hotel Bodkinac). Gosti su iz
podrucja turizma i gastronomije, a njihovi stavovi
nakon dugogodisnjeg iskustva u ovoj bransi su gotovo
identi¢ni kad je rije¢ o tome koje karakteristike moraju
imaju mladi ljudi prilikom kretanja u svoje karijere, a to

oh
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su prije svega ucenje, upornost, ambicioznost i praksa.
Tolanov je napomenula da mlada osoba mora biti
svjesna da e njezin poslovni put biti ¢itav niz etapa.
Ulozi mogu biti razliciti, od obrazovanja, strucne prakse
pa sve do studentskih poslova, te je tu savjetovala
studentima da biraju poslove koji ¢e imati neku
poveznicu s njihovom zamisljenom karijerom. Takvi
poslovi ¢e povisiti njihove kompetencije, naglasila je.
Zgomba je kazao kako mlade osobe nakon diplome na
trziste rada stizu kao u dzunglu, te je zato strucna
praksa onako kako to radi Aspira, najvazniji korak na
njihovu daljnjem putu. Dodao je kako je formalno
obrazovanje temelj bez kojeg se ne moze, ali za
uspjesnu karijeru najvazniji su volja i Zelja. Boris Sulji¢
takoder je govorio o vaznosti formalnog obrazovanja,
ali je naglasio da je u njegovoj bransi izuzetno vazna
pismenost, pristojnost, empaticnost, uljudnost...

| konacno, predavanje za Aspirine strane studente -
“Life begins at the end of your comfort zone" vodila je
Tash Pericic iz Novog Zelanda koja ve¢ 10 godina Zivi i
radi u Hrvatskoj. S bogatim radnim iskustvom u
yachtingu, organizaciji VIP dogadaja, upravljanju
restoranom poznatog Gordon Ramsey-a "Maze" u
Londonu, stranim studentima na splitskoj Aspiri
prenijela je vlastita iskustva o prilagodbi i Zivotu u
novom okruzenju. Uvijek kazite DA i Cinite sve sa
strascu jer nikada ne znate gdje ce vas to dovesti.
Nemojte sve shvacati vrlo ozbiljno, mi smo ovdje da
uzivamo u Zivotu i ne zaboravimo da Zivot pocinje
izlaskom iz vlastite zone komfora $to ste vi vec i ucinili
svojim dolaskom i studiranjem na Aspiri, kazala je
simpati¢na Tash koja pozdravlja inicijativu Dana karijera
koju svake godine provodi Visoka Skola Aspira u
suradnji sa svojim partnerima.

Olgica Grizelj Ivi¢, Slobodna Dalmacija
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Navike turista se mijenjaju iz godine
u godinu. Nekadasnji uobicajeni
dvotjedni odmori koje su gosti
provodili u istom odredistu, birali
destinacije sunca i mora, odlazili na
istu plazu i vecerali u istom
restoranu, vise nisu u modi i ne

ostvaruju Zeljene ekonomske

rezultate. Gosti su sada Zeljni sto
veceg broja dogadaja u sto kracem
roku, pa se na destinacijama
zadrzZavaju vrlo kratko.
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AMOS BUSINESS SCHOOL

Kako u takvim, promijenjenim uvjetima, privudi
$to vedi broj gostiju na sto dulje razdoblje i
osigurati prosperitet zajednice i svih ukljucenih
aktera? Mozda odgovor lezZi u selektivnim
oblicima turizma medu kojima je i obrazovni.
Upravo taj model primijenila je Aspira
organiziraju¢i dvotjedni boravak za 57 mladih
Francuza u pratnji 4 profesora koji su u nas grad
stigli s AMOS Sport Business School u
Francuskoj, a njihov boravak u Splitu dio je
redovnog studijskog programa. Cetrdeset i jedan
student i Sesnaest studentica dosli su iz Cetiri od
ukupno dvanaest kampusa koje Amos ima diljem
Francuske: iz Pariza, Lyona, Bordeauxa i Londona
in France, a tijekom dva tjedna na studijskom
putovanju u Hrvatskoj, odnosno Splitu imali su niz
akademskih obaveza, ali i zabavnih aktivnosti. Oni
su u nasem gradu, osim stjecanja novih znanja,

i

boravili puno vise vremena nego li je to slucaj kod
prosjecnog turista. Spojili su ugodno s korisnim, a
sve u korist domaceg turistickog sektora.

O ¢emu je tocno rijec?

U akademskom dijelu njihovog studijskog
putovanja u Aspiri, za koji dobivaju ECTS bodove,
imali su priliku slusati predavanja o sportskom
novinarstvu, povijesti hrvatskog sporta,
organizaciji velikih sportskih organizacija, kao i
osobne price i iskustva profesionalnih hrvatskih
sportasa iz podrucja rukometa, vaterpola i
alpinizma. Bila je to, dakako, odli¢na prigoda za
promociju splitskog sporta, jer ipak je grad pod
Marjanom, s obzirom na broj stanovnika i uspjehe
koje su njegovi sportasi postigli na svjetskoj razini,
‘najsportskiji grad na svitu’ Kosarka, nogomet,
tenis, atletika, borilacki sportovi, veslanje,
jedrenje, vaterpolo, rukomet...tko bi sve i
nabrojio. | sve su to, iz prve ruke, mogli vidjeti i o
svemu uciti studenti iz Francuske.

Naravno da struka nije bila sve, ve¢ su kao i svi
pravi turisti, studenti imali priliku razgledati Split u
pratnji turistickog vodica, Setati i planinariti
Marjanom, nezaobilazan je bio i posjet stadionu
Poljud, radionica kuhanja tradicionalnih
dalmatinskih jela u moderno opremljenom
Aspirinom kuhinjskom praktikumu te radionica
sommelierstva. Dodi u Split, a ne vidjeti picigin na
Bacvicama, kao idealan spoj aktivnostii odmora i
najbolji uvid u zivot domacina, pa kanjoning na
Cetini uz rucak — tradicionalnu peku, posjet
Sibeniku i Nacionalnom parku Krka, vaterpolo
trening na bazenima Poljud u drustvu olimpijca,

posjet Spaladium areni... Mnostvo nezaboravnih
dozivljaja za Aspirine goste, ali istovremeno i
inovativan poslovni potez, ne samo za splitski
turizam, vec i gradove u njegovoj blizini.

Francuski studenti su izuzetno zadovoljni na koji
nacin im je Aspira organizirala boravak u Splitu.

Margaux Thompson, 22.g., iz Pariza kaze:,Ovo mi
je prvi posjet Hrvatskoj, bilo je predivno vidjeti
more i grad, za koji nisam ni znala koliko je
povijesno bogat. Impresionirana sam njegovom
mjesavinom moderne arhitekture i starog dijela.
Zivot grada je takoder uzbudljiv, divno je opet
osjetiti zivot i imati priliku putovati. Penjali smo se
na Marjan, bili na nezaboravnom kanjoningu na
Cetini, vidjeli NP Krka. Split okruzuju tako razli¢iti,
a tako predivni krajolici. | mi ih imamo u
Francuskoj, ali ne u toj mjeri”.

Njen vrinjak i kolega iz Lyona, Maxime Ragot
takoder ima lijepa iskustva: ,Mislim da je Hrvatska
jako strastvena po pitanju sporta. Radi se o tako
maloj zemlji, s malo stanovnistva, koja ima toliko
mnogo postignuca u razli¢itim sportovima! Hrvati
SuU ponosni na svoju povijest, za koju mislim da je
jedna od bogatijih u Europi i jako mi je drago da
sam imao priliku biti bas ovdje. Takoder,
primjecujem da su s Hajdukom u Splitu svi
povezani, $to mi je divno. To je kompletno
drugaciji pogled na stvari nego sto imamo mi u
Francuskoj”.

Dekan Visoke skole Aspira, Alen Jerkunica,
takoder komentira:,Iznimno mi je drago $to su
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francuski studenti zadovoljni boravkom na Aspiri i
u gradu Splitu. Oni tu borave dva tjedna, sto je
zaista vrijedno paznje ukoliko uzmemo u obzir da
prosjecan turist u nasem gradu ne boravi duze od
tri dana. Ova skupina mladih ljudi svojim
dolaskom pogodovala je cijeloj zajednici, platili su
smjestaj, posjetili mnoge kulturne, sportske i
ugostiteljske objekte, a 5to je najvaznije - kudi se
vracaju puni pozitivnih dojmova i spremni
promovirati grad u krugovima svojih poznanika“.
Dalje nastavlja:,Sada, u situaciji kada se zajedno
moramo vise potruditi da potaknemo unosnije
rezultate, turisticki sektor s jedne strane i mi,
obrazovne institucije koje osiguravaju kvalitetan
kadar u turizmu, s druge strane, mislim da je
obrazovni turizam jako velik potencijal i pravi
smjer kojem trebamo teziti. Gledajudi situaciju na
europskoj razini, Njemacka ima najveci broj
stranih studenata — 23% za koje je potvrdeno da
se u receptivnoj destinaciji ponasaju kao turisti,

konzumiraju turisticki sadrzaj i doprinose razvitku.

Takoder, zanimljivo je da Luxemburg od ukupnog
broja svih studenata ima ¢ak 47% stranih
studenata, a Cipar ¢ak 23%. S druge strane,

Hrvatska je na samom dnu europske ljestvice.
Naime, prema podacima Eurostata za 2020.
godinu udio stranih studenata u ukupnom broju
studenata u Hrvatskoj je najmanji u Europi. To je
vrlo lose i mislim da je vrijeme za promjene jer ako
to ne napravimo mi, potencijal ¢e zasigurno
iskoristiti netko drugi” — navodi dekan.

Prostora za napredak je puno, a Aspira je pokazala
koliko su ovakve inicijative bitne u procesu
promocije Hrvatske kao turisticke destinacije kao i
u segmentu poslovanja turistickog sektora koji je
tek u procesu oporavka od korona krize koja je
zaustavila njegov razvoj i prisilila ga na stagnaciju.
Uz odli¢an program u Aspiri, ali i zabavu koju su
dozivjeli tijekom dva tjedna, za ocekivati je dau
buduénosti neki od studenata koji su sada dosli u
Split, u nekim kasnijim odlukama ponovno
izaberu upravo Hrvatsku za svoju turisticki
destinaciju

Antonia Muslim.

GRAD FADA, RIBE I VINA,

PITOME RIJEKE | DIVLJEG OCEANA
ERASMUS U PORTU

Kada bismo barem mogli, na neko
vrijeme, promijeniti malo sredinu,
upoznati nove ljude, drugu kulturu,
dozivjeti neku novu perspektivu. Kada
bismo mogli vidjeti kako drugi ljudi
rade posao koji i mi radimo. Kada
bismo mogli otputovatilako, da
imamo oba kljuéna resursa - vrijeme i
novac. | jos kad bismo mogli pritom
nesto korisno dozivjeti, nauditi,
upoznati strucnjake koji bi nam mogli
znacditi u poslu..

I ——————

Od takvog sanjarenja do realizacije potrebna je
jedna jedina stvar. Informacija. Potrebno je saznati
da je sve to vrlo moguce, pomocu programa
Erasmus koji omogucava razmjenu studenata i
nastavnog osoblja.

Aspira vec niz godina uspjesno provodi Erasmus
program i mnogi su studenti zamijenili splitsko
sunce nekim drugim, na par mjeseci otisli su
studirati u inozemstvo, Zivjeti tamo, nauciti jezik,
upoznati kulturu i stedi iskustvo zZivota. Takva se

opcija nudi i nastavnicima te cijelom stru¢nom
osoblju obrazovnih institucija, da odaberu izmedu
nekolicine europskih fakulteta i odu, na nekoliko
dana, usavrsiti svoje znanje, ste¢i novo iskustvo i
vrijedne kontakte.

Moja draga prijateljica i kolegica Sandra i ja smo
samo trebale odluciti da idemo i kada smo
donijele tu odluku, sve je dalje bilo iznimno
jednostavno uz koordinaciju i pomo¢ vrijedne
kolegice Maje Drvis, koja je sve besprijekorno
organizirala. Preuzevsi na sebe kompletnu
organizaciju i papirologiju ve¢ za nekoliko dana
Sandra i ja smo mogle planirati svoj put u
Portugal, znajuci sve potrebne informacije. Porto,
listopad, International Week. U nekoliko dana smo
vec¢ kontaktirale fakultet u Portu, ispunile kratki
upitnik, kupile avionsku kartu i pronasle smjestaj.

Od nase odluke do pojavljivanja na European
Business School u Portu proslo je svega nekoliko
tjedana. Nase su obveze, tijekom petodnevnog
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boravka, bile odslusati predavanja i radionice te
sudjelovati vlastitim iskustvom i primjerima dobre
prakse. Docekane smo prijateljski i profesionalno
te smo se brzo i lako sporazumijele s kolegicama i
kolegama od kojih nas dijele tisuce kilometara i
dva aviona.

Profesor Jorge Lopes osigurao nam je, vec prvi
dan, brz i u¢inkovit tecaj portugalskog jezika, gdje
smo iznenadujuce uspjesno savladale nekoliko
osnovnih recenica za ,prezivljavanje” ali i za super
ukusnu narudzbu ribe s gradela u Matosinhosu,
ribarskom mjestu poznatom po najsvjezijem

=
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ribljem meniju i pogledu na valove oceana.

Na predavanju profesora Bruna Vieire saznale
smo i naucile koristiti sistematic¢an i brz nacin
trazenja i popisivanja bibliografije, koji smo
odmah i isprobale. Usporedivali smo sustav
ocjenjivanja medu drzavama i pronalazili
zajednicka rjeSenja te potencijalne buduce
suradnje s profesorom Victorom Tavaresom te uz
profesorice Catarinu Sousa i Catarinu Nadais jos
jednom osvijestile ljepotu ali i izazove
profesorskog zvanja. Uz Catarinu Lopes saznale
smo sve poteskoce na koje nailaze u organizaciji
nastave za Erasmus i internacionalne studente te
imali priliku prenijeti svoja iskustva i ponuditi
prijedloge. U nekoliko interaktivnih i edukativnih
predavanja dobile smo korisne alate za
znanstveno-istrazivacki i stru¢ni rad te nove
perspektive u radu sa studentima.

Izmedu predavanja, na hodnicima fakulteta, nasu
su paznju privlacili studenti i studentice odjeveni

Lo e

u crnu odjecu, s crnim cipelama i crnim plastevima, a
medu njima je svaki put neka od studentica nosila
veliki drveni predmet, koji najviSe podsjeca na
drvenu zlicu. Kolege su nam odgovorili na nase
znatizeljne upite objasnivsi nam da studenti trece
godine tradicionalno oblace tu odjecu i smisljaju
razne igre kako bi brucoSima pozeljeli dobrodoslicu
na fakultet. Te su simboli¢ne uloge, koje vjesto igraju
portugalski studenti, navodno inspirirali J.K. Rowling
za dress-code u Hogwartu, za likove u svom svjetski
popularnom Harry Potteru.

Osim vrijednog iskustva razmjene kultura,
informacija, ideja i iskustava s kolegama iz
inozemstva, imale smo priliku vidjeti i dozivjeti Porto,
grad zivih boja, nespojive arhitekture i kaosa koji Cini
funkcionalnu cjelinu opustene atmosfere, grad fada i
vina, dobre hrane, uli¢nih sviraca i suvenira od pluta,
grad mirne, pitome rijeke i divljeg oceana.

Nakon svega, zapitale smo se zasto nam je trebalo
toliko dugo da ovakvoj prilici kazemo,da“?

Ada Rei¢

PRAKSA KOJA MIJENJA ZIVOT!

GRAN CANARIA

Kada biste znali kakvi ce biti vasi
dojmovi i iskustvo nakon putovanja i
obilaska odredenog mjesta, mozda
nikada ne biste otisli tamo. No,
nekada se neocekivani i iznenadni
odlazak u nepoznato moze pretvoriti
u najljepse zivotno iskustvo. Jeste li
spremni preuzeti rizik?

Ovo je prica o mom iskustvu Zivota na Kanarskim
otocima. Kanarski otoci su otoc¢je od sedam otoka
vulkanskog porijekla sjeverozapadno od obale
Afrike u Atlantskom oceanu koji, iako pripadaju
Spanjolskoj, ¢ine autonomnu zajednicu. Car ovih
otoka je njihova medusobna sli¢nost i
istovremena razlicitost jer svaki otok nudi nesto
drugacije i posebno ovisno o vasim Zeljama i
potrebama. Nakon neocekivane ponude za
obavljanje stru¢ne prakse u nogometnoj
akademiji, zelja za novom avanturom te
dokazivanjem pomogle su mi da svoj zivot u roku
od deset dana preselim u nepoznato. Nakon
dugogiiscrpljujuéeg puta, usred pandemijskog
vremena, vec za vrijeme voznje od aerodroma na
istoku do turistickog grada na jugu otoka, imala

Cetiri mjeseca bioje.pozqat
Maspalomas na jugu otoke
stanuje vise od 35 000 sta

sam osjecaj da ¢e me ovaj otok osvojiti. M ~dd@ i

opreme, administrativni poslovi potrebni za
uredno poslovanje akademije, ali i timski odlasci
na karting, mini golf ili druzenje uz rostilj bili su
dio moje svakodnevnice kao voditelja nogometne
akademije. Vrijeme koje sam privatno i poslovno
provodila sa svojim mentorom, osobljem
akademije, trenerima akademije te igracima
rezultiralo je stvaranjem dozivotnih prijateljstava.

Klima je bila jedna od stavki koja me je odmah
osvojila jer mi je vec sredinom ozujka vrijeme
dopustilo da se po prvi put okupam u Atlantskom
oceanu. Lijepo i toplo vrijeme omogucilo mi je da
otkrijem te po nekoliko puta i posjetim sve
skrivene ljepote otoka.

Pjescane plaze diljem otoka odusevljavale su me
iznova svakim novim posjetom, a neke od plaza
na koje sam se najvise puta vracala i koje svojom
neopisivom ljepotom osvajaju su Playa de
Mogan, Playa Anfi del Mar, Playa de Amadores,
Playa de Inglés te Playa de Maspalomas iza koje
se uz prekrasan svjetionik nalaze poznate dine
Maspalomasa. Jedno od neizostavnih mjesta na
mapi turista glavni je grad Las Palmas koji svojim
posjetiteljima, osim velikog broja restorana, plaza
te razli¢itog interaktivnog sadrzaja nudi i veliki
akvarij naziva Poema del Mar.
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Zbog razlicitosti i posebnosti svakog mjesta na
ovom otoku tesko je u nekoliko recenica opisati i
izdvojiti samo neke od njih. Definitivno vrijedan
posjeta i paznje je grad Teror te njegova Kuca
parfema, Galdar sa svojim arheoloskim parkom te
okolicom punom prirodnih bazena. Tejeda te
Agiiimes svojom prirodnom ljepotom i
povijesnim nasljedem privlace mnoge lokalce i
turiste. lako su mnogobrojne plaze primamljive i
ocaravajuce, a gradovi bogati kulturnim i
turistickim sadrzajem mora se priznati da Gran
Canaria osvaja i kao planinarsko odrediste.
Posjetom vrha Pico de las Nieves te vulkanske
Roque Nublo dozivjela sam veli¢inu i snagu
prirode. Upravo tu snagu i veli¢inu u meni je
izazvao i prizor koji se dozivi dolaskom na
vidikovac Mirador del Balcén. Jedan od
najimpresivnijih mjesta na zapadnoj strani otoka
ne moze se docarati fotografijom niti rijecima
stoga ga je najbolje dozivjeti osobno.

Bez obzira na sve ocaravajuce prirodne ljepote,
krajolike, hranu, klimu, ljudi s kojima sam Zivjela -
Vanesa, Ivan i nas, izgledom opasan ali zapravo
drag i veseo, pas Krono postali su moja druga
obitelj te su mi, zajedno s drugim osobama koje
sam upoznala tijekom svoga boravka, pokazali
iskrenu srdacnost i gostoljubivost ljudi s Kanara.
Energiju ljudi koji stanuju na otoku nemoguce je
opisati rije¢ima i zato bih voljela da svatko osobno
dozivi sve $to ovi ljudi nose u sebi. Druzenja u
barovima, na otvorenim terasama ili spontano
okupljanje uz glazbu te razlicite vrste plesova bile
su uobicajeni prizor. lako sam upoznala
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ljude koji po zivotnim standardima nase zemlje
imaju ono sto mnogi mogu samo sanjati njihova
jednostavnost i neoptere¢enost materijalnim je
ono sto me osvojilo. Solidarnost, postovanje,
iskreno prijateljstvo i briga ljudi koji su mi pomogli
u bitnim trenutcima moga zivota ucinili su da se
osjecam kao dio njihove zajednice. Na ovom
mjestu upoznala sam ljude koji vuku korijene s
prostora bivse Jugoslavije te su medusobno
povezani bez obzira na nacionalnu i vjersku
pripadnost. Svaku osobu neko mjesto promijeni te
je obiljeZi za ostatak Zivota, a to mjesto za mene je
Maspalomas te cijeli otok Gran Canaria. Od dana
dolaska postao je i ostat ¢e zauvijek moj drugi
dom kojem planiram svoj povratak. Nenadana i
mozda u tom trenutku luda odluka za odlaskom
na Kanarske otoke donijela mi je najsretnije i
najbolje iskustvo u zivotu.

Koje god snove i zelje imali radite i ustrajte u
njima. Putujte svijetom, istraZzujte nove kulture,
obicaje, narode, upoznajete nove prijatelje,
uzivajte u svakom novom danu i prilikama koje
vam se pruzaju i zapamtite da se jedna naizgled
rizicna odluka moze pokazati kao najbolji izbor
koji ¢e vam promijeniti zivot.

Katarina Deli¢

U najgorem slucaju, uvijek mogu kupiti kartu i
vratiti se doma.. Nema direktnih letova, ve¢ samo
uz duga nocna presjedanja na aerodromu. Ali sam
to uzela kao prednost, i iskoristila da jedan dan
provedem u Barseloni. Sama. Da li ¢u se snaci, da li
je to za mene, Sta ako napravim gresku i odem; a
ne svidi mi se? Sve mi je to prolazilo kroz glavu, ali
neki mali crv koji je bio tu svo vrijeme nije mi dao
mira. Nesto mi nije dalo da odustanem od svoje
zamisli. Zelja je ipak prevladala strah, a malo i .=
tvrdoglavost. Zacrtala sam sebida tomora biti
tako i mislim da’je to super prilika i da cu se
izjedati iznutra ukoliko ne odem.
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bunjena, nisam

v

vuci predivno! |
)¢u, obozavam
n od razloga

panjolski sam
i nisam brinula jer

ik, tako da sam se ve¢
0 mi je ovo trebalo.
1o dalo poticaja da krenem

demiji sv_iysu‘me lijepo prihvatili.
Zensko, ipak sam buduci sportski

r, pa vidim da me nogometasi cijene i
.Treninzi su dugi i zahtjevni, a tjelovjezbe
dosta naporne. Svi dobro govore engleski, te s
njima nesmetano komuniciram. | taman kada je
poceo da mi fali moj jezik, u trznom centru sam
srela jednu curu iz Kotora.

Sada sam vec¢ skoro dva mjeseca na Kanarima i
“mogu zasigurno reci da je ovo jedno lijepo, novo
~iskustvo. Ljudi su stvarno divni i ljubazni, uvijek se

osjecate dobrodoslim i definitivno bi ovakvo
iskustvo preporucila svakom.

A da sudbina stvarno umijesa ruke i olaksa
trenutke kad vas uhvati nostalgija, osjetila sam na
sopstvenoj kozi. Naime, moj brat, pomorac, stigao
je brodom u Las Palmas, luku koja je na otoku na
kome sam ja!

Mojih Kotorana ima svuda, tako da mi je kapetan
dozvolio da im dodem u posjetu. Nikad nisam
imala priliku biti na brodu, a sada sam shvatila
zasto se kaze da je to,kruh sa sedam kora”.

Ja sam jos uvijek ovdje. Snasla sam se, lijepo mi je.
Zato mislim da u zivotu treba iskoristiti svaku
priliku, jer ne znamo $to nam Zivot nosi. Nije mi
zao sto sam dosla ovdje. Naprotiv! | da mogu opet
birat, izabrala bi isto.

Ukoliko Zelite nekud poc¢i, a strah vas je, sakupite
hrabrosti i podite, jer kada radite nesto sto volite i
jos uz sve to imate vremena da uzivate - pa tu
nema greske!

Kristina Radulovi¢

PROJEKT ASPIRE | PARTNERA OSPOSOBIO

118 LJUDI ZA RAD!
ASPIRATUR

Projekt Visoke skole Aspira,
Aspiratur, otvorio je mogucnost
pronalaska posla mladima od 25
godina, starijima od 54 godine te

osobama s invaliditetom. Cak
118 osoba osposobljeno je za
poslove kuhara, konobara i
sommeliera
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Na trzistu rada navedene skupine su uistinu
marginalizirane i ¢esto su u samom startu u 103ijoj
poziciji, zbog toga je svaka inicijativa koja ih
priblizava trzistu rada od iznimne vaznosti.
Upravo za jednu takvu treba zahvaliti Aspiri koja je
uspjesno realizirala projekt Aspiratur.

Aspira je nositelj projekta a realizirala ga je
zajedno s partnerima, Ustanovom DES i Bluesun
hotelima, te uz podrsku posrednickih tijela,
Ministarstva turizma i sporta i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.

Cilj projekta bio je osposobiti vise od sto polaznika
za obavljanje poslova iz podru¢ja ugostiteljstva, i
to za tri zanimanja — konobar, kuhar i sommelier.
s1zuzetno mi je drago $to prisustvujem ovom
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projektu jer znam iz osobnog iskustva kako su ovi
projekti vazni i hvalevrijedni. Ljudi su kljuc
uspjeha naseg turizma, a to se najbolje ocituje u
ovim pandemijskim danima kada je svaki trenutak
jedan novi izazov na koji turisticki sektor mora
odgovoriti brzo, kvalitetno i vrlo kreativno. Pri
tome posebnu pozornost treba posvetiti praksi u
obrazovanju jer samo kroz praksu se moze
razvijati i prepoznati nase potencijale i stvarati
nove ideje. Inovativnost i kreativnost su jedni od
klju¢nih faktora koji nam omogucuju da se iz
godine u godinu razvijamo i zato u tom smjeru
moramo i nastaviti. Cestitke Visokoj 3koli Aspira
$to je unatoc¢ okolnostima pandemije uspjesno
ostvarila sve pokazatelje predvidene ovim
projektom” - rekla je Sandra Herman, drzavna
tajnica Ministarstva turizma i sporta.

Dekan Aspire nije krio ponos projektom i
mogucnostima koje projekt pruza vulnerabilnim
pojedincima:,Vrlo bitna Cinjenica u projektu
Aspiratur jest $to je projekt u potpunosti
besplatan za one koji pohadaju taj program. Zelim

L PiRA

zahvaliti posrednickim tijelima, Ministarstvu
turizma i sporta i Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, te nasim partnerima, Ustanovi DES i
Bluesun hotelima, s kojima smo imali priliku usko
suradivati pri apliciranju ovog projekta, ali i kod
njihove realizacije. Veoma smo ponosni $to smo
uz sve poteskoce izazvane pandemijom
koronavirusa uspjeli realizirati i dovesti projekt do
kraja. Cijeli tim ljudi radio je na realizaciji gotovo
dvije godine, a projekt je okupio ukupno 118
polaznika u Splitu i Zagrebu, koji su uz teorijsku
nastavu, prakti¢ni dio i stru¢nu praksu uz mentore
i profesore osposobljeni za rad u hotelijerstvu i
ugostiteljstvu, sto ¢e im otvoriti nove moguénosti
na trzistu rada” - izjavio je Alen Jerkunica.

Posebno je za projekt bila zainteresirana Ustanova
DES kao zastitna radionica koja se bavi
zaposljavanjem osoba s invaliditetom po
posebnim uvjetima. ,Bilo je nekako logi¢no da
budemo partneri u ovom projektu, na ¢emu
zahvaljujem jer smo kroz projekt imali mogu¢nosti
za svojevrstan razvoj nasih dosadasnjih aktivnosti.
Sudjelovanje u projektu u zajedni¢ckom
savjetovanju prilikom dizajniranja programa s
aspekta skupine osoba s invaliditetom za nas je
bila korisna nadopuna dosadasnjih aktivnosti” -
rekla je Sonja Berecka, sociologinja u Ustanovi
DES.

Evo $to su jos o projekti rekli uklju¢eni partneri i
suradnici:

»Iznimna nam je Cast $to je HZZ bio ukljucen u
projekt ‘Aspiratur, prvenstveno jer su bile
uklju¢ene teze zaposljive osobe, odnosno ranjive
skupine. Nadam se da ¢e polaznicima projekta ova
edukacija i obrazovanje pomoci da lakSe pronadu
svoj put na trzistu rada. | da ¢e se projekti kao sto
je'Aspiratur’i ovakve suradnje nastaviti i ubuduce”
- Elena Gudelj, rukovoditeljica odjela za trzZiste
rada HZZ-a.

llija Andabak, direktor Bluesun hotela Kaj u Mariji
Bistrici, istaknuo je:,,Sve je teze naci kvalitetnu
radnu snagu, stoga su ovakvi projekti i vise nego
dobrodosli nama iz Bluesuna. Izuzetno mi je drago
da smo mogli pomodi u edukaciji vise od sto
osoba. Mozemo sa sigurnoscu reci da su oni
usvojili dovoljno znanja da mogu biti konkurentni
na trziStu rada”

Filip Benja, voditelj razvoja karijera Bluesun
hotela dodao je: ,Bududi da je cilj ovog projekta
bio integracija polaznika u trziste rada, mi smo
napravili prvi korak i kontaktirali sve spremne
osobe uklju¢ene u projekt. Nadam se da ¢e sezona
krenuti Sto prije da ih mozemo ukljuciti u nase
objekte te se veselim bududim suradnjama s
Aspirom. Vjerujem da je ovo pravi put za
poboljsanje sektora turizma koji svakako ima $to
pokazati”

Katarina Milkovi¢, zamjenica

procelnika gradskog Ureda za obrazovanje grada
Zagreba, komentirala je:,Zahvaljujem Aspiri na
ovom hvalevrijednom projektu koji je okupio
mlade do 25 godina, osobe starije od 54 godine te
osobe s invaliditetom, i to bez ikakve naknade s
njihove strane. Sa zeljom da ovo ne bude zadnji
ovakav projekt, ve¢ da i dalje nalazite resurse,
nacine i entuzijazam za ovakve stvariiu
buduc¢nosti, vama polaznicima Zelim da i dalje
Zivite svoje snove i nastavite razvijati hotelijersku i
gastronomsku scenu Lijepe nase”.
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HUMANITARNI KLUB ASPIRA ASPIRIN PODUZETNICKI KLUB

U jeku Covida-19, kada je svijet prozivljavao namirnice i za szm 1. za Uskrs i to- na n;cm - ! - WSS  Znacajnije aktivnosti kluba u 2022. god su bile:
jednu od najgorih pandemija u posljednjih da se u predvorje Aspire stavila kutiju gdje su

nekoliko desetljeca, Aspira je pokazala svojim se mogle ubacivati namirnice. e SR Gostujuce predavanje - Goran Morovi¢, tema
studenticama i studentima kako tracci nade u = . — izgradnje vlastitog objekta (Vila Nai 3.3.) za

Pocetkom nove akademske godine djelatnosti: turizam i proizvodnja maslinovog ulja

organizirana je akcija dobrovoljnog darivanja
krvi koja se se odvijala u prostorijama Aspire a

bolje sutra postoje i kako upravo oni mogu
uljepsati Zivote drugima. Diskusija: problemi i prilike inovacijskih

pothvata

Prvotna zamisao koja se i ostvarivala prilikom studenti i studentice gastronomije j S =

svake akcije, bila je da studenti/ice su oni koji organizirali/le su zakusku. A R - ‘ " | Projekt Digitalni inovacijski inkubator.

planiraju, organiziraju i izvode raznorazne 11 LA . T ) . )

humanitarne akcije uz podrku profesorice Ovim putem Humanitarni klub zahvaljuje B bator j€ online projektu
kojem studenti s razli¢itih fakulteta i sveucilista u

Ivane Salinovi¢. Zar pomaganja se ubrzo svima koji su sudjelovali na bilo koji nacin u
530 pa su mnogobrojne ideje ostvarivanju iti jedne od ovih akcija jer ste

> fokus je bio na onima koje su uistinu nekome promijenili Zivot.
nestra te ne bi uvelike y

Hrvatskoj uce o kreativnosti i inovacijama,
povezuju se s vodec¢im kompanijama u regiji i
razvijaju primjenjiva inovativna rjeSenja u
odabranim industrijama.

Sve vas koji se zelite dodatno razvijati i pokazati
vas potencijal kolegama i buducim poslodavcima,
pozivamo da se aktivno ukljucite u projekt i:

~e Ucite o razli¢itim perspektivama kreativnost i
~ inovacije (od profesora s Harvarda, Bocconia, ETH i
G
- e Pokazete sposobnost rjeSavanja kompleksnih
oblema i izazova industrija
Povezete se s ekspertima i talentima kompanija
30 Sto su Hrvatski Telekom, Jamnica, PIK Vrbovec,
vex, Ericsson Nikola Tesla i Poliklinika Bagatin
azvijate vlastite inovacijske projekte (od analize
~ problema do implementacije)
e Osvojite vrijedne novcane nagrade i mogucénost
- prakse/zaposlenja u kompanijama
R

Humanitarna udruga "Zagrebacki
i = ; o = humanitarci" je na lokaciji Aspira
HRANA (Jaja, sunka, majoneza, hren, boja za jaja, mlijeko, Zagreb.

suhomesnati proizvodi, sve za kolace - cokoladaza kuhanje, ' 7 h - Zagreb, Hrvatska - @
bademi, ljeSnjaci, orasi, rum, puding, kokos brasno; slatko _ -' _ Hvala puno volonterskom klubu Visoke $kole

vrhinje, pzp, vanilin Seéer, oblatne, Secer, brasno, meso; sir, e Aspira koji su marljivo prikupljali te nam predali
5 2 prekrasne donacije! @

{

{
{

Panel radionica: Faks up your start up u suradnji
s ICT Zupanije prema slijede¢im temama:

mlijecni namazi, jogurt, pasteta, gotove juhe, pekmezi, kava,
cokoladni namazi, ulje, pelati, konzervirana hrana, voce i
povrce, ...)

Kako pokrenuti vlastiti start-up?

Kakva su iskustva poduzetnika u razvojnoj fazi
svojih tvrtki?

Koje su to prilike, a koje prijetnje pokretanju
poduzetnickih inicijativa danas?

Sto je vazno znati o poduzetni$tvu danas?
Gosti: Dot Your Spot - Zlatko Kovaci¢, GLAMOS/
eAgrar - Slaven Damjanovi¢, ELNAV - Hrvoje
Mihovilovi¢, WEBLAB IT - Dejan Grepo, ICT
zupanija — voditelj projekta Damir Br¢ic¢

SLATKISI (¢okoladna jaja, Eokoladni zecekii sl.), i

DAROVNE KARTICE TRGOVACKIH LANACA ili KUNE kako bi si iy
obitelji mogle same kupiti hranu za blagdanski stol (Konzum,
Lidl, Spar, Kaufland — imaju veé od 50,00 kn)

Sabirno mjesto:

* 5I3AONA, Jurisiceva 9, Zagreb F 4 » _ / / == | i

Ziro-ratun:
o HR7623600001102376454

- Info-telefon: 7 y i RN 35

» 099/6172-430

Kiosci Tiska za slanje donacija:

e 7G-Botinec-TrZnica - 915870 ili Samobor-Kaufland - 919800

.
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ASPIRIN ALUMNI KLUB (% S——

Gledajuci strane serije sigurno ste ¢uli za Aspira kao visoko u¢iliste takoder ima svoj
rijeé alumni, ali §toje zapravo ond i §to Alumni klub ciji je cilj povezati sve generacije
znaci? Alumni je latinska rije¢ koja znaci diplomiranih studenata. Primarni cilj Alumni

o Itinski iezik mrtav iezik kluba je ostvarivanje i odrzavanje trajnih
R i JeziK mriay jezix, kontakata, druZenje, razmjena poslovnih

rijec alumni je itekako Ziva i Cesto savjeta i iskustava, ne samo medusobno

koristena i danas u akademskim izmedu diplomanata ve¢ i izmedu njih i \1/
krugovima. Oznacava bivseg polaznika/ mati¢nog ucilista, odnosno Aspire. To takoder

polaznicu odredenog.visokog ucilista. ukljuCuje i ostvarivanje suradnje izmedu

Aspire i poduzeca ili organizacija u kojima
rade nasi bivsi studenti. Putem Alumni kluba
moguce je ostvariti brojna poznanstva i

Samim time alumni klub oznacava
njihovo udruZenje. Jedno od

najpoznatijih alumni udruZenja je suradnje. Ideja Alumni kluba je i poticanje te
zasigurno ono s Harvarda kojem unaprjedivanje stru¢nih, znanstvenih i

\/ pripadaju brojni Nobelovﬂbolitic’ari (Cak  prakti¢nih aktivnosti svojih ¢lanova, kao i
osam predsjednika SAD-a), znanstvenici izdavanje znanstvenih, stru¢nih i ;

te poznate licnosti kao $to su Neil informativnih publikacija. Aspirin Alumni klub
takoder tezi sudjelovanju u medunarodnoj

deGrasse Tyson, Matt Pamqn, Ton7my znanstvenoj i stru¢noj razmjerni te
Lee Jones, B. J. Novak i brojni ostali. uspostavljanju kontakata s Alumni klubovi v

kako u zemlji, tako i u inozemstvu, s ciljem
poticanja razumijevanja i usvajanja v
profesionalnih eti¢kih vrijednosti. ‘

Alumni k uk

napredovanje voph clanov
da to postigne je i orgam r.
stolova o znacajnim gc a

ezl roble ,i--

sy ‘1"*.! -.Va
ST

"programaiproje ata I¢je
menad»im !i‘ - s ',,,--A\‘--‘.‘n’&w‘




+EGO JE SPORTASEV NAJVECI NEPRIJATELJ”

ZELJKO KOVACIC - VATERPOLIST S
MNOGO ISKUSTVA | ADRESA

Zeljko Kovacéié vaterpolist je koji
je nedavno zavrsio profesionalnu

karijeru, Spli¢anin koji je Zivio na

mnogo adresa, sportas s

diplomom Sportskog
menadzmenta, covjek koji sport

voli, zZivi, radi.
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“Poceo sam se baviti plivanjem '88.g., s nepunih
sedam godina. Na vaterpolo sam presao '94, na
nagovor plivackog trenera Vinka Eleza, ali sam
stvarno zapoceo tek na jesen '95 kad je za trenera
dosao Mirsad Zajmovic.

Ispocetka me nije privuklo nista, moja je Zelja bila
rukomet ali sam ipak ostao i poceo uvidati
rezultate svog napornog rada, sto me onda

privuklo da nastavim. Svidao mi se kolektivni

N

sport, atmosfera u momcadi, ta kohezija i
zajednistvo te ideja da mozes biti zlatni ako i nisi
najbolji. S vremenom sam se poceo zaljubljivati u
vaterpolo a kad zavolis to $to radis vise ti ne treba
dodatni motiv da se zadrzis. Tako da ni besparice
nisu bile razlog prestanka bavljenja vaterpolom.
Rekao bih da su me sportski snovi - vise, jace,
bolje, vukli da se ostvarim i trazim nove izazove u

sportu”.

Zivot profesionalnog sportasa nije uvijek
lagan, ni lagodan. Osobni i sportski izazovi
cesta su prepreka na putu sportasa. “Najteze
poteskoce su biti svjestan sebe i svojih
mogucnosti kao osobe i igraca, biti svjestan svog
Ega koji je sportasev najveci neprijatelj, te
mentalno izdrzati sve uspone i padove tokom
karijere a ne gubiti samopouzdanje i vjeru u sebe
samog. Odnosno, kad izgubis$ samopouzdanje, da
ne izgubis volju za radom i zelju da vratis to
samopouzdanje. Takoder, povratak u formu nakon
ozljede tezak je izazov za svakog sportasa. Na
kraju, prestanak igracke karijere, sigurno najtezi
udarac vedini sportasa — prihvatiti kraj i okrenuti

novu stranicu zivota.

U svijetu sporta intenzivne su emocije. Osim
srece zbog brojnih uspjeha, cesto si ljut na
svijet sporta, vaterpola..?

“U svijetu vaterpola me ljuti Sta su igraci i sama
igra manije bitni. Previse je politike, centralizacije i
korupcije kod vodenja saveza, a i svjetskih i

europskih krovnih organizacija.
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Vaterpolo nije medijski pracen sport i nije
pravedan, ne isplivaju uvijek najbolji i ne dobiju
uvijek svi priliku, posebno igraci iz "malih" klubova
ili oni koji nemaju "leda" tj. imuc¢nog tatu. Igraci
nisu zasti¢eni ni na kakav nacin, ¢esto kao da su

nebitni u cijeloj prici.

Vaterpolo te odveo na dalek put.“Doma” su
postali hoteli i apartmani, dobro jutro si
govorio na raznim jezicima a kilometri ceste
bili su rutina. Ima li razlika u vaterpolu po
kulturama?

“Igrao sam u Francuskoj (Montpellier, Reims), u
Italiji (Nuoto Catania), u Crnoj Gori (Jadran, Herceg
Novi), u Brazilu (Flamengo), na Malti (San Julians,
Marsaxlokk) u Rusiji (Sintez Kazan), te u Hrvatskoj
(Mornar Split, Jadran Split, Solaris iz Sibenika)

Da bi uvidio kulturoloske razlike u igri, moras i
zivjeti u drugoj zemlji i upoznati kulturu i igrati
"njihov" vaterpolo. Razlika je i u tome $to je za
mnoge zemlje vaterpolo sport bogatih, dok je kod
nas, moglo bi se reci, nacionalni sport. Dok ga
drugi igraju iz zabave, neoptereceni financijskom
stablinos¢u, igraci s nasih prostora itekako imaju
vedi motiv i vecu Zelju za uspjehom. Nasi su igraci
navikli na teze uvjete, dok u Francuskoj npr., ako
zakasni hranarina jedan dan, nitko ne dode na

trening, odnosno na posao”.

Biti sportas je nesumnjivo znacajan dio tebe,
tvog identiteta. Sada si se oprostio od
profesionalne igre, tvoj se identitet pomalo
mijenja. Koliko se vaterpolo mijenjao sve ove

godine?
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“Biti sportas je bio jako bitan dio mog identiteta i Smijeniti celne ljude Zeljne samo modi i PREDAVANJ E LU KgE JAKOBUéIC’A

nakon 34 godine bavljenja sportom tesko se materijalnog uspjeha. Izbaciti politiku iz vaterpola.
odvojiti od njega na bilo kakav nacin. Zavolio sam Centralizaciju iskorijeniti. | educirati, Skolovati, svih L EA D E RS H I P U S Po RTS Ko M KLU B U
taj svijet. A u ovoliko godina svasta se promijenilo. - od sudaca i delegata do trenera i igraca”

Najprije, promijenio se nacin Zivota, danas djeca

imaju sve $to pozele, i odgoj se promijenio. Djeca S . N
Koja je najveca lipota vaterpola za tebe?
kao da nemaju sportski duh u sebi. Zajednistva je i b - ; iy .,
Najveca lipota vaterpola je kad dozivi$ zajednistvo
sve manje jer se djeca manje igraju na ulici i van
e - M u momc¢adi i kad to rezultira uspjehom, dobrim
kuce. Manje je druzenja medu djecom, manje je y S ; d
rezultatom. | kad osvojis prvi trofej pa postanes
natjecateljskog duha u njima, na treningu je 4 4. ) i
gladan trofeja, navuces se na taj adrenalin

manje konkurencije i zdrave kompeticije.
. ! i odlucujucih utakmica...Osjecaj da si ti taj, da si
Sveopcim razvojem drustva unaprijedile su se i

imao hrabrosti uzeti sve na sebe i u klju¢nom

fizicke sposobnosti mladih no ipak su, zbo
A - g trenutku ne pokleknuti pod pritiskom..i kad se
sjedilackog i virtualnog nacina zivota, njihove — A
zbog toga veseli cijeli tim..to je stvarno super
motoricke sposobnosti losije”

{

osjecaj!

Sto bi se trebalo promijeniti u vaterpolu? Ada Reic

“Prvo treba obuciti trenere i adekvatno ih platiti.

T
s

'OLAVA SPORTH
K RECE OF 5
eplit, CFo.

a Dalmacija
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Predsjednik Uprave Hajduka, Luksa Jakobusic, trenutku kojem zelis je mozda upravo vas najveci
posjetio je AspiruiodrZzao predavanje “Leadership blagoslov*, motivirajuce je zakljucio Jakobusic.

u sportskom klubu” studentima Sportskog
menadzZmenta. Studenti su, osim o Hajduku, imali
priliku ¢uti o njegovim brojnim uspjesnim
poduzetnic¢kim pothvatima, kao i njegovim
¢lanstvima i vodstvima drugih sportskih klubova.

Iznimno zadovoljni studenti ovo predavanje
popratili su ogromnom zainteresiranoscu i s
pregrst pitanja na samom kraju predavanja. Sa
zadovoljstvom moZemo reci kako su nasi studenti
bogatiji za jedno ogromno iskustvo i smjernice

“U zZivotu cete dobiti onoliko prilika koliko odlucite koje im mogu uciniti veliku razliku na njihovom
prihvatiti odgovornosti, a ne dobiti ono sto Zelis u poslovnom putu!
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PRICA TOMISLAVA BANICA O STRPLJENJU,

LJUBAVI, PRIRODI

| HIPOKRAT JEVOLIO BAZGU!

Prica o uzgoju bazge te proizvodnji sirupa
zapocela je, kao i vecina toga u Zivotu, jos u
djetinjstvu. Svake godine su se birali i ubirali
kvalitetni cvjetovi te se pripremao ovaj ukusni
nektar. Naglasak je uvijek bio na kvaliteti tako
sSto se radio jaci, bogatiji normativ te se tako
dobivalo manje sirupa kroz sezonu no proizvod
je bio kvalitetniji. Majka je radila po svojoj
recepturi te je uvijek ulagala posebnu paznju da
bi proizvod bio bogatiji s peludi i tako punio
nepce svojim aromama. Samim tim pristupom
tehnologije rada od proizvoda se s viemenom
ocekivalo vise. Stoga, osim za razrjedivanje s
vodom, sirup je dobio i drugu funkciju kao
dodatak za koktele koji s komponentom bazge u
svojoj miksturi dobivaju visu notu potpunijeg
okusa. Iz ljubavi prema ovom daru prirode i
samoj proizvodnji, pomalo se razvijala ideja, a
tako i poslovni projekt.

Odluka o ulasku u ozbiljan posao, koji je krenuo iz
osnovnih potreba domacinstva, potaknuta je
dugogodisnjim istrazivanjem trzista te uocavanja
potreba istog. Putujuci svijetom i upoznavajuci
razne tipove ugostiteljskih objekata te proizvode
koji se nude na trzistu vidio sam da je potreba za
bazgom znatna.

Konkretan projekt analize trzista moguceg
poslovanja je poceo samim putovanjima u
inozemstvo u potrazi za "plodnim tlom". Naime, za
vrijeme rada u inozemstvu i uvodenja novog
restorana u posao gdje je snaga entuzijazma
dobila novo poglavlje, medu prvim novim
idejama je bila proizvodnja prirodnih ekoloskih
sokova. Na mojoj novoj lokaciji gdje je vrijeme
bilo promjenjivo, a sunc¢ani dani oskudni, svaki
dan se cijenio te su gosti ve¢inu vremena
provodili na otvorenom prostoru osvjezavajuci se
raznim sokovima pripravljenim od tvornickih
sirupa. Naravno, kada je dosla sezona cvjetanja

bazge uocio sam jako velik broj grmova na malom
podrucju $sto me odmah potaknulo naideju da
napravim bazginog sirupa koliko god budem
mogao. Razmisljajuci pri tome na ekonomican
nacin prema poslodavcu i moguc¢nosti pokretanja
dodatnog posla. Karakteristike nabavnog trzista
su bile povoljne 5to nam govori da se sve $to je
potrebno za proizvodnju moze nabaviti na
domacem trzistu. Proizvod je plasiran kao probni
artikl 5to je rezultiralo velikom potraznjom. Razlika
u okusu domaceg soka i komercijalnog artikla bila
je dostatna da se domaci sok u potpunosti
istakne. Probna promocija je pokazala pozitivan
rezultat te slijedi postepeno povecavanje dobara i
same proizvodnje pod pojmom "polako ali
sigurno”. Izraden je logo te se priprema otvaranje
jednog od poslovnih drustava. Sljededi korak je
bio odluka o otvaranju vlastitog OPG-a, sto je
ubrzo i ucinjeno.

Tada se pocelo razmisljati i o dodatnim lokacijama
za sadnju novih grmova za $to se posebno
pobrinuo moj otac. Bilo je vazno izabrati
kvalitetne i zdrave grmove koji ¢e nam dati
dovoljan prinos za berbu. Osim toga odabir
zemljista, pripreme tla za sadnju i sama sadnja
proces su za sebe. Tako smo zajednicki krenuli u
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obiteljski posao u kojem je svatko imao svoj vazan
doprinos izvrsno poznajuci odredene segmente
cijelog procesa rada.

Bilo je potrebno ulagati puno truda, godina
istrazivanja trzista, zatim se zadrzati pri uo¢enom
mogucem produktivhom trzistu i uloziti dodatni
trud u tu lokaciju, a najbitnije od svega bilo je
stvoriti povjerenje te iskreno okruzenje s ljudima
koji su spremni ozbiljno pristupiti poslu te
omoguciti Sirenje ovog poslovanja. Potrebno je
imati jasan cilj i biti predan svom zacrtanom putu,
a povjerenje koje gradimo oko sebe zasniva se na
iskrenoj i jasnoj viziji. U cijeloj pric¢i novac je bio
sekundarna stvar, element koji je bio potreban da
se kupuju dodatni resursi za rad no primarna
vodilja je bila ljubav prema zelji za ostvarenjem
svoga cilja.

Bazga je izuzetno zdrava biljka, a primjena je
raznovrsna. Bazga zauzima mjesto super biljke
koja ima antioksidativno, protuupalno i
antibakterijsko djelovanje. Od cvjetova bazge,
odnosno od peludi mozemo raditi sirup te se
cvjetovi bazge mogu i pohati. MozZe se raditi ocat
od bazge, vino, likeri i rakije te se od susenih
cvjetova priprema caj, a kasnije od dozrelih bobica
se izraduje pekmez, kompot ili sirup. Bazga nosi
brojna ljekovita svojstva od cvijeta, bobica i
listova. Osim $to jaca imunitet, olakSava simptome
astme, prevenira nastanak karcinoma, sluzi u
lije¢enju degenerativnih bolesti, ima antivirusno i
antimikrobno djelovanje, pomaze pri peludnim
alergijama, pomaze kod osipa, pomaze pri
mr3avljenju, poboljsava funkciju bubrega, potice
znojenje i izlu¢ivanje mokrace te djeluje kao
laksativ i diuretik. Bogata je vitaminima i
mineralima kao $to su Zeljezo, magnezij, kalij,
kalcij, fosfor te vitaminima B1, B2, B3, B5 i B6
kompleksa te vitaminom C, aminokiselinama i
vlaknastim tvarima. Ljekovitost ove biljke je
prepoznata jo$ u doba starih Grka i Rimljana. Cak
je ovoj biljci posebnu vaznost dao i sam otac
medicine, Hipokrat, opisujuci bazgu kao
medicinsko blago.

Tomislav Bani¢



AS

AS——

ZA OBRAZOVANJE | UCENJE NIKADA NIJE KASNO

DENI BOROZAN

Nije rijetkost da u Aspirinoj
vijecnici svoje Zavrsne i
Diplomske radove brane osobe
sa zavidnim poslovnim ili
Zivotnim iskustvom. Ovaj put
pred nama je pravi primjer
uspjesnosti na oba polja. Nasa
draga Deni Borozan obranila je
svoj Diplomski rad naziva
,Controlling kao suvremeni
koncept upravljanja u
neprofitnim sportskim
organizacijama — na primjeru
Gimnasti¢kog kluba Marjan’; a,
kako kaze, Aspira joj je na
najbolji moguci nacin
nadopunila znanje, naucila ju
prepoznavati i stvari nazivati
pravom terminologijom

Za pocetak Denine sportske price zasluzna je
njezina kéerka. Pratedi ju uvidjela je nedostatak
kvalitetnih gimnastickih klubova te se 1998.
odlucila na osnivanje Gimnasti¢kog kluba Marjan,
zajedno s nekoliko entuzijasta predvodenih
trenericom Magdom Milosevic lli¢.

Klub danas biljezi velike uspjehe, u Cetiri ciklusa
dao je olimpijke $to nije poslo za rukom nikome
do sada, broji dvjesto ¢lanova i vise od tristo
odli¢ja, a i ljudski resurs kluba velika je njegova
vrijednost koja ju kontinuirano potice da budu
bolji.

Nakon mnostva godina u sportu, Deni je uvidjela

da svom znanju i pristupu treba dati novu
dimenziju te se odlucila na upis studija Sportskog
menadZmenta. Kako sama kaze, svih pet godina
na Aspiri bilo joj je cisti uzitak i pokretac na svim
poljima. Smatra da svatko tko Zeli postati sportski
menadZer, mora dodi na Aspiru jer je to pravi put
ka uspjehu te branse.

Danas Deni, takoder, radi i kao asistentica na
kolegiju Sportskog menadzmenta na prvoj godini
studija te studentima prenosi vrijedno prakti¢no
znanje i svakodnevno budi u njima nuzni
entuzijazam. Potice ih da budu odgovorni, ¢asni i
posteni te da se u svakom trenutku bore za sport i
budu njegovi ambasadori.

Zavrsetak studija nije i zavrietak njezine volje za
ucenjem jer smo svakodnevno u prilici za novim
saznanjima i spoznajama, a u obrazovanju samo je
nebo granica - kaze.

Iznimno nam je drago $to Deni nastavlja biti dio
Aspirine price i $to ¢e i nove generacije sportskih
menadzera obogatiti svojim znanjem i iznimnim
pedagoskim pristupom.

ZNANJE VAM NITKO NE MOZE ODUZET!!
JELENA GLAMATOVIC

interesira i Sto biste zeljeli u tom trenutku?
Medutim, u nekom sljede¢em ne znaci da necete
dobiti priliku. Obi¢no se dobre stvari dogadaju
sasvim slucajno.

Nakon $to mi je sin upisao srednju skolu dobila
sam osjecaj da u tom trenutku mogu nesto
napraviti i za sebe. Moja prvotna zamisao je bila
upisati neki strani jezik, ali sama ljubav prema
kuhanju, ambicije prema u¢enju menadZzmenta su
me dovele na Gastronomiju. Tek tada su se
zaokruzile sve te zamisli i zelje koje sam mogla
spojiti na jednom mjestu.

S obzirom da je cijela prica zapravo zapocela u
samo par dana, uopce nisam bila svjesna sto me
zapravo Ceka. Svakako, nikada ne¢u zaboraviti
Kristinu koja je bila moj vodic, savjetnik i veliki
prijatelj u trenutcima samog upisa, a i podrsku
moje obitelji koja je 100% moja podrska i snaga,
¢ak i onda kada je tesko uskladiti sve obaveze.

Moj osnovni posao se sastoji prvenstveno od rada
u Prihvatilistu za besku¢nike grada Zagreba koji
ima, ovisno o dobu godine, viSe od sto korisnika.
Zajedno sa svojim kolegama sudjelujem u
zbrinjavanju najosjetljivije skupine drustva.
Takoder, kriza i pandemija nije nimalo olak3ala
beskucnicima Zivot a izazovi su postavljeni i pred

Drage kolege, profesori, Citatelji... prvo
vam se Zelim predstaviti. Ja sam Jelena

Glamatovic, imam 37 godina i trenutno Prihvatiliste. Kombinacija posla i studiranja
sam studentica druge godine takoder je zahtijevala dobru organizaciju i veliku
motivaciju.

Gastronomije na Aspiri u Zagrebu. Inace
sam stalno zaposlena kao medicinska
sestra vec¢ sesnaest godina, a trenutno
radim u Gradskom Drustvu Crvenog
Kriza Zagreb, u prihvatilistu za
beskucnike i na programu Harm
Reduction.

Studiranje u mojim godinama, posebno kada
mijenjate struku, nosi bezbroj izazova, iziskuje vise
truda i zahtijeva razumijevanje blize okoline,
pogotovo sto radni dan ponekad traje i po
dvanaest sati.

Cesto me pitaju kako je netko s toliko godinaii sa

sasvim razli¢itom strukom zavrsio na

Gastronomiji. Znate li ono kada u zZivotu volite

vise razlicitih stvari, a niste u mogucnosti u \
jednom momentu ostvariti sebe u svemu sto vas
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Prednost studiranja na Aspiri jest ta sto imamo
iznimne predavace, ljude kojima je stalo do
svakog studenta, koji uistinu, kada imate volju,
nadu nacin kako nadoknaditi sve sto ste propustili
pa ni u jednom slucaju niste zakinuti za znanje
koje zelite dobiti. Tu je i stru¢na praksa, rad u
radionicama, studijska putovanja, i uistinu iznimni
gosti predavaci od kojih mozete dobiti sve
informacije za sve $to vas zanima, te ujedno tim
putem stvoriti mreZu poznanstava koja vam
jednog dana uvelike moze pomodi u daljnjem
razvoju karijere.

Posebno je zanimljiv i nas Humanitarni klub na
Aspiri, (jer, evo vidite da ne postoje struke koje se
ne mogu povezati) koji vodi nasa profesorica
Ivana Salinovié, a s kojom smo u suradniji
organizirali divne akcije u koje su bili ukljuceni
studenti svih godina i smjerova. To je ona karika
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koja vas vuce i odrzava humanost i empatiju u
svima nama.

Mnogo bih jos toga Zeljela reci ali izdvojit ¢u jos
samo nekoliko recenica, smjernica koje sam i sama
naucila te bih rado podijelila s kolegama..

Sve Sto radite, radite prvenstveno zato sto to
volite. Ne odustajte od svojih ambicija zato $to
vam netko kaze da mozda niste za to. Iskoristite i
naucite sve jezike ovoga svijeta... jer vrijedis
onoliko koliko jezika znas. | volite sebe, ulozite
trud u svoje znanje, ne ocekujte uvijek samo korist
od toga, jer znanje je jedina stvar koju vam nitko
ne moze oduzeti a s kojom Cete se izdici kao
osoba i biti zadovoljni i sretni. Meni uspijeva.
Pokusajte... uvijek se isplati....

Jelena Glamatovic

INOVACIJA MENADZMENTA
KENAN-IVAN BRINC

Kako biste se predstavili? Koje tri rijeci bi vas
najbolje opisale?

Dolazim iz Karlovca, student sam zagrebacke
Aspire. Osoba sam kojoj je ulaganje u vlastito
znanje i sposobnosti glavni prioritet medu
aktivnostima. Optimist sam koji vjeruje u bolji
sinergijski odnos izmedu ljudskosti i upravljanja i
entuzijast koji se na neki nacin trudi nadici sve
one ruzne kompromise modernog menadzmenta
koji su nam ostavljeni u nasljede. Tri rijeci koje bi
me opisale su uporan, optimistic¢an i kreativan.

7
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Mozete li kratko predstaviti svoj blog
»Inovacija menadzmenta”? Kako se javila ideja
pisanja bloga i kome je namijenjen?

Da bih odgovorio na prvo pitanje moram se malo
vratiti opéenito na menadzment, da bi i sama
ideja bila jasnija. Danas menadzerske mudrosti
nisu vise neupitne lekcije ve¢ su predmet za
istraZivanje, proucavanje i prilagodavanje. S te
polazidne tocke nastao je blog ideja Inovacija
menadzmenta. Cilj je upravo to. Preispitati,
istraziti i naglasiti nuzne promjene s kojima se
mora susresti menadzment danas.

Tijekom posljednjih deset godina, gotovo svaka
tvrtka je ulagala velike napore kako bi
osuvremenila svoje procese poslovanja —
unutarnju logistiku, upravljanje, upravljanje
inventarom i slicno. No malo koja tvrtka je ulozila
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istu koli¢inu napora kako bi osuvremenila svoje
modele menadzmenta. Zasto je to bitno? Bitno je
iz razloga Sto danas svjedocimo raznim
organizacijama koje doslovno prirodnim putevima
iz vas isisavaju svu vasu dobrotu, kreativnost i
entuzijasti¢nost.

Nazalost, kada govorimo opéenito o
menadZzmentu svjedocimo tome da radimo u,
nazovimo ih, toksi¢nim organizacijama koje su
mozda nastale na modelima i principima
dvadesetog stoljeca te se jednostavno ne uklapaju
u danasnji vremenski okvir. Dakle, menadzment
previse entuzijazma usmjerava prema upravljanju,
kontroliranju nepozeljnog ponasanja,
nepovjerenju i sli¢no, a premalo se prostora
ostavlja za sve one osobine koje nas ustvari ¢ine
ljudima - rizik, originalnost, kreativnost, strast i
slicno. Upravo to je ideja mog bloga. Danas je to
ideja, sutra mozda nesto vise.

Znacdi, blog je namijenjen...

Blog je namijenjen svim onim sanjarima, nazovimo
ih tako. Ljudima koji vjerujui znaju da su promjene
moguce. Svim onima koji znaju da je sustavni
menadzment problema ocit i koji znaju da nesto
treba poduzeti.

Koja je glavna poruka koju zelite poslati?

Rado bih citirao ¢ovjeka koji je pisac mnogih
bestselera u Hrvatskoj, Velimira Sricu. To je jedan
od uistinu dobrih profesora koji kaze

ovako: ,Promjene su moguce, ali prije toga moramo
se rijesiti staromodne, na vojnim nacelima
zasnovane i navodno savrsene birokratske
organizacije koju nazivamo “korporacijom’. Ona je
nista drugo nego nehumana hijerarhija koja
savrseno li¢i na dobrovoljni poludnevni boravak u
zatvoru. Temeljena na apsurdnim pravilima, strahu
od sefova, stalnoj kontroli, nepovjerenju, poslusnosti
i kaznjavanju nepozeljnog ponasanja, ni najmanje
nije nalik mjestu na kojem ¢e moderni djelatnik raditi
sa stras¢u i zadovoljstvom’”.

Student ste Aspire, $to Vas je privuklo da
upisete studij Medunarodnog menadzmenta u
hotelijerstvu i turizmu?

AN —
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Ono $to me najvise motiviralo i privuklo da upisem
Aspiru je upravo to sto mogu prilagodavati svoje
privatne i studentske obaveze, sukladno ih tako
organizirati onako kako meni to odgovara.
MenadzZmentu u hotelijerstvu i turizmu privuklo
me upravo to sto mene na neki pokrecu izazovi i
stvari koje vidim da ucinim boljima. Ugostiteljstvo i
hotelijerstvo je iznimno dinami¢no. Turizam je
jedna od najdinamicnijih pojava suvremenog doba
i u Hrvatskoj. Ovdje turizam zbog udjela svog BDP-
utjece na nacin na koji Zivimo. U ugostiteljstvu
radim od petnaeste godine i vidim se u tome.
Nalazim priliku u tome da stalno napredujem i to
me motivira. To je moj motiv i za studij na Aspiri.

Koliko Vas u studiranju i pisanju bloga
motiviraju prijatelji, kolege, obitelj ali

i profesori?

Sto se ti¢e studiranja definitivho uzivam podrsku
obitelji, djevojke, prijatelja a postoje i profesori koji
su velika podrska. Ali mozda kao najvaznije
spomenuo bih kolege, posebno s turistickog
smjera, koji su se tijekom studiranja pokazali kao
jako dobri prijatelji i podrska te najbolji oslonac.

INOVACIJA MENADZMENTA

Sto se ti¢e bloga definitivno me najvise motivira
okolina u kojoj se svakodnevno krecem i nalazim.
Tako da ta inspiracija za pisanje dolazi iz raznih
podrudja.

Imate li Vi vlastitog idola?

Nemam. Mislim da ljudi mozZda previse vremena i
energije ulazu u to da pokusavaju biti poput
nekog drugoga, stvoriti nesto sto je vec netko
stvorio. Ono $to ima smisla je stvaranje vlastitog
superheroja pred ogledalom zbog kojeg cete
danas-sutra biti ponosni.

Smatrate li da pojedinac moze biti promjena u
svijetu?

To je jako tesko pitanje. Osobno vjerujem da
pojedinac ne moze biti promjena u svijetu, ali da
moze biti onaj bitni kotacic koji je pokrenuo
promjenu. Za sustavnu promjenu trebamo citavu
vojsku ljudi koji ¢e misliti, vjerovati, Zeljeti isto ono
$to mi Zelimo.

Gdje se vidite za pet godina?

Za pet godina se definitivno vidim na funkciji
generalnog direktora. A za manje od deset bih
volio biti jedan od najboljih menadZera u Europi!

KATEGORIZIRANE TEME ¥ 0 BLOGU O AUTORU

Author: Kenan-Ivan Brinc
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JESU LI ZAPOSLENICI TEORIJA ZLATNOG KRUGA

DOISTA RESURS ?

otetkota uspjevaiu potaknuti sve

PODUZETNA MOC
ZAPOSLENIKA

MISS SPORTA HRVATSKE 2019.

ANJA OZANIC

Novinari lete, kamere se pale,
fotoaparati blicaju, svi me

dozivaju. Nisam znala gdje da
gledam, sto da kazem i dogada li
se ovo zaista...

Skokovima u vodu se bavim od svoje pete godine.
Uz edukaciju, sport mi je oduvijek bio na prvom
mjestu. Ostvarila sam brojne uspjesne rezultate od
kojih smatram da su najznacajniji prvo mjesto na
Drzavnom juniorskom prvenstvu u sinkro
skokovima te druga mjesta na medunarodnim
natjecanjima u Italiji, Austriji i Srbiji.

Izbori ljepote prije me nisu pretjerano privlacili;
ono $to me viSe zanimalo bio je modeling, ali
uvijek su me odbijali zbog visine. Visoka sam 171
cm $to nije nisko, no za modela je pozeljno da
bude barem 174 cm. Prije 3 godine trenerica
Sandra Novak iz KSV Dive-a ponudila mi je
mogucnost prijave na Miss Sporta Hrvatske. S
obzirom da se radilo o izboru ljepote koji u sebi
sadrzi elemente sporta, sto mu daje dodatnu
osobnost, odlucila sam se prijaviti kako bih
predstavljala ono sto volim - skokove u vodu.

Miss Sporta najstariji je izbor ljepote u Hrvatskoj
koji korijene vuce jos iz 1991. Kao i svaki izbor
liepote i ovaj ima odredeni kriterij- kandidatkinje
moraju biti sportasice i ¢lanice nekog sportskog
kluba. Nakon castinga, odabire se 16 djevojaka
koje ulaze u finale te odlaze na pripreme koje traju
4 dana. Peti dan odvija se finale na kojem se
odabire Miss fotogeni¢nosti, druga i prva pratilja
te nova Miss Sporta Hrvatske. Sportasice se
predstavljaju u 4 izdanja: sportska odjeca, kupadi
kostimi, talent show te na kraju izlazak u
vecernjim haljinama. Cijeli show medijski je
popracen te je omogucen live prijenos.

Kada sam dosla na casting, nisam znala $to
ocekivati jevoj bzi

rom da se radi o
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cilj odnijeti pobjedu i staviti krunu na glavu. Ve¢
prvi dan na pripremama sve smo se sprijateljile i
mogu reci da sam ostala ugodno iznenadena jer
sam ocekivala da ce biti djevojaka koje ¢e gledati
jedna na drugu samo kao konkurenciju i da ¢e se
stvarati 'grupice’ u kojima ce svaka imati svoje
misljenje o svakoj. To ovdje nije bio slucaj, sve smo
se druzile cijeli tiedan i bile podrska jedna drugo;j.
Mozda je atmosfera bila vesela i prijateljska jer
smo ipak sve sportasice i ovo natjecanje gledale
smo isto kako gledamo i na natjecanja u svojim
sportovima: nema nikakvog podbadanja,
udruzivanja jednih protiv drugih ili 'ulizivanja'
ikome zbog pobjede. Pobjedu ce odnijeti ona koja
je to zasluzila po kriterijima zirija. Takoder je za
ocekivati da Miss bude uspjesna u svojem sportu i
naravno, ima ostvarene vrhunske rezultate. Nakon
zadnjeg izlaska u vecernjim haljinama ziri predaje
svoje ocjene i rezultati se zbrajaju kako bi dobili
novu Miss.

A
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Sve sam dobro odradila, no o pobjedi nisam
razmisljala jer su sve cure bile predivne, a nakon
nekoliko dana provedenih s njima spoznala sam da
su jednako toliko i divne osobe te da svaka zasluzuje
pobjedu. Kada su rezultati bili zbrojeni, sve smo
pozvane na pozornicu kako bi zapocelo proglasenje.
lako nisam ocekivala pobjedu, nadala sam se
plasmanu bar kao jedne od pratilja. Nakon $to su
proglasene Miss fotogenicnosti te prva i druga
pratilja, a moje ime nije bilo medu njima, nisam
znala $to ocekivati, bilo je sve ili nista. Sve se
dogadalo prili¢no brzo i vec sljedeceg trenutka
voditelj Davor Gari¢ rekao je: Miss Sporta Hrvatske
2019. je... Anja Ozanic!!!

Novinari lete, kamere se pale, fotoaparati blicaju, svi
me dozivaju. Nisam znala gdje da gledam, $to da
kazem i dogada li se ovo zaista. Jedino se sje¢am da
sam da sam imala najveci osmijeh cijelo vrijeme i da
u trenutku kad sam napokon dosla do svoje majke i
vidjela joj suze na licu od srece, to je i mene natjeralo
u plac. | u sekundi mi se promijenio zivot. Ne samo
zbog titule, nego i zbog svega sto me nakon toga
docekalo.

Izbor za Miss Sporta je predivno iskustvo koje ¢u
ijek i koje mi

rilo mnogo vrata

i zivot u
tojeu
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¢emu se pronalazim. Prijatelji, obitelj i decko bili su
mi podrska cijelo vrijeme, no uz njih veliku ulogu
odigrala je i moja trenerica Natasa Koli¢ koja me
preko 15 godina ne samo trenirala, nego i odgojila i
zbog koje sam sada tu gdje jesam, jer da nije bila uz
mene sve ovo vrijeme tko zna bih li uopce trenirala
skokove u vodu sve ove godine. Treneri su
neophodni u natjecateljskom sportu, a kod sportova
kod kojih se ve¢ina dana provede u treningu oni na
neki nacin preuzimaju i ulogu odgojitelja/roditelja
koji nas razvijaju u osobe koje smo danas, a
naposljetku su nam i uzor.

Druga stvar koja se promijenila nakon pobjede je
mogucnost da dublje udem u svijet mode; titula mi
je bila odskoc¢na daska pomocu koje sam se odlucila
ozbiljnije baviti modelingom. Dobila sam
samopouzdanje da visina nije imperativ u slucaju da
je osoba posebna i atraktivna zbog nekih drugih
karakteristika te sam na taj nacin pristupila cijelom
modeligu- upravo to rekao mi je i moj agent kada
smo prvi put pricali. U zadnje dvije godine radila
sam na brojnim kampanjama i sa nekim svjetskim
brandovima, a proslo ljeto provela sam u Istanbulu
dva mjeseca gdje sam takoder radila kao model. Ovo
lieto idem u Koreju ili Kinu pa mi je uspjeh na tom
podrucju trenutno u usponu.

Miss Sporta Hrvatske iskustvo je koje ¢u pamtiti cijeli
zivot i zbog kojeg sam upoznala mnogo divnih ljudi,
kako u poslovnom tako i u privatnom svijetu.
Zahvalna sam vlasnicima licence Tamari Rogli¢ i
Damiru Mrvecu sto su vjerovali da zasluzujem ovu
predivnu krunu i odgovornost titule Miss Sporta
Hrvatske, ali i na cijelom iskustvu koje mi je pomoglo
da sazrijem kao osoba i koje mi je ukazalo da nikada
ne odustajemo od svojih snova.

Anja Ozani¢
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SLUSAJTE SAVJETE ONIH KOJI ZNAJU VISE | CLJE

KARIJERE DOKAZUJU ISPRAVNOST NJIHOVIH ODLUKA!
ROBERT ARONSON

Robert Aronson, direktor Radionice Ideja
s dugogodisnjim iskustvom u marketingu
odrzao je radionicu za Aspirine studente
Medunarodnog menadzmenta u turizmu i
hotelijerstvu pod nazivom "Strategies and
innovation".

Osim strucnih i prakti¢nih znanja, razmijenili smo
s njim nekoliko rijeci koje bi nase studente mogle
dodatno usmijeriti u njihovom procesu
sazrijevanja i formiranja kao pojedinca.

Aronson smatra da je jedna od najvaznijih stvari,
u mladim godinama, slusati savjete onih koji
znaju vise i Cije karijere dokazuju ispravnost
njihovih odluka. Vrlo je bitno biti spreman uoditi
drugu stranu price i spoznati da nase misljenje ili
stav nisu jedini i da u puno slucajeva ovise o
aspektu promatranja.

Nadodaje kako je proces i korak ka visokom
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obrazovanju jako vazan za svakog pojedinca, no
samo onda ako je shvacen ozbiljno.,Povrino
shvacanje fakultetskog obrazovanja i manjak
motiviranosti za u¢enjem uzrokuju veliku
propustenu priliku. Posebice se to odnosi na
obavljanje stru¢ne prakse koju Aspira nudi od
prve godine studija. Ona je iznimna prednost
ovog studija u odnosu na druge jer odmah
omogucava da sagledate sve 5to pojedino radno
mjesto donosi i da budete spremni na to kada
zakoracite na trziste rada. Upravo zbog toga, u
velikoj ste prednosti u odnosu na vase kolege koji
se prvi put susrecu s prakti¢nim zadacimaii to je
ono 5to Ce vas izdvojiti iz mase” - rekao je
Aronson.

AS——



Ovu nagradu sam primio vrlo emocionalno. Puno
pomijesanih osjecaja. Onih sretnih i onih tuznih.
Osjecaja srece, jer upravo ovdje ponosno stojim s
nagradom u koju sam uloZio mnogo truda,
mnogo vremena, a najvise ljubavi, bez koje je ovu
nagradu nemoguce dobiti. A zasto to kazem? Bez
obzira $to smo mi profesori duzni izdavati radove,
tesko je pisati znanstvene radove, ako to zaista ne
volite. Inspiracija ponekad predstavlja najveci
problem. Bilo je dana kada bih mozgao cijeli dan
jednu recenicu, a bilo je i onih gdje bi u jednu
vecer napisao nekoliko stranica. Tako sam u
protekle dvije akademske godine izdao desetak
znanstvenih radove, od kojih su ¢ak cetiri rada u
najvecoj znanstvenoj bazi na svijetu - Web of
Science ili, kako mi to volimo skraceno redi, u

| sretan sam, jer tu st
kraj svojih studenata, na3
prijatelja, koji su ponosni na moj u:
ostalih koji su mi uz njih dali sna
A tuzan osjecaj je tu prisutan iz
razlog moja majka, koja bi sigurno bila | ajsret
najponosnija, koja je najzasluznija za moju

perzistentnost da uspijem u onome 3to né'j\i[§e§ '
volim. A drugi je $to ovdje s nama nije ni moj dra

mentor prof. Zarko Bili¢, koji mi je mnogo Yy LBV

pomogao u akademskom svijetu, ali i mom
zivotnom putu.

Ne zaboravite da u sebi nosite veliki potencijal i
zato se nemojte bojati sanjati velike stvari. Budite
vrijedni, aktivni i uvijek djelujte u svrhu
oplemenjivanja zajednice i drustva u cjelini.

| ovom prilikom Zelim i svim svojim dragim
studentima poruciti jednu nama poznatu
recenicu:,Svijeca koja pali druge svijece, ne gubi
svoj sjaj. Bolje se usuditi zapaliti jedan mali
plamen, nego se bojati tame.”

Ne odustajte, borite se i ne dajte mahovini da se
hvatal

Hvala Vam svimal!

Luka Androja

“2¥
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SVESTRAN, PODUZETAN, UPORAN!

NIKO AMIZIC

“Lakse je uciti, nego raditi

posao koji ti ne odgovara”

Zavrsio je splitsku matematicku gimnaziju pa se
prekvalificirao za kuhara a onda i za slasticara.
Zatim je upisao studij Turizma, na kojem mu je
ostalo jos nekoliko ispita, a trenutno je na drugoj
godini Ra¢unarstva na Aspiri. Radio je najrazlicitije
poslove u mladosti, od autopraonice do
gradevinarskih radova a u sektoru turizma iskusao
je sve pozicije — od pocetnih do menadzerskih i
rukovodedih.

Nakon toliko vremena i truda uloZzenog u
poslove u podrucju turizma, okreces se novom
podrucju?
Prekretnica je bio Daytrip, ceski Tech Travel
Startup, prvi ozbiljniji doticaj s IT sektorom.
Usluga je bila long distance transfer uz usputna
turisticka zaustavljanja uz pratnju vozaca
odnosno vodica.. Kada sam se pridruzio poslovali
su u tri zemlje s 5 zaposlenika i otprilike sto
partnera. Nakon malo vise od tri godine poslovali
smo u vise od 70 zemalja na Cetiri kontinenta,
imali preko 150 zaposlenih i 1500 partnera. Radio
sam kao Regional Manager, Expansion Manager a
zatim i Business Development Manager. Svidjela
mi se atmosfera, bila je to prva firma u kojoj se
radnike cijenilo po ucinku, prema doprinosu. Brzo
sam napredovao, ucio. Imao sam priliku putovati
po cijelom svijetu, sudjelovati u svim procesima
razvoja, suradivati sa svim odjelima. Odradio sam
ekspanziju u preko 25 zemalja, od Europe preko
ce i Bliskog Istok juirao preko
di sa svih strana svijeta, osobno odabrao,
enirao i aktivirao preko 1000 partnera.

DVit progres

sam otkupitisvojedionice i nas
smjeru.

A onda korona. S obzirom da je proizvod bio vezan
za turizam, a tvrtka startup ovisna o investitorima,
u jednom trenutku je trebalo dati otkaz preko 90%
ljudi koji su bili zaposleni. Moja je Zelja sada bila
imati “normalno” radno vrijeme, bez vikenda i
nocnih smjena da se mogu posvetiti obitelji.
Razmisljao sam o IT sektoru i smatrao da u njemu
nedostaje ljudi koji su dobrii s ljudimais
tehnologijom.

|l onda - Racunarstvo, Aspira..?
Malo sam dvojio, imao sam ip

v
KOCN



Vidis li se u racunarstvu u buduénosti, je li sad
to tvoja struka ili ces pustiti da te put odvede
opet tko zna gdje..?
Ma definitivno se vidim u ovoj industriji. Samo je
pitanje tehnologije kojom ¢u se baviti. IT industrija
je u velikom porastu i potraznja za kvalitetnim
kadrom je u konstantnom porastu. Mogu¢nost
remote rada i direktne suradnje s inozemnim
klijentima je nesto na Sto sam navikao posljednjih
godina tako da bi mi se bilo tesko maknuti od
toga. Trenutno radim u Salesforce-u, s jos tri
partnera sam pokrenuo projekt akademije gdje
zaposljavamo studente, placamo ih da uce raditi
na toj platformi i nalazimo im projekte za strane
klijente. Mene je Salesforce privukao jer smatram
da je to jedina tehnologija u kojoj mogu iskoristiti
doslovno sva svoja prijasnja znanja i iskustva, od
soft skillova koje sam razvio u turizmu,
poznavanja poslovnih procesa i prodaje u
Business Developmentu do tehnickih skillova i
anja koje sam stekao kroz studij Racunarstva
\
jvece prednosti Aspire?

spremni

AS——

POBJEDNIK MASTERCHEFA, ASPIRIN STUDENT

IVAN TEMSIC

~Jesti i piti se mora, a zZivot je
?rgkr’atak da bi se jelo i pilo
ose”!

Sto je za tebe bila najveca dobrobit sudjelovanja u
MasterChefu?

Samo sudjelovanje u MasterChefu mi je svakako
donijelo spoznaju 0 neznanju prvenstveno,
kontinuiranom uéenju i napredovanju, razmisljanju na
drugaciji, pametniji, racionalniji nacin, o kuhinji, ali i
zivotu. Naposljetku, prijateljstva koja su se razvila, tim
koji se stvorio.

Kakav je osjecaj kada je konkurencija ozbiljna,
vrijeme istice.. kako si se nosio s pritiskom?

Sam pritisak podnosim odli¢no, $to zbog prethodnog
iskustva u ugostiteljskom sektoru, $to zbog toga 5to me
sami vremenski period navlacio da u $to manje
vremena napravim sto vise. Samo vrijeme ali i
konkurencija, koja je uvijek produktivna, izvukli su iz
nas puno vise negoli smo i bili svjesni da mozemo.

Kako to sto si postao javna osoba utjece na tvoj
zivot?

Na temelju samog uspjeha, nazovimo ga tako, u
samom MasterChefu, ne mislim graditi karijeru, ali
svakako ¢e mi otvoriti vrata koja bi mi bila zatvorena.
Olaksalo mi je put u poslovnom, ali i privatnom smislu,
ali bez vlastite inicijative, volje i Zelje, pad je neizbjezan.
Stoga, odlucio sam se fokusirati na pojedine stvari u
mom privatnom i poslovnom zivotu, neke mozda i

zapostavio, ali s ciljem da neke stvari odradim 3to bolje
i kvalitetnije, a ne povrsno.

Kako ljudi oko tebe reagiraju na pobjedu?

Imao sam stvarno veliku podrsku svih oko sebe, jedna
velika Zivotna promjena koju nitko nije oc¢ekivao,
iznenadila je i mene samoga. Drago mi je $to imam
takve ljude oko sebe. Naravno, ima tu svega, ali okolina,
bila ona dobra ili losa, motivira me da budem jos bolji,
gradim se kao osoba, ali i profesionalac.

Treba li ¢ovjek uzivati u onome sto radi da bi u tome
bio uspjesan?

Samo uzivanje je neophodno, ali fokus i privrzenost
prvenstveno. U zZivotu treba postaviti prioritete. Neke
stvari ¢e svakako patiti, ali uspjesniji ljudi to¢no znaju u
kojem smjeru idu. Jednostavno je nemoguce
zadovoljiti sve parametre, tako da se pokusavam i sam
fokusirati na konkretnija podrugja, i biti u njima sto
bolji, uciti na vlastitim greSkama.

Koji su tvoji bududi (poslovni) pothvati?

Kao dijete od dvadesetak godina, zbog nedavnih
uspjeha, uklju¢en sam u jedan veliki projekt, u kojem
¢u pokazati sebe, svoje afinitete, viziju. Svjestan sam
tezine tog velikog zalogaja, ali kako bi se reklo, sada ili
nikada. Bit ¢e tesko, ali tako se izgraduju ljudi. Svaki
korak ce biti tezak, ali iz svakog ¢u i nauciti ponesto
novo, te isto implementirati u budu¢em poslovanju.

Kako bi najradije proveo dan? Bi li ukljucivalo i
dobru 'spizu'?

Jesti i piti se mora, a Zivot je prekratak da bi se jelo i pilo
lose. Svakako naginjem na hedonisti¢ku stranu Zivota,
ali koncentriranu na hranu i pice. Veliku paznju mi ne
pridonose neke sekundarne povrsne stvari, tako da u
vecinu slu¢ajeva mogu odvojiti kunu vise na hranu i
pice.

Koja je misao vodilja bila presudna za tvoj put do
uspjeha?

Koncentracija, fokus, volja i zelja. Biti priseban u
najtezim trenucima, znati se snaci u bezizlaznim
situacijama, ali na kraju, ostati miran, priseban. U
svakom trenutku sam bio svjestan mogucnosti
ispadanja, loseq jela, i razocaranja. Sama prizemnost mi
je dala mirno¢u da do samog kraja dam jedan dio sebe,
pokazem se kao osoba, ali i kuhar. Cijeli Zivot se uci, tezi
savrsenstvu koje je nedostizno, ali itekako doprinosi
boljitku.

Aspira



CLAN ZIRIJA MASTERCHEFA
DAMIR TOMLJANOVIC

Medu ¢lanovima zirija iznimno popularnog
MasterChefa jest Damir Tomljanovic,
Aspirin predavac na studiju Gastronomije u
Zagrebu. Chef Tomljanovic s Aspirinim
studentima najvise vr.emena provodi u
kulinarskom praktikumu pri kojem studenti
imaju priliku sudjelovati u brojnim
kulinarskim radionicama. Osim
predavackog iskustva, radio je i u domacim i
inozemnim hotelima i restoranima, a sada
radi i kao konzultant za rad u ugostiteljstvu.
Koji su, za Vas, bili posebni izazovi u
sudjelovanju u MasterChefu, posebni zadaci?
Pravi izazov je bio izadi pred kamere i probati

omoguciti kandidatima da budu sto bolji u svom
sudjelovanju u Masterchefu.

Sto je najkorisnije $to Vam je sudjelovanje
donijelo?
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Najvaznija stvar svakako je poznanstvo s novim
ljudima, to bih definitivho naglasio. Onda tu
dolaze i brojna nova iskustva, uspomene,
anegdote i sli¢no.

Smatrate li da su ovakva natjecanja poticajna,
u svrhu uéenja kroz zdravu konkurenciju?

Da, ova natjecanja su jako dobra jer Sire
razmisljanje Siroj publici o gastronomiji ali i
opcenito o kuhinji. Zdrava konkurencija poti¢e
svakako da svatko izvuce najbolje od sebe. Osobe
koje su bile tamo, pogotovo u top 8, zaista su
pokazale sve od sebe i koliko su motivirani.

Sto Vama osobno predstavlja biti dio
MasterChefa?

U prvom redu veliku odgovornost, ali onda i veliku
zabavu.

Koja Vam je misao bila nit vodilja na putu do
Vaseg osobnog uspjeha?
Recept je vrlo jednostavan. Red, rad, disciplina i
malo srece.

Aspira
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VJERUJEM U SVOJE SNOVE
PETRA SAKOTA

“Smatram da dajem sve od sebe i
da je upornost ono sto me opisuje
— sve se moZe kad se hoce.”

Petra Sakota je studentica Aspirinog studija
Sportskog menadzmenta. Ona je vrijedna i odgovorna
studentica koja rijeSava svoje obveze s lakocom. Ona je
skromna, iskrena i odlu¢na u postizanju svojih ciljeva.
Kaze - sve se moze kad se hoce! Ako znate da djeca
koja provedu odredeno vrijeme u domovima za djecu
bez odgovarajuce roditeljske srbi imaju, mnogo faktora
radi, znacajno manje Sanse za nastavak obrazovanja,
onda Petrin trud cijenite jos vise.

Studentica si Aspirinog studija Sportskog
menadzmenta. Koji su ti bili motivi upisa?

Tako je, studentica sam Sportskog menadzmenta.
Veliku vecinu svoga zivota provela sam i provodim u
sportu te je to bio jedan od motiva upisa. Takoder,
trazila sam neku varijantu u kojoj mogu izbalansirati
svoj studentski, sportski i privatni zivot, da mogu
dovoljno vremena posvetiti edukaciji i ulaganju u sebe,
dok s druge strane nisam htjela zapustiti sport. Jako
sam zadovoljna studijem, zahvalna sam svim
profesorima na njihovom trudu i zalaganju da nam sto
bolje prenesu svoje znanje i usmjere nas u pravom
smjeru.

Sto bi voljela raditi u buduénosti?

Zeljela bih se vratiti u svoj rodni kraj, u Slavonski Brod, i
napraviti nekakvu investiciju koja ¢e omoguciti svim
dobnim uzrastima rekreaciju, zabavu, mogucnost za
nadogradnju znanja i napredovanje. To sam zamislila u
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vidu nekakvog rekreacijskog centra gdje ¢e mladi, stari
i djeca imati sadrzaj za sebe.

Vecinu svog vremena posvecujes sportu?

Vecinu svog Zivota posvetila sam sportu, konkretnije —
kosarci. Treniram je od treceg razreda osnovne $kole;
prije preseljenja u Split trenirala sam u ZKK Brod na Savi
u Slavonskom Brodu, a sada sam se prebacila ovdje u
ZKK Split. Moram istaknuti da sam jako zadovoljna
ekipom, trenerima, atmosferom u klubu kao i
cjelokupnom organizacijom.

Koliko te u studiranju i treniranju motiviraju
prijatelji, kolege, ali i predavaci na Aspiri?

Moram priznati da motivaciju ne pronalazim u
prijateljima i vrSnjacima, ve¢ u osobama koje su starije
od mene, u kojima vidim uzor i u kojima imam oslonac.
lako sam mlada, prosla sam dosta toga u zivotu, rekla
bih da me Zivot o¢vrsnuo i u¢inio osobom kakva sam
danas. Vec¢ina mojih prijatelja nije imala djetinjstvo kao
jainemamo uvijek ista razmisljanja, pa bih iz tog
razloga rekla da motivaciju upijam ipak iz nekih drugih
izvora.

Sto te potaknulo i motiviralo da bude$ osoba kakva
si danas?

Kao najveci pokretac i motivacija nametnuli su se
zasigurno moji problemi s kojima sam se susrelai s
kojima se susre¢em tijekom zivota. Takoder, zapamtila
sam dva citata koja su mi zasigurno motivacija na mom
zivotnom putu. Prvi citat rekla je jedna profesorica
odmabh prvi dan na studiju, a to je “ Fakultet ne
zavrsavaju pametni, nego uporni’, dok sam drugi citat
¢ula od jedne od teta iz proslog doma u kojem sam
Zivjela, a to je “Blistava je buduénost za one ljude koji
vjeruju u svoje snove”. Osjetila sam da su stvarni, istiniti
i da zaista jest tako. Posvetila sam se studiranju i sportu,
uporna sam, a i vjerujem u svoje snove.

Sto bi ti poruéila mladima koji prolaze sliéno
zivotno iskustvo koje si i sama prosla?

Da moraju vjerovati u sebe kako bi mogli napraviti
nesto od sebe i svog Zivota. Svatko ima priliku,
potrebno ju je zgrabiti i iskoristiti najbolje sto mozemo.
Za one koji treniraju neki sport i ne znaju mogu li
uskladiti sve obaveze - sve je do organizacije i sve se
moze. Potrebno je posvetiti se edukaciji jer je to ono od
¢ega ¢emo danas sutra zivjeti, ali svakako se trebaju
baviti i sportom. Tu se stje¢u poznanstva i iskustva za
cijeli zivot.

Ivana Boljat
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NAJBOLJI PROFESOR GEOGRAFIJE NA SVIJETU!
DEJAN NEMCIC
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Kako se osjecate sada kada su se slegnuli
dojmovi o dobitku prestizne nagrade Global
Teacher Award?

U pocetku, kada sam dobio informaciju da sam
dobitnik nagrade, nisam bio svjestan ni¢ega.
Mediji, ponukani mnostvom losih informacija
vezanih uz obrazovanje, s odusevljenjem su
docekali jednu pozitivnu vijest $to je rezultiralo
povecanim interesom i medijskim angazmanom.
Svi su zeljeli znati Sto to jedan zagrebacki ucitelj
ima, koje metode poucavanja koristi kada je
dobitnik ovako velike nagrade. Tek pri online
dodijeli, postao sam u potpunosti svjestan
priznanja i jako sam sretan i danas.

Kako ste zadovoljni danasnjom ulogom
ucitelja u obrazovnom sustavu?

Mislim da vremenom postajemo svjesniji koliko
ucitelji imaju utjecaja na formiranje mladih osoba i
kako svojim radom mogu stvoriti ljubav i
zainteresiranost oko pojedinog podru¢ja. Ovo je
jedan jako dobar primjer koji nas moze potaknuti
da po¢nemo vise cijeniti svoje ucitelje. Zahvalan
sam 5to sam ovom smjeru posvetio svoj zivotni
put.

Mislite li da postoji velika razlika u poucavanju
u osnovnoj skoli, srednjoj i na fakultetu?

Naravno da postoji razlika u nastavnim
programima, ali temeljne vrijednosti koje
prenosimo su vrlo sli¢ne — uciti kako nauciti i
pripremiti ih za Zivot u konacnici su zadaci svakog
ucitelja neovisno o vrsti obrazovne institucije u
kojoj djeluje.
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Koji kolegij predajete na Visokoj skoli Aspira?

Imam vrlo zahvalan zadatak, predajem vrlo
zanimljiv kolegij — turisticka geografija na
Medunarodnom studiju hotelijerstva i turizma.
Kolegij spaja geografiju i vrlo zastupljenu granu —
turizam. Cilj mi je nauciti svoje studente kako se
snaci u svakoj zemlji, upoznati ih s kulturom,
gastronomijom, osnovnim prakti¢nim
zakonitostima pojedine zemlje koju obradujemo
te kako se pripremiti za odlazak u svaku zemlju.

Kako ste zadovoljnim studentima Aspire?

Zadovoljan sam! Vec¢ tri godine predajem na Aspiri
i mogu reci da svo ovo vrijeme svoj odnos sa
studentima gradim na dvostranom postovanju.
Postujem ih i gledam kao ljude koji ¢e sutra
mijenjati Hrvatsku na bolje, postujem svako
njihovo misljenje, a oni, osjecajuci tu ljubav, mi
jednako lijepo vracaju postujuc¢i mene kao
profesora, iako sam im godinama vrlo blizak. Jako
mi je stalo da po zavrietku studija, imaju uspjesan
i sretan zZivot te da budu ispunjene osobe!

Koju temelju vrijednost biste svim studentima
zeljeli prenijeti da ih prati kroz zivot?

Definitivno upornost, ali i vjerovanje u sebe i svoje
snove. Mislim da kombinacija tih dviju vrijednosti
svakoj osobi moze osigurati da bude upravo ono
sto to zeli biti, ¢ak i kada nije lagano i kada je to
put s puno prepreka i zidova.

Aspira

«EDUCATION
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Educational Aceumen



PRIJATELJ, DEKAN, PRODEKAN
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IN MEMORIAM

~Najbolje putuje onaj koji ucini put

boljim onima koji idu poslije njega.”

Na Visokoj skoli Aspira, 20. srpnja 2021. odrzana je
komemoracija u ¢ast Aspirinog prodekana
prof.dr.sc. Zarka Bili¢a ¢iji ¢e se iznenadni odlazak
dugo osjecati na akademskoj, kolegijalnoj, ali i
ljudskoj razini jer je svojim radom i posvecenoscu
na najbolji mogucdi nacin, koji covjek moze
izabrati, doprinosio ovoj zajednici.

Na komemoraciji su se okupili gotovo svi ¢lanovi
profesorove najuze obitelji, direktor i dekan
Aspire, prijasnji dekani, studenti, kolege profesori i
svi ostali djelatnici, kao i druge kolege i prijatelji
koji su ga poznavali.

Zaista mnogo lijepih rijeci re¢eno je, kroz mnoga
obracanja, na racun rada, posebnosti karaktera i
ophodenja profesora Bilica:

..bio je ¢ovjek s velikim C...% ,...znao je prepoznati
potrebu drugog ¢ovjeka,..; ,...nevjerojatno je kako
je taj covjek mogao voljeti toliko puno, a nikada
nista ne traZiti za uzvrat.; ,uvijek je govor/o swjeca
koja zapali drugu svijecu nikad ne gubi sjaj -
aludirajuci na empatiju koju moramo razvijati. Sag
je zapalio tisuce svije¢a na taj nacin.; ,bio je ¢vrs
stup Aspire, a svojim djelovanjem cinio nas je
razlic¢itima od drugih institucija...”

Posebno emotivan trenutak za sve bilo je gledanje
videozapisa u kojem su prikupljeni svi fragmenti
profesorovih govora i obracanja za vrijeme rada u
Aspiri, koji je na pravi nacin i vrlo jednostavno
pokazao upravo ono 5to su svi govornici pokusali
istaknuti opisujuci profesora — nesebicnost,
posvecenost i sréanost.

Sigurni smo da ce se njegov odlazak osjecati
dugo, ali smo u isto vrijeme jako ponosni $to smo
imali priliku biti dio njegova Zivota i rada.

Aspira

IN MEMORIAM

Izabela Vujici¢ Capar rodena je 5.10.1969. u Splitu, na
Medunarodni dan ucitelja. U Splitu je zavrsila osnovnu
i srednju uciteljsku Skolu. U zadnjem razredu srednje
Skole jednu je Skolsku godinu provela n
ucenika u Norveskoj. Bila je s
folklorom, baletom, plivanje:
sportovima, sudjelovala u dramskoj gru
srednje Skole i povratka iz Norveske, upisala je
Filozofski fakultet u Sarajevu gdje je studirala na
odsjeku za anglistiku i talijanistiku. Za vrijeme rata
preselila se u Zagreb na Filozofski fakultet na kojemu je
1995. godine diplomirala engleski jezik i knjizevnost.
Od 2000. godine radila je u Upravnoj skoli Zagreb kao
nastavnica engleskoga jezika. Bila je mentorica
studentlma angllstlke s Filozofskog fakulteta u Zagrebu
eljica Zupanijskog stru¢nog vijec¢a za profesore
greba. Radila je u radnoj
eski jezik radi
sivot

Aspiri.

Dobitnica je Dekanove nagrade za najboljeg
nastavnika na visokoj skoli Aspira 2017.i 2019. godine.
Izabela je voljela svoj poziv i svoje ucenike, a oni su joj
uvijek vracali istom ljubavlju. Imala je zarazan osmijeh,
britak um, nevjerojatan smisao za humor i veliko srce.

Marija Hazdovac




Posveta lzabeli

Na Badnjak 2021., prestalo je kucati jedno
veliko srce i tog dana ugasen je jedan izniman
zivot. Prebrzo se napisala posljednja stranica
njezine zivotne knjige a koliko god se trudim,
tesko mogu pomocu ovih zemaljskih
napisanih rijeci opisati kakva je osoba Izabela
bila jer je ona svakim danom dokazivala svoju
vanserijsku osobnost. Tolerantna, puna
razumijevanja, strpljiva ali ponajvise SNAZNA,
bila je sinonim za hrabrost i snagu. U ovih par
prekratkih godina koliko smo se poznavale
ona me je vodila, hrabrila, bodrila i tako
nesebi¢no pomagala a sada je nazalost dosao
trenutak zahvale za svu dobrotu, snagu i
inspiraciju koju je darovala. Dirnula je srca
svih kojih je upoznala i zato jedno iskreno
HVALA.

Ivana Salinovic¢

DEKAN, PROFESOR, GOSPODIN

ZELJKO MRKLIC
IN MEMORIAM

Zeljko Mrklié bio je vie od Dekana, vise od
profesora, bio je veliki gospodin koji je od samih
pocetaka Aspire, ¢ak i prije samog osnutka donio
na Aspiru jedan divan gospodski stih, jednu divnu
notu dostojanstva kakva i prili¢i jednoj ovakvoj
ustanovi. Hvala mu na tom daru. «

>
Zahvaljujuci dragom dekanu Mrklic¢u, Aﬁé
imala srece i u svojim je temeljima ugradila pra
bogatstvo ponasanja i ophodenja studenata i
djelatnika, manire velikih svjetskih visokoskolski
ustanova. Danas nam se sve to cini tako normalno,

uobicajeno, a vjerujte da nije bilo to bas tako lako
postici.

S velikim respektom i ogromnim ponosom
predstavljao je svoju Aspiru, uvijek s akademskim
smjeskom i golemom reputacijom koju je imao u
tim krugovima. Stoput je trebao iznova
objasnjavati tko smo i Sto Zelimo, ali kada bi to

radio, imali smo osjecaj postivanja i da smo na
pravom putu. | bili smo u pravu.

Do zadnjih dana ostao je vjeran Aspiri i svojim
kolegama, na svim svecanim i manje sve¢anim
dogadanjima bio je prisutan, uvijek pod ruku sa
svojom suprugom Gordanom. Oti3ao je jos jedan
veliki covjek koji je toliko zasluzan za ovo sto je
danas Aspira, $to je postala velika i priznata Skola,
prepoznatljiva u akademskom svijetu. 1z ove
ucionice do svjetskih krugova i priznanja. Hvala
mu u ime svih generacija studenata i djelatnika
Aspire.

Josip Reic
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PRAKTICNO JE UCENJE SLASNO!
STRUCNA PRAKSA S

BEZBROJ OKUSA

Strucnu praksu odradila sam na
malo specificniji nacin nego je to
uobicajeno. U listopadu 2019.
godine odabrana sam za prvu
polaznicu Argeta Exclusive
akademije tako da je moja

praksa obuhvatila rad na tri
razlic¢ite lokacije, tri razlic¢ita
restorana, razlicit koncept,
tehnike kao i sam pogled na
gastronomiju u cjelini.

Praksu sam zapocela u veljaci u restoranu,,JB
restavracija“ u Ljubljani pod vodstvom chefa
Janeza Bratovza koji je ujedno i vlasnik
restorana. Prve dane provela sam radeci pomocne
stvari kao $to su guljenje, sjeckanje, blansiranje,
przenjeisl., no kako su dani odmicali i kad sam se
bolje upoznavala s kuhinjom i konceptom rada,
chef je od mene trazio sve slozZenije stvari. Vecinu
radnog vremena provodili smo u pripremi
pojedinih stavki koje su nam kasnije trebale za
dovrsavanje jela. Bila.sam u prilici raditi domacu
skutu, kiseliti povrée, pripremati Cips od ci¢oke,
poznati francuski desert,,maccaron’, domacu
tjesteninu, carpaccio od tune posluzen uz
majonezu sa wassabiem. Radili smo i desert zvan
+baba” kod Cije se pripreme biskvit:nakon pecenja
umoci u englesku kremu te zaledi. Prije serviranja
tako zaledeni komadici biskvita idu na vrudi
maslac te se posluzuju u dubokoj podlozi
engleske kreme. Na vrh bi stavljali dZzem od
jagoda te kuglicu sladoleda od vanilije.

Moj drugi restoran za praksu bio je, Gri¢" koji se
nalazi u mjestu Sentjo3t nad Horjlom, takoder u
Sloveniji nedaleko od Ljubljane. Glavni chef te
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ujedno i vlasnik restorana bio je Luka KoSir. Niti
malo manje zanimljivo nije bilo raditi i u ovom
restoranu. Luka je zapravo Janezov ucenik no
mislim, i na kratko si dajem za pravo red¢i, da u
ovom slucaju vrijedi izreka da je u¢enik nadmasio
ucitelja. U mom vidu gastronomije mjesec dana
provedenih u Lukinoj kuhinji bio je jedan potpuno
novi svijet. Toliko ideja, ambicija, inovacija i ljubavi
prema gastronomiji spojenih u toliki niz raznih jela
za mene je otvorilo neke potpuno nove vidike. Na
moje prvo odusevljenje utjecali su takozvani
spozdravi iz kuhinje” koje smo radili. Na primjer:
slani inc¢uni izdomace radinosti s majonezom od
basilica, svjeze rotkvice u kremi od pistacija
dovrsene sa kiselim divljim lukom, ¢ips od tapioki
sa kavijarom i skutom, krekeri sa siemenkama,
kozjim sirom te Cipsom od kokosje kozice i sl.
Najspecifi¢nije jelo koje sam imala priliku raditi
svakako je bio carpaccio od lubenice.

Treca destinacija moje strucne prakse smjestila se
u Istru i bila je posebna bas kao'i sama Istra.
Vlasnik i chef restorana,San Rocco” bio je Teo
Ferentich. U kuhinji nije manjkalo niti
kontinentalnih niti morskih specijaliteta. Praksu u
San Roccu sam zapocela krajem srpnja, bas u jeku
kolike-tolike sezone. lako sam dosta

jela imala priliku raditi tokom studiranja na
stru¢nim radionicama, u restoranu nije manjkalo
ni novih izvedenica nekih jela i noviteta kojima se
nisam imala priliku iskusati. Sto se tice jela najdrazi
dio mi je bio pravljenje sladoleda koje smo
posluzivali kao preddesert. S obzirom da je bilo
ljeto, imali smo raznog svjezeg voca poput dinja,
pipuna, smokava, krusaka, marelica, breskvi i sl.

-~
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Crni tartuf koristili smo u-gotovo svim jelima, gosti
ga obozavaju no i uzsve se sljubljuje. Radili smo i
domacu tjesteninu a takoder smo ju dobivalii iz
Italije koja je bila iz kuéne radinosti. Tjesteninu
smo najcesce radili uz file orade. Nije manjkalo.ni
tanjura slozenih od skampi, kako na nacin kroz
carpaccio, pecenih, friganih, grilanih, u rizotu, s
tjesteninom ili pak u koktelu. Radili smo capuccino
od sipe rezane na kockice, pirjane sa listi¢cima luka
idovrsene crnilom. Takve sipice bi punili u
posebne salice, prekrili pjenom od krumpira i po
vrhu bi‘izribali crni tartuf. Radili smo i govedi
carpaccio dekoriran perlama od acceta i
majonezom od bosiljka, kadulje ili ruzmarina koju
smo sami radili. Pekli smo i krumpir u krupnoj soli,
kasnije izdubili i punili Zumanjcem te servirali sa
pjenom od gljiva.
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Radili smo i domacu $alsu, juhu od ribe, demi-
glace umak. Radili smo kremu od parmezana koju
smo servirali sa ve¢ gore spomenutim Skampima.
Omiljeni desert gostima bio je kolac od bosiljka,
no same pohvale dobivali smo i a porcije
,pudinga” od limuna sa kakao zemljom i na
Lsuvremenu” Strudlu od jabuke.

Svaki tjedan dobivali smo svjeZe jakobove kapice
koje bi kratko przili na maslinovom ulju te servirali
umotane u-$pek sa ¢ipsom od koromaca i gelom
od sljiva. Kao najposebnije jelo koje sam imala
priliku raditi izdvojila bi torteline sa mesom
magarca kuhanog sous vide tehnikom. Istom
tehnikom radili smo i janje koje smo posluzivali sa
domacom salSom, demi-glace umakom i cipsom
od mrkve. Radili smo i meso svinje, peceno s
povréem te preliveno pivom. Kasnije bi porcije
uvaljaliu Zutanjak te komadice pistacija i jos
kratko zapekli.

Ana Muci¢
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UPRAVLJANJE MARKETINGOM HOTELA

STRUCNA LITERATURA PROZETA
PRAKTICNIM ISKUSTVIMA

Knjigu Upravljanje marketingom
hotela su na promociji odrzanoj u
prostorima Sveucilista u Splitu predstavili
autori Neven Serié, profesor
Ekonomskog fakulteta u Splitu, i Alen
Jerkunica, dekan Visoke skole Aspira,
kao i ostale osobe koje su doprinijele
realizaciji i izdavanju ove knjige - Josko
Stella, direktor TZ Splitsko Dalmatinske
Zupanije i Alijana Vuksié, direktorica
Turisticke zajednice grada Splita.

Potaknuti nedostatkom literature koja bi osobama
u turistickom sektoru na prakti¢an nacin pomogla
pri edukaciji na visokoobrazovnim institucijama ili
samoedukaciji, nastala je ova knjiga prozeta
prakti¢nim iskustvima osoba iz struke koja ¢e
zasigurno postati nezaobilazan dio literature u
marketinskim procesima hotelijerstva.

Kao suautor knjige, Neven Seri¢ je naglasio
potrebu kontinuiranog pracenja trendova zbog
visokokonkurentnosti industrije. Iz tog razloga,
ova knjiga je nastala kako bi pomogla svima koji
se zele baviti hotelijerstvom i kojima je potrebna
edukacija u podruc¢ju upravljanja marketingom
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hotela. Manjak stru¢ne i adekvatne literature
navedenog podrucja i zelja za nadopunom iste
bio jedan od glavnih motiva ove inicijative.

Suautor knjige, Alen Jerkunica, istaknuo je Zelju
da ova knjiga bude shvacena kao svojevrstan
univerzalni priru¢nik za hotelijere te da bude
zanimljiva svima koji se bave turizmom. Poucen
iskustvom i komunikacijom s preko sto
partnerskih hotela u Hrvatskoj i svijetu, uvida
nedostatak stru¢ne marketinske edukacije vecine
marketinskih odjela hotela. Takve pozicije su vrlo
Cesto nadopunjene kadrom drugih struka Sto
mozZzda nije najoptimalnije rjeSenje. Ovaj priru¢nik
nudi prakti¢nu stranu marketinga u hotelijerstvu,
pocevsi od samih tehnika upravljanja
marketingom i prodajom do odredivanja cijena.
Misljenja je da ¢e zasigurno biti od pomodi svima
onima koji se vide kao dio marketinga hotela.

Ono sto turisticko trziste ¢ini vrlo izazovnim jest
dostupnost velikog broja informacija, rastuci broj
konkurenata i koncept modernog gosta cija
ocekivanja vrijednosti za novac kontinuirano
rastu. Takve zahtjeve trzista moze pratiti iskljucivo
pravilno educiran kadar koji ulaZe u svoja znanja,
dok nedostatak istih moze dovesti do
oportunitetnih troskova propustenih prilika.

Alijana Vuksic istice da je ovakav priru¢nik vrlo
vazan i na primjeru destinacije poput Splita
buduci da svjedocimo planiranom porastu
hotelskog smjestaja i tendenciji razvoja poslovnog
turizma. Josko Stella je takoder je pohvalio ovu
inicijativu te smatra da je nastala u pravo vrijeme i
da ce zasigurno biti izvrsna platforma za temeljno
znanje od kojeg se ne smije uzmicati.

IZVRSNOST KAO STANDARD U UGOSTITELJSKOM

POSLQVANJ U |

PRIRUCNIK IGORA PAVELE

,Ako ¢e ova knjiga pomoci samo jednom
ugostitelju ili ugostiteljskom objektu, ja
Cu biti sretan’; kazao je autor prirucnika
“lzvrsnost kao standard u
ugostiteljskom poslovanju’ Igor
Pavela.

Igor je svojim autoriziranim priru¢nikom o upravljanju
ugostiteljskim poslovanjem inicirao nastanak ove
znanstvene knjige. Pavela se aktivno bavi
ugostiteljstvom vise od deset godina. Trenutacno je
profesionalno angaziran kao menadzer Masline Resort,
najluksuznijeg hrvatskog hotela kategorije 5 zvjezdica.
Prethodno je godinama bio angaziran kao ugostiteljski
menadzer na jednoj od najvecih americkih cruise
kompanija. U takvim je profesionalnim angazmanima
upravljao timovima od stotinjak i vise zaposlenika
pokrivajuc¢i kompletno ugostiteljsko poslovanje vise od
dvadeset razlicitih barova.

Dekan Alen Jerkunica nije krio srecu i ponos. Kazao je
da je da e ova knjiga biti od pomoci svim
ugostiteljima.

“Igor, osim $to je nas student, on je pravi covjek iz
prakse. Uspio je iznijeti ono najvaznije, a'to je da
prenese svoja iskustva i svoja videnja izvrsnosti. Svi mi
zelimo biti uspjesni, ali samo nekima to uspijeva. U
svakom slucaju, svaki gost trazi izvrsnost i mislim da je
knjiga vrlo interesantna. Ona daje prava znanja i
primjene iz prakse i svima ce biti od velike pomoci.
Cestitam Igoru i svim kolegama koji su pomogli i dali
svoj doprinos u nastanku ove nove literature koja ce
biti svim ugostiteljima od koristi. Hvala vam svima” -
rekao je dekan koji je ujedno i suradnik autoru pri
pisanju knjige.

Pavela je u ugostiteljskoj praksi stjecao iskustvo na
svim djelatnim pozicijama, od operativnih do strateskih
u vrhovnom menadzmentu. Blisko je suradivao i ucio
od vrhovnih menadzera i predsjednika uprava velikih
internacionalnih turistickih i ugostiteljskih kompanija.
Cesto svojim edukativnim materijalima, znanjem i
iskustvom obucava prilagodenim programom osoblje i
menadzment ugostiteljskih objekata postizuci
izvrsnost kao standard.

“Hvala vam svima na pomoci. Ovo je jedna kruna
dugogodisnjeg rada. Puno smo pisali i brisali, ali uspjeli
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smo, knjiga je tu pred nama’, kazao je ponosni autor
Igor Pavela.

Rekao je da se ugostiteljstvom poceo baviti vrlo rano.
Jos u dackim, odnosno studentskim danima poceo je
zaradivati svoj ‘dZzeparac’ kroz ugostiteljske poslove.

“U jednom trenutku sam ugostiteljstvo ugledao iz
nekog drugog ugla. To nije samo direktna transakcija
proizvoda. Ugostiteljstvo je potreba, potreba za tijelo i
dusu. Ugostiteljstvo nije na‘klimavim’nogama zbog
razvoja tehnologija. Svima nama trebaju mjesta u
kojima ¢emo traziti odmor i odusak’, pojasnio je.

Izjavio je da su ugostitelji akteri svega sto se dogada u
njihovim objektima, oni su bithi za prezentaciju svega
dobroga na onim lokacijama na kojima gosti uzivaju i
opustaju se.

“Danas u ugostiteljstvu nema mjesta povrsnom
pristupu. Ljudi su najbitniji, interijer nije najbitniji, sami
pristup djelatnika i menadzerai od tu sve krece”, veli
Igor te nastavlja: “Ako ¢e ova khjiga pomoci samo
jednom ugostitelju ili ugostiteljskom objektu, ja ¢u biti
sretan. Zahvaljujem svima koji su mi pomogli, mnogi su
tu nazo¢ni i pred vama su. Zag mi je $to svi nisu mogli
dodi. Hvala vam svima na ohrabrujucim rijecima, hvala
mojoj obitelji i prijateljima koji su mi uvijek bili potpora,
veliko hvala i brojnim sponzorima”.

Osim dekana Aspire na promaciji priru¢nika bio je
prisutan i Neven Seri¢, redaktor knjige i lvan Peronja s
Pomorskog fakulteta u Splitu koji je ujedno bio i
recenzent knjige.

Osim njih promociju su svojojinazo¢noscu uvelicali
i Daria Schrimann, direktorica Hotela Park te Zrinka
Loli¢, voditeljica ljudskih resursa Hotela Park.

i A
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SVAKA LJUTA PAPRICICA
PRICA JE ZA SEBE!

Zasto ljuta hrana? Zato kaj volim ljuto! A ljuta
Ty . hrana ne ide bez ljutih papricica, pa je

Ne famo .da se raz”ku-’u bolom, jednostavno bilo logi¢no da se bacim na njihov.
oblikom i mirisom, one se uzgoj. Vrlo jednostavno!

prvenstveno razllku] u okusom i S kuhanjem ljutih umaka i pekmeza pocela sam

jer me klasi¢na ponuda u trgovinama nije

ljutinom, a ne vole sve ni iste
stvari zadovoljavala. Obi¢no su to umaci umjetnih okusa
i s predugom listom sastojaka nedefiniranog
podrijetla. Zeljela sam stvoriti proizvod s
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prirodnim sastojcima, bez umjetnih dodataka, pa
zasto onda ne i s namirnicama iz vlastite
proizvodnje? Pratiti vlastite papricice od sjemena
do pekmeza bilo je jedinstveno i uzbudljivo -
iskustvo!

Svaka ljuta papricica prica je za sebe. Naoko vam
se mogu uciniti sve iste, no gadno biste se
prevarili! Ne samo da se razlikuju bojom, oblikom i
mirisom, one se prvenstveno razlikuju okusom i
ljutinom, a ne vole sve ni iste stvari. Neke vole
hlad, neke sunce, neke vise, a neke manje vode.
Neke niknu prije i prakticki preko noci dok
drugima treba malo duze da stasaju u odrasle
biljke. Nakon ovog iskustva dosla sam do
zakljucka da su papricice poput ljudi - svaka ima
svoj karakter i svoju pri€u koja je zapocelana
razli¢itim krajevima svijeta. Na kraju su se njihovi
putevi sreli na mom balkonu u Bregani!

—

Posadila sam 20 razli¢itih sorti, ve¢inomiz Azijé.i’
Juzne Amerike iako je tubile i'domacih“igraca”-
sveukupno 200 sadnica! Papricice se sade na .
dosta jednostavan nacin. Prvo se sjemenke
trebaju dezinficirati - preko noci-u-¢aju od kamilice
koji sluzi kao dezinficijens i odstranjiva¢ raznih
nametnika. Nakon procesa dezinfekcije, koja je
jako bitna za uspjesan razvoj sjemena, papricice
treba posaditi u papirnate asice s probusenim
dnom kako bi mogao iscuriti visak vode. U ovej - = = -
prvoj fazi rasta kod ljutih papricica mora se :
posebno pripaziti na koli¢inu vode pri zaluevanju
- ni premalo, ni previse, ni precesto ni preruetko
Papricice takoder moraju bitina temperaturi koja: =
ne smije zna¢ajno varirati, te mora biti izmedu
25°-30°C. Idealno vrijeme za sadnju paprlacaue : f
sije¢anj, veljaca, ozujak; sto znaci da-svojim s iy
bilj¢cicama morate osigurati-smjestaj na e
zatyorenom i u kontroliranim uvijetima sve do ':" :
ljeta. Prve biljice vidjet cete nakondvadotri
mjeseca, no nije ih preporucljivo ni presadivati, ni -
iznositi na otvoreno jer su bl|jke u ovoj fazn vrIo Lt
njezne i krhke. 3 R Podi

-,._,.

Nadalje, posebno su osjetljive na promjenu A
temperature — samo jedna no¢ ispod.17 stupnjeva -
za njih moze biti fatalna, te preporucam
presadivanje tek pocetkom ljeta. Period rasta od
klijanja do ploda poprilicno je dug, ali 3
zadovoljstvo kad ugledate prvi plod je e
neprocjenjivo! Prve plodove vidjet cete tek nakon
pet do Sest mjeseci. Kaze se da sto je papricica
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lju¢a, duze joj treba da proklije, a to sam i sama
iskusila: izmedu ostalih, posadila sam i najljucu
papricicu na svijetu, Carolinu Reaper, te mjesecima
Cekala da proklije. Ve¢ sam skoro odustala od
¢ekanja kada me pocastila predivnim Zarko
crvenim plodom, poprilicno neobi¢nog oblika!

Oduvijek sam zeljela imati vlastiti vrt s raznim
povréem i par vocki kako bih mogla pripremati
jela od sezonskog povréa i raditi zimnice i
kompote. Zivimo u ubrzanom svijetu i jos brzim
ritmom prolazimo kroz njega tako da, nazalost,
trenutno nemam vremena za to. Kazem ,trenutno
bas zato $to se namjeravam potruditi da jednog
dana, u skorijoj buduénosti, moj san postane
stvarnost.

n"n

Zbog velike koli¢ine plodova koje sam ubrala,
neke sam poklonila, neke ukiselila, neke iskoristila
za ajvar; jedan dio sam osusila, a ostatak iskoristila
za ljute pekmeze. Obozavam slatko-ljute
kombinacije, posebno uz neki dobar sir i ¢asicu
kvalitetnog vina. Zbog strasti prema papri¢icama i
svemu 5to je ljuto odlucila sam se prijaviti, dvije
godine zaredom, na natjecanje koje provodi
~Nolim ljuto’, jedan od najpoznatijih proizvodaca
ljute hrane u Hrvatskoj i Sire. Isprobala sam veliku
vecinu njihovih proizvoda, raznih stupnjeva
ljutine, i svi su mi se jako svidjeli, no osobno su mi
najdrazi,Brutalero” i,Brutalero smoked”.

Prve godine natjecanja (2020) ,Homechilli battle”
prijavila sam se s ljutim pekmezom od jabuke,
klin¢ica, cimeta, pimeta i ljute papricice. S tim
receptom, ,Hard core apple’, osvojila sam drugo
mjesto.

Prvo mjesto sam osvojila na istom natjecanju
iduce godine (2021) s umakom ,Deadly Berry”.
Umak se sastoji od kupina, pimeta i papricice
Caroline reaper. Svi sastojci su domaci sto je
zasigurno doprinjelo krajnjem rezultatu umaka.
Umak je slatkastih vo¢nih nota s jakim udarcem
ljutine. Prva nagrada na ovom natjecanju me
posebno veseli i izuzetno sam ponosna na nju!
Prva nagrada je proizvodnja umaka,Deadly Berry*
po mom receptu u,limited edition” nakladi, te
njegova distribucija na prodajnim mjestima,Volim
ljuto”.

Ovim putem pozvala bih sve ljubitelje ljutog da
zaprate stranicu ,Volim ljuto®, probaju njihove

proizvode, te se prijave na nadolazece natjecanje
+Homechilli battle”: bit ¢e veselo i ljuto!

Vanja Uzelac

Sastojci pobjednickog umaka
,Deadly Berry” :

25009 kupina

1009 Secera (509 bijelog Secera,
50g smedeg Secera)

149 zelina

7g soli

5 zrna pimeta (2g pimeta)

10 zrna crvenog papra (1g
crvenog papra)

5 Carolina reaper papricica

Recept za pripremu:

Kupine prokuhati sa svim
sastojcima osim Zelina. Kuhati
umak sat vremena kako bi se svi
okusi sjedinili. Procijediti umak
kroz sitno sito kako bi se
uklonile kostice kupina i ostatak
zacina. Prokuhati umak jos koju
minutu i nadodati zelin. Umak
odmah spremiti u Ciste i
sterilizirane staklenke.

DEBATA GOVORNIKE UPRAVO UCI TOME DA PRVO
SLUSAJU PATEK ONDA ODGOVARAJU NA ONO STO JE

SUGOVORNIK IZREKAO

BAVIM SE DEBATIRANJEM JER

VOLIM SVADU?

Na spomen rijeci debata vecina ljudi
pomisli na svadu ili prepirku. Dok se u
svakodnevnom Zivotu ove rijeci
mozda i mogu poistovjetiti, bavljenje
debatom puno je vise od toga.
Debatni klubovi namijenjeni su
osnovnim i srednjim skolama te
studentima, koji se na svojim
susretima bave aktualnim temama
svakidasnjeg zivota. A sto to debatu
Cini drugacijom od obicne svade?

Dugogodisnja voditeljica velikogorickog
debatnog kluba i bivia debatantica Katarina
Drvodelic’ odgovara: ,,Debata se najcesce
jeto, ili s politickim debatama koje mozZemo gledati
na televiziji za vrijeme izbora - to i nije daleko od
prave forme debate koja se uci sa srednjoskolcima”.
Da biste vodili pravu debatu, postoje propisane
smjernice i forma kako ta debata treba izgledati.
Prije samog debatiranja postavlja se teza — neka
tvrdnja koja iznosi opceniti stav temeljen na
opc¢em znanju i informacijama koje se ne
obraduju u skoli, a moze varirati od banalnih pa
sve do ozbiljnih i stvarnih problema. Primjerice,
teza jednog natjecanja na kojem sam sudjelovala
glasila je:,Ovaj dom bi dopustio Zenama u
pritvoru da svoju djecu odgajaju u pritvoru”.
Nekome se moze doimati smijeSnim, a nekome
zanimljivim i realnim problemom, no debata u
oba slucaja debatanta uci kako zagovarati
afirmaciju (ekipa koja se slaze s tezom, na nju
odgovara s, da”) ili negaciju (ekipa koja se ne slaze
stezom, na nju odgovara s,ne”). Obje ekipe
sadrzane su od tri do Cetiri debatanata koji svaki u
@nﬂme sVgg-govora od osam minuta, odnosno

Cetiri minute za zadnjeg govornika, kroz
postavljene i razradene argumente dokazuje sucu
zasto je bas njihova strana u pravu. Ovo jei
posebno dobar trening za one koji se bore sa
strahom od javnog nastupa jer ste cijeli dan
primorani pricati pred neznancima. Da stvar bude
gora, afirmativnu ili negacijsku stranu ne mozete
birati na samom natjecanju, ve¢ vam je ona
sustavno dodijeljena. Drugim rijecima, prije
natjecanja pripremate se za obje strane jer ne znate
unaprijed koju ¢ete zagovarati. ,Zanimljivo je
promatrati kako se mladi postavljaju u drugu
perspektivu, posebice ako se osobno ne slazu s tim
stavom. Necu lagati, ponekad bih i namjerno
postavila govornike u drugu ekipu bas kako biim se
prosirili horizonti i kako bi naucili nesto novo jer su
osobno bili protiv neke tvrdnje” - komentira Katarina.

Naravno, dok vam netko osam minuta,,tupi” o
necemu na $to znate kako mu odgovoriti da biste
sebi pridonijeli u korist i pokazali da ste ipak viu
pravu, polako gubite strpljenje i pozelite ga
prekinuti i ,upasti mu u rijec”.




AS

Debata govornike upravo uci tome da prvo
slusaju pa tek onda odgovaraju na ono sto je
sugovornik izrekao (u debatantnom slengu
,pobijaju argumente”) te zatim iznose svoje
tvrdnje. Kako to zaista ne bi preraslo u svadu,
postoje pointovi koje moZzemo upitati za vrijeme
suparnikovog govora. Time ga navodimo da
istakne poantu ili objasnjenje onoga sto je izrekao,
a sucu dajemo do znanja kako pratimo njegov
govor, isticemo tvrdnje koje suparnik nije u
potpunosti razjasnio i potkrijepio odgovarajuéim
primjerom te tako nama ostavio laksi put da taj isti
argument srusimo i opravdamo svoj.

Sada kada znamo da debata po definiciji nije
svada niti motiv mog bavljenja debatom, zelim
vam pribliziti svoj stvarni razlog debatiranja: osim
$to cete upoznati puno mladih ljudi, putovati u
razne gradove i imati priliku sudjelovati u
visednevnim ljetnim kampovima, smatram da su
navedene kompetencije vazne za privatne odnose

i poslovan svijet koji ¢eka na nas mlade, mozda
¢ak i za politicku scenu ukoliko netko krene u tom
smijeru, ali ako nista drugo, debatiranjem se
necete nauciti bolje svadati, ve¢ iznositi svoje
misljenje kroz legitimne argumente i uvjeriti
drugu osobu da ste u pravu ¢ak i onda kada
(mozda) niste.

A motivaciju za kraj isti¢e i sama bivsa debatantica
Katarina: ,Debata nudi znanje za cijeli Zivot, a ne
samo za srednju skolu ili fakultet. Osim Sto ova
vjestina pomaze u poslovnim situacijama i
svakodnevnoj komunikaciji, meni najdrazZa stvar
ipak je stvaranje povecane tolerancije i solidarnosti
prema svim skupinama drustva, a osobni rast i
razvoj postaje vidljiv kod svakog debatanta.
Ucenjem novih stvari postajemo bolje osobe i
kvalitetniji ljudi. A takvu priliku bilo bi Steta
propustiti’.

Ana Krilci¢

ZLOCIN BEZ ZRTVE?

KORUPCLJA U SPORTU

Bio to nogomet, tenis, kosarka,
rukomet, vaterpolo ili neki drugi sport
u kojem je velik obrtaj novca, sigurno
da smo svi ¢uli za neki oblik korupcije.
Ove sportove naglasavam jer su
relativno financijski unosniji naspram
ostalih gdje je manji obrtaj novca.
Daleko ispred svih prednjaéi nogomet
koji je na sebe ,zalijepio” etiketu, tako
da onome tko vise pratinogomet i
dogadanja moZe jednostavno ‘
umanjiti sve pozitivne vrijednosti koje
N e
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taj sport pruza. Prije sto godina
osniva¢ modernih Olimpijskih igara
Pierre De Coubertin je izjavio ,novac
je najveci neprijatelj sporta” i onda se

s pravom priupitamo zasto je moderno
drustvo sebi dalo za pravo da unisti,
mozemo tako reci, najvazniju
sporednu stvar na kugli zemaljskoj?
Iza ovog pitanja se krije mnogo
odgovora, ali je evidentno da je odraz
drustvenih dogadanja opcenito
utjecao i na korupciju u sportu.
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Korupciju se u kratkim crtama opisuje kao svaki
oblik zlouporabe vlasti, polozaja radi osobne ili
grupne koristi. Mito i korupcija su sveprisutni jo$
od davnih vremena i kako je drustvo
napredovalo tako je i sama korupcija pronasla
svoj nacin kako da se zavuce jos dublje u korov
drustva. Uzroci korupcije su mnogobrojni i
pronalaze se u stabilizaciji pogresnih drustvenih
normi, a zna se da norme sluze za zastitu sustava
drustvenih vrijednosti, odrzavanje drustvenog
poretka, omogucavanje progresivhog
drustvenog razvoja i reguliranje ljudskog
ponasanja i djelovanja. Gledajuci Siru sliku,
vecinom se korupcija veze uz politiku, sudstvo i
sport, odnosnoljude koji su na krovnim, mo¢nim
pozicijama, Sto odrzava drustvenu stratifikaciju.
Postavlja se pitanje zasto rijetko tko odgovara za
svoja ucinjena nedjela pa ¢ak i onda kada budu
osudeni. Kako se nekim sluc¢ajem ba$ svaki put
odredene osobe izvuku, makar na nacin da
sudenje traje po desetak godina. Uzro¢no
posljedi¢na veza je ta Sto su sve institucije
maksimalno povezane, koliko god se nama cinilo
da nisu, usudim se ¢ak reci da nisu ni neovisne
koliko bi trebale biti nego su uvijek uvjetovane
nekim ili ne¢im, a pod tim prvenstveno mislim na
sudstvo koje u konacnici i donosi pravomocne,
odnosno nepravomocne presude koje su mnogo
cesce uHrvatskoj.

Kako bih priblizio korupciju mogu navesti jedan
plasti¢an primjer korupcije u sportu. Kandidat za
predsjednika sportskog kluba je dobio
povjerenje nadzornog odbora temeljem raznih
intervjua i valorizacije sposobnosti da obnasa
svoju duznost. Prividno moze izgledati kao
savrien kandidat, $to mozda u tom trenutku i
jest, ali u onome momentu kada dode do
polozaja, dogodi se psiholoski pomak te
odjednom stavlja svoje potrebe ispred potreba
opceg dobra i javnih interesa drustva.

Mnogo je razlic¢itih formi putem kojih se
korupcija odvija, ne mora to biti predsjednik
kluba koji dovodiigrace jer mu je netko gurnuo
plavu kuvertu ispod stola, ne moraju to biti ni
treneri koji guraju svoje igrace za plavu kuvertu,
to mogu biti i sami igraci sportskih klubova koji
svjesno bojkotiraju svoj performans na terenu
tako Sto znatno losije igraju nego inace,
namjerno promase penal, zabiju autogol, a sve u

74

dogovoru s osobom koja je odlucila uloziti veliku
svotu novca u kladionicu.

Gledajudi sa strane korupcije, kriminalna
korupcija nije toliko vidljiva i istaknuta kao
uobicajeni oblik kriminala (pljacke banki, droge,
ubojstva). Mogu redi da korupcija ne izaziva opcu
osudu javnog mijenja za razliku od ,klasi¢nog
kriminala“, a uzrok tome je $to se u drustvu
stvorila kriva percepcija vezano za korupciju
odnosno smatra se kako je korupcija zlocin bez
zrtve pritom misleci da ,to ionako svi rade”.

Veliki utjecaj mogu imati i novinari koji su tu da
obavjestavaju Siru javnost o istinitim i
provjerenim dogadanjima koji su bitni za
drustvo opcenito. Smatram kako su velikoj vecini
novinara ruke vezane jer se nalaze u bari punoj
krokodila gdje se ne usude raditi istrazivacko
novinarstvo jer se smatraju ugrozenima od
strane onih kojih prvobitno istrazuju. Postoji
mnogo primjera gdje su se novinari pokajali $to
su se upustili u istrazivacki rad na temu korupcije
u sportu gdje u konacnici ostanu bez svog
automobila, kuce, karijera, digniteta i utjecaja na
iSta i ikoga okolo sebe. U konac¢nici razmisljaju da
im je bolje igrati na sigurno, nego raditi
istrazivacko novinarstvo i riskirati karijeru koja
moze utjecati na cijeli tok ostatka Zivota.

Za kraj, nekoliko konstatacija. Svjesni smo da ¢e
korupcije uvijek biti i prisutnaje u svim
podrucjima, svim drustvenim institucijama.
Postoje razne organizacije za suzbijanje
korupcije, ali ne postoji Sansa da se ikada
iskorijeni do kraja, eventualno se moze smanijiti
pravovremenim djelovanjem institucija. Do tada,
preostaje nam jedino nadati se boljem sutra i
stvarati pozitivnu drustvenu klimu koja e poticati
ljude na postenje.

Ivan Vrgoc

Mediteranska i meksicka kuhinja
rezultati su razmjena dobara izmedu
nekoliko tradicionalnih znanja i
kulture pripreme te uzivanja u jelima
na dva udaljena kontinenta, onom
europskom sa Sredozemljem kao
mjestom radnje i onom
juznoamerickom. Jedna i druga su
vrlo poznate i priznate u svijetu, a
narocito meksicka koja je proglasena
Unescovom nematerijalnom
svjetskom bastinom 2010. godine,
dok je mediteranska kuhinja
stavljena na Reprezentativnu listu
nematerijalne kulturne bastine u
prosincu 2013. godine
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TRADICIONALNA MEKSICKA
KUHINJA I SUSRET S EUROPOM

Danasnji meksicki teritorij je veli¢ine otprilike
petine cijele Europe te zbog toga, kao i kod
mediteranske, postoji podjela meksic¢ke kuhinje.
Na najgrublji nacin se dijeli na sredisnji, juzni i
sjeverni dio. Medutim, ono $to je zajednicko na
cijelom tom teritoriju je upotreba kukuruza, graha
i cilija kao baze za prehranu.

Jedna od najpoznatijih autohtonih civilizacija
danasnjeg Meksika su drevni Maje koji su naucili
uzgajati kukuruz te su izumili proces
nikstamalizacije (Sp. nixtamalizacion) kojim se
poboljsavaju svojstva i nutricionisti¢ke
karakteristike kukuruza. Radi se o dodavanju
vapna u sirovi kukuruz prije njegovog mljevenja.
Ovaj je proces poznat jos$ od pretkolumbovskog
vremena, a sastoji se od omeksavanja kukuruza u
alkalnoj rastopini pepela u vodi, pa tako i astecka
rije¢ nixtamal dolazi od spoja rijeci nixtlii tamalli
koje znace pepeo i tijesto.



l Estd basada en el examen organoléptico Scoville; consiste en una
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hasta que el picante ya no puede ser detectado; el grado de disolu-
cion del extracto da su medida en la escala. Asi, un chile dulce, que

(Capsaicing pura)

no contiene capsaicing, tiene cero en la escala de Scoville.
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S viemenom je otkriveno da kalcijev hidroksid, to
jest zivo vapno, uzrokuje jednake fizicke promjene
na kukuruzu, te je i u mnogim mjestima pepeo
zamijenjen Zivim vapnom.). lako je u pocetku ovaj
proces vjerojatno bio namijenjen poboljsanju
ukusa kukuruza i doprinio njegovoj meko¢i, danas
je d%kazano da je ovaj proces izuzetno bitan za
ljudski organizam zbog toga $to omogucava bolju
apsorpciju nutrijenata sadrzanih u kukuruzu.
Poznato je da nikstamalizirani kukuruz sadrzi
velike kancentracije kalcija, ¢ak do 30 % vise nego
onaj koji'nije prosao kroz taj proces. Kukuruz je
vec sam po sebi veliki izvor vlakana,
ugljikohidrata, kalija i bjelancevina.

Osim togda, nikstamalizacija ¢ini kukuruzni Skrob
obradivim te je zbog toga lakse rukovati
kukuruznim tijestom od kojega se izraduju tortilje,
rucno ili strojno. Druga namirnica koja je od
izuzetnog znacaja za prehranu u Meksiku je grah.
U svijetu postoji oko 150 vrsta graha od kojih se
50 uzgaja u Meksiku i koji se razlikuju velicinom,
bojom, ob |Kom i okusom. Grah se jede
svakodnevno kao prilog glavnom jelu i veliki je
izvor bjelan¢evina, vlakana i aminokiselina.
Medutim ogé’.éto ga Cini izuzetno vrijednom
namirnicom je njegova kombinacija s kukuruzom
buduci da zajedno‘imaju prehrambenu vrijednost
slicnu mesuijer se povecava koncentracija
bjelancevina, pa zbog toga u pretkolumbijskoj
dijeti nije bila potrebna velika konzumacija mesa
kao §to je to‘aib'sluéaj u Europi.
Tre¢a namirnica koja tvori prehrambenu bazu u
Meksiku je éﬁ'pépru(a koje ima oko 250 vrsta,
medutim u svakodnevnoj upotrebi je oko njih 50.
Vit
LG ,)
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Glavni sastojak koji uzrokuje ljutinu ¢ilija je
kapsaicin, tvar koja varira ovisno o vrsti, pa se
prema njoj klasificiraju na bazi sadrzaja kapsaicina
od onoga najmanije ljutog (1 SHU) pa do najlju¢eg
(16 000 000 SHU). Za ovu klasifikaciju zasluzan je
Willbur Scoville, americki kemicar koji je 1912.
godine uveo organolepticki test. Za provodenje
ovog testa otopina ekstrakta Cilija razrjeduje se u
zasecerenoj vodi sve dok odbor za ispitivanje, od
obic¢no pet ¢lanova, vise ne moze otkriti ljutinu.
Stupanj otapanja ekstrakta daje mjeru ljutine na
ljestvici prikazanoj na slici.

lako je Cili prvobitno koristen kao zacin, sada se
zna da sadrzi bitna ljekovita svojstva kao i velike
koli¢ine vitamina A i C koji doprinose zdravlju
usne supljine, vida i sluznog trakta pa su zbog
toga Asteci koristili ¢ili kao prirodni lijek. Vec¢
spomenuti kapsaicin ne samo da doprinosi ljutini
cilija, nego je i vrlo bitan za poboljsanje cirkulacije
i za sprecavanje nastanka krvnih ugrusaka.

Tijekom kulturoloske i materijalne razmjene koja
je uslijedila kao posljedica osvajanja od strane
Spanjolaca, u originalnu meksi¢ku kuhinju su se
ukljucili sastojci s raznih strana svijeta (ukljucujudi
i Mediteran) kao $to su razne vrste mesa, riza,
kava, psenica, luk, limun i neki zacini (origano,
persin, papar). Na isti nacin, Europa se obogatila
meksickim proizvodima kao 3to su kakao, cimet,
rajcica, tikvica, vanilija, grah i, nadasve, krumpir.
Ova je razmjena bila izuzetno bitna jer je
definirala ne samo danasnju mediteransku nego i
meksic¢ku kuhinju. Kako u Hrvatskoj tako se i u
Meksiku kuhinja mijenja od regije do regije i svaka
od njih sadrzi vlastita tipi¢na jela.

Najpoznatiji stil meksickog kuhanja u Europi je
zapravo ,Tex - Mex” varijanta, medutim jela koja se
spominju u nastavku su u originalnom obliku
napravljena na sasvim drugaciji nacin. Jedno od
tih poznatih jela je enchiladas ciji je umak
napravljen sa zelenim raj¢icom (Sp. tomatillo) koja
je porijeklom iz Meksika. Razumljivo je da se
meksicka kuhinja promijenila u drugim dijelovima
svijeta izvan Meksika zbog toga sto je izuzetno
tesko uzgajati neke vrste namirnica kao sto je u
ovom slucaju zelena rajcica. U Europi, enchiladas
su nhajcesce napravljene s umakom od “obi¢nih”
rajcica koje su posvuda dostupne. Jos jedan
element koji se promijenio u Europi u odnosu na
Meksiko su tortilje. Naime, izvorne tortilje kao sto

je prethodno spomenuto, napravljene su od
nikstamaliziranog kukuruznog tijesta te zbog
jednostavnosti u Europi su naj¢esce dostupne one
napravljene od pseni¢nog brasna. Osim toga,
vrsta kukuruza koja se koristi u Europi ima veci
udio Secera nego ona u Meksiku $to znatno utjece
na okus gotovog jela. Jos jedno svjetsko poznato
jelo su takosi (3p. tacos) koji su u,Tex - Mex”
varijanti najcesce prisutni s hrskavim tortiljamaili
korama Sto ne postoji u originalnoj meksickoj
kuhiniji. Bitno je spomenuti da u Meksiku ne
postoji samo jedna vrsta takosa, ali da bi se neko
jelo moglo nazvati tim imenom, tortilja mora biti
napravljena od nikstamaliziranog kukuruza i biti
elasti¢na da bi mogla umotati jelo koje se u nju
stavlja. Jedina razlika su takozvani tacos dorados
(hrv. przeni takosi) koji se nakon stavljanja nadjeva
i presavijanja, prze uronjeni u vruce ulje dok ne
postignu zlatnu boju i hrskavost. Prema tome
mozemo zakljuciti da je meksicka kuhinja
jedinstveni sklop jela nastalih kombinacijom
centralno americke i europske kuhinje Ciju bazu
¢ine kukuruz, grah i ¢ili.

Na americki kontinent su iz Europe donesene
raznorazne zivotinje kao $to su perad, svinje i
goveda. Takoder su doneseni luk i ¢esnjak koji su
prethodno u Europu bili uvezeni iz Kine i Srednje
Azije. Sve ove nove namirnice ¢ine bitnu ulogu u
suvremenoj meksic¢koj kuhinji. Jela koja u svom
izvornom obliku nisu sadrzavala meso su se
pocela njime nadopunjavati. Danas, veliki dio
meksickih jela sadrze neku vrstu mesa. Ovdje je
bitno staviti naglasak na klimu oba kontinenta jer
je cinjenica da su zime u Europi znatno ostrije
nego u sredisSnjem Meksiku, pa sve namirnice koje
su bile donesene su vrlo lako pocele uspijevati u
toj regiji. U tadasnjem Meksiku nisu postojale
velike domace zivotinje pa je uvodenje europskih
vrsta bilo jako dobro primljeno.

Zahvaljujudi toj razmjeni, danas mozemo uzivati u
raznoraznim sastojcima koje su obogatile nase
nacine kuhanja.

Dora Matosic
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PERMAKULTURA NLE
VRTLARSKA TEHNIKA

Bill Mollison i David Holmgren ustanovili su 12
principa permakulture koji se mogu primijeniti ne
samo na permakulturni dizajn, ve¢ i kao nacin
stjecanja objektivnog razumijevanja nasih
aktivnosti opcenito.

- Ti si u Permakulturi? Jesam. Ti
onda sigurno znas kad mi je

najbolje da posadim pome!
Nemam pojma.

0 Promatrajte i komunicirajte

Uzmite vremena i promatrajte prirodu, ljude oko sebe,
sebe. Udite u interakciju, komunicirajte, s prirodom, s
ljudima oko sebe, sa sobom. Pokusajte razumijeti i
istinski se ukljuciti u situaciju u kojoj se nalazite kako bi
pronasli pravi odgovor.

Vecina ljudi se prvi put susretne s pojmom
permakulture kroz vrtlarstvo i temu poljoprivrede,
ali ona nije iskljucivo tehnika vrtlarstva.

ra je inovativan okvir za postizanje
ota. To je prakti¢na metoda
dnih, ucinkovitih i

2 koje moze koristiti bilo tko,
ra nas uci kako uz resurse
promisljenim koristenjem,
e | otporne sustave unutar nasih
tova, zajednica, organizacija

bzir tri glavna eticka nacela - briga za
a ljude i pravedna raspodijela.

Q Hvatajte i pohranjujte
energiju

bilo gdje.
koje imanr

y o Energija se moze pohraniti u baterijama putem
izgraditi

fotonaponskih panela, uzgojem biljaka, dobrim
projektiranjem zgrada i sl. Ovaj princip primijenite i na
svoju osobnu energiju ili energiju ¢lanova projektnog
tima, kolega. Postoji li netko ili neSto u
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vasem zivotu, cemu ne pridajete dovoljno pozornosti,
a moze vam dati ili sacuvati energiju za postizanje
osobnih ili poslovnih ciljeva te pridonijeti odrzivosti.

9 Ostvariti prinos

Nemojte trositi svoju osobnu energiju i resurse na
nesto Sto u konacnici nece donijeti vrijednost i
dizajnirajte sustave oko vas tako da najbolje iskoristite
vasu aktivnost. Prinosi nam osiguravaju dobit, ne samo
u materijalnom obliku, dobit je i novostec¢eno znanje,
novo iskustvo, novi, kvalitetni ljudi u vasoj okolini.

o Primijenite samoregulaciju i
prihvatite povratne informacije

Povratne informacije su iznimno vazne, daju nam
informacije o u¢incima nasih postupaka i omogucuju
nam donosenje boljih odluka na temelju tih ucinaka.
Boljim razumijevanjem nacina na koji pozitivno ili
negativno djelujemo na okoli$ i okolinu, moZzemo
dizajnirati sustave koji su samoodrzivi.

e Ne stvarajte otpad

Problem otpada poznat je svima ili bi barem trebao
biti. Ne kupujmo vise nego $to nam je stvarno
potrebno i vrednujmo ono sto proizvedemo ili kupimo.

0 Koristite obnovljive izvore i usluge

Ako bi na Zemlju gledali kao na poduzece, a njezine
resurse kao kapital, s ovakvim nac¢inom trosenja
zasigurno je vodimo u bankrot. Potrebno je
unaprijediti i koristiti lokalne obnovljive resurse koji su

oko nas i Ciji ekoloski otisak je daleko maniji.

o Dizajnirajte od uzorka do detalja

Nuzno je napraviti odmak od pojedinosti i detalja kako
bismo mogli sagledati stvari u cjelini. Prepoznajmo
obrasce koji nam mogu posluziti i one koje bi trebalo
promijeniti kako bi dobili Zeljene rezultate.

e Integrirajte, a ne odvajajte

Suradnja, @ ne natjecanje. Vjerojatno ¢e nam zajednicki
rad omoguditi bolji rezultat, jer mozemo medusobno
. dijeliti strategije, usporedivati stavove i preispitivati
svoje ideje, te ubrzati proces koji bi pojedinacno
mogao trajati dulje i biti manje ucinkovit, ili cak i
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mogao trajati dulje i biti manje ucinkovit, ili ¢ak i
pogresan. Iskoristite sinergiju izmedu razlicitih
elemenata u svoju korist.

e Koristite mala i spora rjeSenja

Spora rjeSenja omogucuju povratnu informaciju,
prilagodbu i korektivno djelovanje bilo kakvih stetnih
utjecaja. Pocevsi od malog, moze se vidjeti postoji li
optimalnije rjeSenje, prije nego sto se stvore bilo kakvi
negativni utjecaji u velikim razmjerima. Ne postoje
brza rjesenja za odrzivi rast i razvoj, bez negativhog
utjecaja na okoli$ i zajednicu. Krenite polako i
promisljeno u ostvarivanju svojih ciljeva.

@ Koristiti i cijeniti raznolikost

Raznolikost je osnovna karakteristika za svaki odrzivi
sustav. Raznolikost predstavlja otpornost. Ako jedna
metoda, tehnika ili aktivnost ne uspiju u rjeSavanju
problema, neka druga moze. Osigurajte da vise
elemenata podupire istu funkciju i time cete uvijek
imati rezervni plan.

m Koristite rubove i vrijednost rubnih
podrucja

Rubna podru¢ja u prirodi su obi¢no najsnaznija
podrugja rasta i bioraznolikosti. Gdje se susrecu i
razmjenjuju razlicite ideje o istoj situaciji ili projektu
ostvarujemo svoju najvecu drustvenu i poslovnu
inovaciju. Najpopularnija tehnika ili metoda nije uvijek
i najbolji pristup.

@ Kreativno koristite i reagirajte na
promjene

Promjene su neizbjezne. Na koji nacin ¢emo na njih
reagirati ovisi isklju¢ivo o nama. Spremnost na
promjene te pravovremenu i adekvatnu reakciju na
iste, odlika je otpornih i odrzivih zajednica kojima
tezimo.

Vedrana Vucenovic

Udruga Permakultura Dalmacija okuplja ljude
razlicitih profesija, zivotne dobi i interesa. Kroz
zajednicko djelovanje imamo priliku ponuditi rjesenja
za razli¢ite drustvene i ekoloske probleme s kojima se

nasa zajednica susrece. Ukoliko Zelite saznati vise:
permakultura-dalmacija.hr/ ili FB www.facebook.com/
permakulturadalmacija
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FENG SHUI | OSTALE ISPRIKE
NAJTEZE JE OKRENUTI OGLEDALO PREMA SEBI

Kad ti ne ide u Zivotu, okrivi namjestaj. Kad ne
mozes preuzeti odgovornost za svoje misli, rijeci,
djela i odluke, sto je inace karakreristika odraslih
ljudi, onda okrivi bakin otoman. Sto stoji ispod
prozora, a ne kraj vrata lijevo. Jer je tamo bolji
,flow”. Da je samo onaj ormar stajao koji
centimentar desno, zasigurno bih ranije dao
otkaz na poslu za koji sam potplacéen, ranije bih
izasla iz loSe veze u kojoj sam bila zanemarivana i
kontrolirana.

Svaki put kad narucim slavonsku pizzu s extra
vrhnjem, umjesto salate od endivije, u sebi
proklinjem stoli¢ iz Emezzete, jer da stoji na
pravom mjestu, suvisni kilogrami bi se sami poceli
topiti. Ista je stvar s viecnim izborom izmedu
gaziranog pica i ¢ase H20 vulgaris. | spavanja do
10 umjesto ustajanja ranije i pripreme za dan. Svi
znamo vec krivca. Grdosija od hrasta. Enoga u
hodniku lijevo, a kad svi znamo da mu je mjesto u
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boravku, ispod slike. Jer da je tomu tako, ja bih
samodiscipline i ljubavi prema sebi, preplavljen
unutrasnjim zadovoljstvom i mirom, poslozenih
financija, zdravih odnosa i u vje¢cnom ,zen” modu.

Yeah, right! Kako bi to bilo zgodno! Postali smo
vele-majstori u okrivljavanju svega i svih za svoje
nedace, uvijek je kriv netko izvan nas samih, nikad
mi. Poredak planeta, konstelacija zvijezda, baba
Vanga, Vidoviti Milan, Njonjo, drzava, izaberite
neke etnic¢ku skupinu/seksualnu orijentaciju po
volji, medutim nikad mi. A jok! Lak3e je, znam.
Manje neugodno. Manje bolno. Ali dugoro¢no
porazno.

NajteZe je oduvijek bilo okrenuti ogledalo prema
sebi i re¢i:” nisam uspjesan u vezama, jer sam
debeo i lijen. Svoje najplodnije godine sam
potratio na igranje igrica, kladionicu i drogu.

L —

Nisam uloZio u sebe. Obrazovanje. Stednju.
Hobije. Svoje znanje. Vjestine. Jezike. Citanje.
Vjezbanje. Setanje. Planinarenje. Tecajeve. Pisanje.
Socijalne vjestine. Niti u jednom trenutku nisam
rekao:” ej , ovako vise ne ide! Mijenjaj”!

Kroz svoje dvadesete i tridesete sam uskakala iz

jedne loSe veze u drugu, trazila sam uzbudenije i

zabavu, privlacili su me zauzeti muskarci i nikada
nisam ni pomislila skrasiti se s dobrim ¢ovjekom,
kojih je bilo oko mene, i zato sam sada ogorcena
na muskarce i kukam :“ gdje su svi dobri decki“?

Krivo je drustvo i Sovinisti.

Ali ne ocajavajte, jer rjeSenje postoji!l Sve sto
trebate napraviti je izmijeniti raspored namjestaja
po kuci i magi¢no ce se otvoriti portal iz kojeg ce
potedi bozanska proto¢nost i pozitivne energije.

Ali to nije sve! Uz gore navedeno dobijete set
nozeva od nehrdajuceg celika i stomak eliminator!
Plus mokro-suhi brija¢ i ¢arobnu krpu.

Sve dok se ne zagledate duboko u sebe, sjednete
sami sa sobom, bez mobitela, portala, patformi i
kazete:" ok, idemo sad vidjeti na kojim poljima
sam neuspjesan i gdje ¢inim iste greske, a
ocekujem drugi rezultat, koje to nesigurnosti,
komplekse i strahove nosim duboko u
sebi”..napretka nemal!

Mali spoiler - bez bola nema rasta! Poslije dobro
sto rastu. Kad smo mali, bole nas kosti. Zato sto
izrastamo.

Svima su nam karte drugacije podijeljene i nismo
svi krenuli s iste startne linije, to je jasno.
Medutim, kao odrasla osoba vasa je duznost
preuzeti odgovornost za vlastiti zivot i odluke koje
ste donijeli. Prestati kriviti mamu $to vas nije duze
dojila, tatu koji vas nije nunao cesto, pa ste sad
emocionalno sakati i bojite se vezivanja, tete u
Skoli koja vam je zalijepila odgojnu mjeru preko
lica ili nasilnika koji vas je maltretirao u osnovnoj i
krao vam novac za uzinu. Okanite se proklinjanja
svih zena zato $to ste srednjoskolsku ljubav
uhvatili kako se ljubi na klupici s drugim. Nisu svi
muskarci gadovi zato $to si stalno trcala za bad
boyem i alfama, neuhvatljivim muskarcima koji su
imali 7 takvih kao ti u svom rosteru. | to si znala

Proslost ima utjecaja na sadasnjost samo ako
Zivite u njoj. Vi ste kocijad i uzde vaseg zivota su u
vasim rukama. Da je lako, nije! Ali Zivot nije ni
zamisljen da bude lak, ugodan i komforan. Kakve
koristi od toga?! Okanite se te dje¢je fantazije da
zelite biti vje¢no sretni! Takvo je razmisljanje
infantilno. Biti sretan...kao kad si dijete, pa ti mater
dozvoli da ostanes$ duze budan i pojedes vrecicu
bombona prije rucka. Taj osje¢aj ne moze vjecno
trajati. Ekvivalent sreci u odrasloj dobi je
zahvalnost. Ono mirno razoblje izmedu dva losa.
Zahvalnost. Za zdravlje. Djecu. Krov nad glavom.
Zive roditelje. Dobre prijatelje. Zdrave odnose.
Slobodu.

Zavrsit ¢u s dvije misli: ponekad je prepreka put. |
tamo gdje je najvedi strah, tamo leZi vas najveci
zadatak. Ne molite se za manje nedaca i problema
u Zivotu, nego za Sira pleca, snagu, vjeru i mudrost
da ihrijeSite i izdrzite.

A gdje stoji tetkin krevet na razvla¢enje moze
imati utjecaj samo na estetiku zivotnog prostora, a
ne i samog zivota. To ovisi isklju¢ivo o vama. |
dobro ajde, neki bonzai na prozoru nece skoditi.

Bojan Martinovi¢

-
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PUTOVANJA, PUTOVANJA...

Daleke destinacije su za mene dugi niz
godina bile moj dom. Kako sam zbog
posla putovala i plovila, veéina
destinacija koje se nalaze na listi zelja,
mjesta su na kojima sam bila.

Kada su me pitali da s vama podijelim svoja
iskustva te opisem destinacije koje su na mene
ostavile najbolji dojam, nisam se mogla lako
odluciti jer je svaka imala svoju ¢ar, neke zbog
lokacije, neke zbog ljepote a neke zbog osoba
koje su bile sa mnom. Ipak, u ovom ¢u tekstu
izdvojiti neke koje su na mene ostavile poseban
dojam.

Kada ste s dobrom ekipom, voljenom osobom ili
obitelji, svako mjesto je odli¢no. Takav je bio moj
osjecaj kada sam putovala Azijom sa svojom
drugom obitelji. Prosli smo cijelu Aziju a Japan
nam je bio baza. Zemlja izlaze¢eg sunca za mene
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je moj drugi dom. Mozda zvuci kao klisej ali Japan
je imao uistinu velik utjecaj na mene. Savrsen
splet tradicije i modernog doba, povijesti i
buducénosti. Biti dio toga neopisiv je osjecaj. Za
razliku od velikog dijela Azije, Japan je siguran za
turiste. Postoje mjesta za koja smatram da ih
uistinu treba posjetiti.

Grad Nara, nekadasnja prijestolnica, nevjerojatna
priroda. Zastitni znak Nare su jeleni koji se
slobodno kre¢u po gradu i vrlo su pitomi.
Smijestaj je u tradicionalnom japanskom stilu. Svi
su vrlo pristojni i usluzni, ¢ak i ako ne znaju
engleski, ucinit ¢e sve da vam pojasne put ili ¢e
vas osobno odvesti do trazene lokacije.

Hakodate je grad na sjeveru Japana koji je
najpoznatiji po staklenim figuricama, nakitu.
Zanimljivost je da se govore dva jezika - japanski
te ruski. Mjesto je malo ali slatko i prava poslastica
za ljubitelje bogate povijesti i kulture. Nocu se

mozete popeti Zicarom do prekrasnog vidikovca i
gledati zaljev gdje se spaja.

Bilo bi Steta propustiti jug Japana - Ogasawara,
odnosno otok Futami - tropska klima, otok pun
Zivota do kojeg se dolazi ili brodom ili avionom a
moze ga se obici u samo jednom danu. Prednost
je $to nije prekrcan turistima, gotovo da ih uopce
nema, dok ne dode neki manji kruzer. Na otoku se
nalazi akvarij s kornjacama, kitovima, dupinima,
morskim psima a iste mozete ugledati i na turama
s lokalnim vodicima.

Tajland - Bangkok — moja prva asocijacija na ovo
mjesto je nocni zivot i prevare turista. Uistinu
tamo mozete dozivjeti najludi provod ali isto tako
i najnesigurniji. Zabava je svuda po ulicama, klub
do kluba, gomila ljudi. Osobno preporucujem da
se na takva mjesta ide u paru ili grupi i da
pripazite kada vam toce pice, jer se ovdje stvarno
dogada da vam netko moze ubaciti nesto u pice.
U slucaju da pozelite vidjeti pingpong show, na
koji ¢e vas pozivati, upozoravam - interesantno i
morbidno istovremeno!

Sri Lanka - Colombo - prekrasan grad s
mnostvom hramova u kojem mozete vidjeti
tradiciju i kulturu ali uzivati i u modernim
mjestima kao $to je sky bar s pogledom na grad. U
Colombu su organizirane ture jahanja slonova a
mozete otici i u njihovo staniste. Obavezno nositi
sitan novac jer pronalazak banke zna biti
problemati¢an. Mogla bih jo$ dugo pisati o
destinacijama na koje se Zelim vratiti ali za kraj
zelim poruciti ovo: svaka destinacija ima svoju car
i smatram da uvijek treba iskoristiti priliku za
putovanje, makar to bilo i u susjedni grad. Kako
moj kolega kaze - svaka promjena ambijenta
dobra je za psihologiju ¢ovjeka.

Jelena Mandi¢
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Korisne informacije za putnike
iz prve ruke

Pretrazivanje smjestaja -
preporucujem booking.com. Imaju
kriterije koje hoteli/pansioni/
apartmani moraju ispostovati te
ga smatram prili¢no sigurnom
opcijom.

Vrsta smjestaja — ponekad se u
sklopu hotela nalaze i bungalovi,
znacajno jeftiniji i tisi, odvojeni ste
od ostatka gostiju a lokacija je ista.

Interesi - birajte destinaciju
prema osobnim podrucjima
interesima. Netko zeli mjesto koje
obiluje zabavom i partijima, netko
bira povijest, kulturu, muzeje,
netko sport a netko prirodu.
Proucite gdje idete prije nego
odete.

Nacin putovanja - osobno biram
avion kad god mogu, ¢ak i na blize
destinacije. Ali trazim letove iz
Zagreba, Budimpeste i Beograda,
s obzirom na najbolju povezanost
s mnogim lokacijama. Pritom,
Zagreb je Cesto najskuplja opcija
ali uvijek vrijedi provjeriti sve.

An



‘“Nakon utakmlce u kojoj je ubatlo 81 kos Kobe *.- ;
o Bryanta su upitali kaka se osjeca teJe liisam = '
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OTISAK U SVEMIRU...

“Nismo dosli s uputama za
ovaj zivot. Nismo kupili
stoli¢ u Ikei pa uz njega
dobili i prirucnik. Ali nismo

na ovaj svijet dosli ni
potpuno neopremljeni.
Imamo snagu svojih misli,
rijeci, djela i uvjerenja’.
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N Uvje.lfenje. Sve krece od toga. Odldubokoé

¢
.

Pozhata j Je ona izreka Michaela Jordana: “26 puta
mi je ekipa dala povjerenje da,sutnem zadnju’
loptu i promasio sam. Izgubio sam skoro 300‘
utakmica. Promasia samtvise od 9000 Suteva u
karijeri. Padao sam i promasivaoiznova i iznova. -
Zato sam uspio”. ' . '

‘Najveci je zato 5to je ucio iz svojih poraza. | radio! .
*Kakav je to radnik bio! Drazen je rekao: "Talent je

* samo mali postotak. Ostatak je rad".

v - Janica je |malé napisahro na ka.cigi "Falentje Bozji

uvjerenja o tome tko smo, 3to zasluZzujemo iza $to

smo sposobni. To dubeko unutarnje uvjerenje -

diktira kvalitetu nasih veza odnosa posla, braka,

- sportsk|h podwga uspjeha,.poslovnlh poduhvata,

Nakon togarslijedi’ osjeca;j OSJeca} kao da" smo‘to

nestm@c dO‘ZIVJe|I prozivjeliiodradili. : - 8o

od Wilta Chamberlaina'i njegove stotke. ”leam

~-iznenaden jer sam taj scenarij odlgrao U sV0joj. . -

.glavi bezbroj puta svaki detalj To¢no sam znao
'kako Ce se stvari odviti.’

" levo sljedeceg koraka Mlsao Vizualizacija:

Razbacujemo se tom rije¢ju bez shvacanja njenog,

. pravog znacehja i vaznosti. Imati jasnu misao o =
svom cilju, kristalno cistu projekciju svoje putanje;.
: smjera i krajnjeg | ishodista: Bilo da se radi o

azgradnjl svog tijela, stvaranju '

“posla, hobija, gradenju biznisa, stJecanJu |mov1ne

ili zabuanju pobjednlckog gola. Kosa. Podlzanju

~toga-trofeja, prolazenju kroz C|Ijnu ravninu, .
~osvaJanJu toga vrha. S'to god vam je vec mlsua :

‘ Medutlm sveJe to dzaba bez akcije. Truda. Muke.. ,
Znoja. Rasta. Ili kako bi braca Ameti rekh "You cant

.~

cheatthegrmd”’ T

dar'tebi,'a a kako-ga ti iskoristis je tVOJ dar B’ogu
Bome ga je ona iskoristila!

Kada objedinite UVJerenJe v12uaI|zaC|Ju irad, te ga

ukrstite sa samopouzdanjem zato $to znate koliko

ste krvi prolili u.teretani, ringu, stazi, parketu, onda

dobijvate ubojitu kombinaciju. Onda se ispisuju .

" nove stranice u knjigarmia rekorda.: .

0Od 56 pObjedl u, rlngu Muhammad Ali je 17 puta
3 predvidio té¢no u kojoj ¢e rundi rusiti protlvnlka|
. -Ponekad-¢ak.i tocne kOJom komblnacuomI 5
« “Zamislite koliinu- vjere u sebe i: sv0Je sposobnostlI :
To je i sam potvtdio: "/ was nervous before every: '
match, but never scared.
Because'l believed in mygelf'f

P‘O\'/ijes:c nam je pokazala u'spje\he_koji doista

: nadilaze” ‘ovozemaljsko" i poimanje onoga $to mi
* “smatramo normalnim: PobJeda uma nad tijelom,
. ,mlnd over, matter -

-
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2 POJedlnr sportaSI su oplsrvall taJ os;ecaj kao da Vlse
. nisu’ ovdJe sve Sto zamisle Qstvarlll su na terenu

Alen Boksi¢ je tOJednom opisao kaodaj Je "u

" zoni Kao da doslovno moze proci kroz ;-

protlynickog |graca ako.pozell

»
L

, Ayrton Sennaje otlsao korak daIJe Monte Catlo ", ‘
" '88. COVJekJe big 2 (sIQV|ma dva) krugaispred -
. svih! Ne dvije stotmke, ne dvije sekunde, ne dvue ;!

duzine bollda nego dva kruga' Ovak01e to oplsao 2
: s e raste e

"Tog daha sam iznenada shvatlo da ne'vozim

‘+svjesno. Bie'sam u drugoj dlmenzul StazaJe za" -
__mene bila poput tunela kroz koji sam prolazio.

Napustlo sam ono sto ZOVemo svjesnoscu. BIO

- sam oegdje drugdje

- Zbog toga vjerojatno nlje ¢uo i (eagirad na
“sugestije njegove ekipe iz boksa koja ga je
L upozoravala preko veze : "Ayrton, you are way

. ahead of everyone; slow down"!
’Nue usporlo Nue mogao Nlje bIO

"K_ako je ut(ka za\_/r9|la, pogledajte sami. Njegov

»
-

‘ lemo dosli-s yputama 7a dva; zivot. Nismo kupili
‘Sf0|IC u lkei pa uz njega dobilii priruénik. Ali nismo

B

-

had uz rub staze i vadenje slusalice iz uha, pomalo
u slow motionu, govore sve.

-

Sve ovo mozemo i mi, obi¢ni smrtnici. Promijeniti
» .

_u svom Zivotu i poboljsati segmente za koje,

smatramo da zahtijevaju tunirig i upgrade.

Samo treba blti’lskren prema sebi, pogledati se u.
ogledalo i prlznatl da.ima podruéja-na kojima -
moramo proraditi. Taj proces je. ponekad bolanii

" neugodan, ali nuzan je za nas rasti

ekspanzuu Napredak: Izlazak iz zone komfora
Jer zona komforaje ugodno mJesto ali tamo nista t

na ovaj svijet dosli ni potpuno neopremljeni.

~~Imamo snagu svojih misli, rijeci, djela i uvjerenja. .

A gore navedena i imena su samo jedna od mnoglh
koji.su nam pokazall put.

L

Djeco, uspjeh oétav-lja 'tragov.e. Nemojte se bojati

slijeditiih. Ostavite i vi svoj otisak u svemiru.”

Bojan Martinovic
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STO VECA GRUPA, MANJA ODGOVORNOST!

DIFUZIJA ODGOVORNOSTI
U SPORTU

Kako bi mogli diskutirati o difuziji
odgovornosti u sportu, potrebno je
definirati difuziju odgovornosti. To je
socio-psiholoski fenomen u kojem je
manja vjerojatnost da ce osoba preuzeti
odgovornost ako se nalazi u brojcano

vecoj drustvenoj grupi. Obicno ljude
podrzavaju njihove zajednice, grupe
kojima pripadaju. Medutim, u procesu
difuzije odgovornosti, bas je zajednica
razlog zbog kojeg se ljudi medusobno
ne podrzavaju.
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Sto je grupa ljudi na jednom mjestu veca, to se
individualni osje¢aj odgovornosti vise smanjuje.
Zasto je tako? Prema sociolozima i socijalnim
psiholozima, do rasprsivanja odgovornosti dolazi
kada ljudi vjeruju u to da ¢e netko drugi morati
preuzeti odgovornost za nesto ucinjeno, odnosno
da oni sami ne¢e morati.

Difuzija odgovornosti u sportu najbolje se moze
vidjeti kod navijackih nereda. Navijacki neredi u
Hrvatskoj, kao i u ostatku Europe, postali su
nazalost cest ritual odredenog profila ljudi.
Zamislimo, na primjer, putovanje neke navijacke
grupe, koju ¢ini stotinjak ljudi u grad u kojem igra
njihov klub. U stranom gradu ugledali su izlog s
rekvizitima protivni¢kog kluba. Osjecaj pripadanja

svom klubu, svojoj navijackoj skupini ¢esto se
pojacava neprijateljstvom spram ,protivnika”.
Javljaju se snazne emocije koje u velikoj grupi
bivaju sve intenzivnije. Brzo dolazi do kaosa.
Nebitno tko je krenuo prvi, grupa nastupa kao
kolektiv, zajednicki. Nitko ne razmislja o
individualnoj odgovornosti. Nitko, osobno, nece
odgovarati.

U medijima e ¢in biti kritiziran, no spomenut ¢e
se ime navijacke skupine, dakle kolektiv, ne ime
pojedinaca koji ¢e onda, posljedi¢no, morati
preuzeti odgovornost za svoja djela. Pritom,
mozemo se zapitati zasto su uopce, u nekolicini
primjera, pripadnici navijacke skupine pocinili
Stetu, unistili neciju imovinu, Sirili neprijateljstvo?

Odgovori na to pitanje Siroki su i kompleksni i
Cesto su predmet rasprave sociologa i psihologa
no ovdje bih iznio svoje misljenje. Smatram da
ljudi koji imaju potrebu razbijati i unistavati nisu
zadovoljni svojim Zivotima, nemaju kvalitetno
ureden drustveni zivot, te kroz zivot nisu stupili u
kvalitetne interakcije i drustvene grupe pomocu
kojih bi mogli ostvariti zdrave odnose. Takoder,
smatram da mnogi od tih pojedinaca ne bi
napravili istu stvar da su bili sami ili u drustvu
samo dvije, tri osobe. Usudujem se govoriti tako
jer sam i sam, u svojim mladim danima, na svojoj
kozi osjetio difuziju odgovornosti, sudjelujuci u
neredima. Kad sam imao 16..bio sam u srednjoj
Skoli, pripadao lokalnoj navijackoj skupini iz
Poreca. Jedne lijepe suncane nedjelje, odigravao
se nogometni istarski derbi ili,praznik nogometa“
kako bi ljudi iz Poreca to popularno nazivali.
Utakmica se odigravala u Pazinu. Organizacija
medu navijac¢ima bila je na nivou. Organizirali smo
prijevoz, veceru u jednoj istarskoj konobi, hranu i
pic¢e u autobusu, glazbu, izradu potrebnih
rekvizita i nabavku potrebnih materijala za
nadolaze¢u utakmicu. U nama je zavladao
poseban naboj i vladale su jake emocije, s
obzirom da su se takve utakmice smatrale
utakmicama visokog rizika od strane Ministarstva
unutarnjih poslova Istarske Zupanije. Navijanje
tokom utakmice bilo je u skladu s pravilima, sve
dok jedan pripadnik grupe, koji je bio u vidno
alkoholiziranom stanju, nije povikao da bacimo
stvari u teren. Svih nas na tribini povukao je
adrenalin, emocija, vaznost pripadnosti grupi. U
teren su poceli letjeti mnogi predmeti - upaljaci,

role za raCune, daske, sitno kamenje. U tim
trenucima nitko nije razmisljao o posljedicama i
odgovornosti, uklju¢uju¢i mene. Nastao je
desetominutni prekid utakmice. Nakon svega,
vratili smo se za Porec. Kada su se slegli dojmovi,
moj me postupak naveo na duboko razmisljanje.
Mislio sam, zasto sam napravio ono $to su
napravili drugi, iako sam znao da je to krivo i da to
ja kao ja, nikada u zivotu ne bih napravio. Shvatio
sam da se u meni probudio adrenalin, snazan
osjecaj kolektiva, pripadanja, snage.. a
odgovornost nikakva. Ipak, osjecaj krivnje se brzo
javio, shvativsi kakvu pogresku sam zapravo
napravio. Nakon mnogo razmisljanja, shvatio sam
da mi takav profil ljudi ne treba u Zivotu, ljudi koji
su puni mrznje, nekulturnog ponasanja,
neurednog stila zivota. Danas razumijem kako te
broj¢ano velika, mo¢na drustvena grupa kojoj
pripadas, lako moze povestii da, ne razmisljajuci,
napravis glupost. Ipak, smatram da svatko mora
biti odgovoran za svoje postupke stoga sam i sam,
bez obzira koliko volim sport, znao da moram
krenuti drugim putem u zivotu, pa sam to i u€inio.

Jan Cvek
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slabim ili neiskrenim. U Arabiji, s druge strane,
odrZavanje kontakta o¢ima podrazumijeva
predanost razgovoru i dominaciju (ako ste
muskarac koji razgovara s drugim muskarcem).

IstraZivanje koje je proveo Paul Ekman, americki
psiholog, pokazalo je da su vise od 90%
uobicajenih izraza lica prepoznali ljudi u vrlo
razli¢itim kulturama. Ipak, postoje razlike u
izrazima lica po kulturama. Japanci, na primjer,
kontroliraju izraze lica pa ne pokazuju vidljivu
ljutnju. Osmijeh, s druge strane, moze ukazivati na
neugodnost, a ne samo na zadovoljstvo. Arapi
takoder drze emocije i izraze lica pod kontrolom.
U Argentini pak ljudi koriste ekspanzivne izraze
lica kako bi istaknuli i stvorili empatiju.
Bezizrazajno lice i mirno drzanje mogu vas uciniti
hladnim i odvojenim.

Geste rukama mogu znaciti vrlo razlicite stvari u
razli¢itim kulturama; znak 'OK" u Gr¢koj,
Spanjolskoj ili Brazilu zna¢i da nekoga nazivate
kretenom. U Turskoj je to uvreda prema
homoseksualcima. Palac gore u Americi i
europskim kulturama pokazatelj je dobro
obavljenog posla, no u Grekoj ili na Bliskom istoku
to moze znaciti da vam se netko ne svida ili vam
se ne svidaju stvari koje je netko upravo rekao ili
ucinio. Savijanje kaziprsta s dlanom okrenutim
prema gore uobicajena je gesta kojom ljudi u
Sjedinjenim Drzavama i dijelovima Europe
pozivaju nekoga da im pride blize. Medutim, to se
smatra nepristojnim u Kini, isto¢noj Aziji, Maleziji,
Singapuruy, Filipinima i mnogim drugim dijelovima
svijeta. Takoder se smatra krajnje nepristojnim
koristiti ovu gestu s ljudima. U mnogim azijskim

zemljama se koristi samo za pozivanje pasa - a za
koristenje takve geste na Filipinima mozete biti
uhiceni. Sto se ti¢e upiranja prstom u nekoga ili
nesto, u Japanu ljudi uce pokazivati srednjim
prstom, Sto naravno podsjeca na opscenu gestu u
mnogim kulturama.

Na dan inauguracije 2005., predsjednik George W.
Bush podigao je Saku, s ispruzenim kaziprstom i
malim prstom, u obliku logotipa nogometne
reprezentacije Texas Longhorn. Novine diljem
svijeta izrazile su svoje ¢udenje koristenjem takve
geste. U mnogim mediteranskim i latinskim
zemljama, poput Argentine, Brazila, Kolumbije,
Kube, Spanjolske, Italije i Portugala, ovaj znak
uperen u nekoga znaci re¢i mu da ga supruznik
vara.

Sto se ti¢e polozaja tijela, treba se uzeti u obzir
drzanje tijela kada prisustvujemo sastancima ili
vecerama u odredenim kulturama. Sjedenje
prekrizenih nogu u Japanu se smatra
nepostovanjem, osobito u prisutnosti nekoga
starijeq ili cjenjenijeg od vas. U Americi netko tko
stavlja noge na stol ili ruke iza glave tjera sebe da
zauzima vise prostora i izrazava dominaciju ili
superiornost.

Pokazivanje potplata ili stopala moze uvrijediti
ljude u dijelovima Bliskog istoka i Indije. U Japanu
se elegancija, stalozenost i samokontrola
povezuju s postovanjem, stoga se ne bi trebalo
klanjati ili pognuti jer to ukazuje na nedostatak
postovanja prema drugima.

———
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Prvi vazan element ljudskog govora tijela je
rukovanje koje moze varirati od kulture do kulture.
Rukovanje je Siroko prihvaceno kao norma, no
morat Cete varirati ¢vrstocu ovisno o mjestu.
Zapadna kultura obi¢no dozivljava snazan stisak
kao autoritativan i samopouzdan, dok vecina
dijelova Dalekog istoka dozivljava snazan stisak
kao agresivan. U Sjevernoj Europi uobicajeno je
brzo i ¢vrsto rukovanje. U dijelovima juzne Europe,
Srednje i Juzne Amerike, stisak ruke je duzi i topliji,
a lijeva ruka obi¢no dodiruje sklopljene ruke ili
lakat. U Turskoj se, na primjer, ¢vrst stisak ruke
smatra nepristojnim i agresivnim. U odredenim
africkim zemljama standard je mlohavo rukovanije.
Muskarci u islamskim zemljama nikada se ne
rukuju sa zenama izvan obitelji. U Tajlandu i Laosu
tabu je dodirivati neciju glavu, ¢ak i djecu, dok u
Juznoj Koreji stariji mogu na silu dodirnuti mlade
kad pokusavaju proci kroz gomilu, ali mladi ne
mogu uciniti isto.

-

Zemlje Dalekog istoka i Sjeverne Europe poznate
su kao kulture u kojima bi prisutnost kontakta
trebala biti svedena na najmanju mogucu mjeru,
drugim rije¢ima, ako osobu s kojom razgovarate
ne poznajete dovoljno dobro, ne dirate je. U
juznim dijelovima Europe te diljem Latinske
Amerike i Bliskog istoka ljudi imaju tendenciju da
stoje blize jedni drugima kada komuniciraju i
ostvaruju fizicki kontakt.

Nevin zagrljaj dospio je na naslovnice diljem
svijeta 2009. godine kada je prva dama Amerike,
Michelle Obama, prekrsila kraljevski protokol
prilikom posjeta Britaniji zagrlivsi kraljicu. Dakle,
prije nego putujete u drugu kulturu, dobro
proucite obicaje i radite ono Sto i lokalci rade!

Tea Gojak

AS—



ZA POCETAK - DISITE!

Normalna anksioznost ima adaptivnu vrijednost
jer nas Cini opreznijima, promisljenijima,
omogucava planiranje, izbjegavanje ili
suprotstavljanje opasnosti. Medutim, anksioznost
postaje patoloska kada se javlja neovisno o
opasnosti, perzistira dugo nakon stresa i
prestanka opasnosti te remeti funkcionalnost
osobe. Neslavno popularna posljedica pojacane
anksioznosti moze biti napadaj panike. Cak i ako
nikad niste imali,cast” iskusiti ga iz prve ruke,
sigurno znate nekog svog ili ste ¢uli za nekog tko
ga je imao. Otprilike jedna trecina ljudi ga dozivi
barem jednom u Zivotu, a procjenjuje se da ga
jedna od deset osoba ima jednom godisnje. No
s$to je zapravo napadaj panike? Je li to isto kao i
pani¢ni poremecaj? Je li to drugi naziv za
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anksioznost? Sto ga uzrokuje? Kako se nositi s

njim? Kako pomoci nekome tijekom pani¢nog
napada? U nastavku donosimo odgovore na ta
pitanja.

Napadaj panike je zapravo kratka epizoda
intenzivne anksioznosti koji ima izrazito
neugodne psihicke i fizicke simptome. Psihicki
simptomi ukljucuju pojacan osjecaj budnosti,
tjeskobne i iracionalne misli, snazne zlosutne
osjecaje opasnosti i strave, bojazan od gubitka
kontrole, umiranja ili izbezumljenja, kao i osjecaj
nestvarnog i odcjepljenja od stvarnosti. Fizicki
simptomi mogu biti kudikamo jos i strasniji,
pogotovo osobi koja se prvi put susrece s
pani¢nim napadajem. Simptomi mogu biti od
umjerenih kao $to su vrtoglavica, oSamucenost,

osjecaj slabosti, zimica, pojacano znojenje, valovi
vrudine, suha usta pa sve do jako ozbiljnih kao $to
su trnci (osobito u rukama i dlanovima), ubrzan
rad srca, osjecaj stezanja u prsima, poteskoce s
disanjem (kratki udasi), osje¢aj gusenja i stezanja
grla, bolni misi¢i, mu¢nina ili bol u zeludcu.

Ljudi ¢esto usporeduju fizicke simptome sa
sr¢anim udarom ili nekom sli¢cnom fizickom
reakcijom, $to na koncu pridonosi jo$ vecoj razini
straha i panike, kao i osjecaju stvarne zivotne
opasnosti. Pani¢ni napadaj obi¢no traje izmedu 5 i
20 minuta, medutim nekada mozZe trajati i preko
sat vremena. Ucestalost napada ovisi od osobe do
osobe, netko moze dozivjeti samo jedan u Zivotu,
netko nekoliko njih tijekom nekog osobito
stresnog perioda, a netko ih moze dozivljavati na
redovnoj bazi nekoliko puta mjesec¢noili ¢ak i
tjedno sa mirnim intervalima.

No, $to zapravo uzrokuje pani¢ni napadaj?

Bitno je naglasiti da se pani¢ni napadaj ¢esto
moze javiti i bez nama ocitog razloga, odnosno u
trenutcima kad smo ¢ak naizgled u mirnom
okruzenju. Okidaci mogu biti razliciti, a naj¢esdi
uzrok pani¢nog napadaja jest stres, koji moze biti
kroni¢ni, dugorocni stres ili akutni, trenutni stres.
Osim toga, mogu ga uzrokovati i neki traumaticni
dogadaiji, zlostavljanje u djetinjstvu, neki lijekovi,
pretjerani unos kofeina, ali postoji i genetska
pozadina. Nekad se dogodi i da je kombinacija
vise razlicitih okidaca koji preplave osobu kada to
najmanje ocekuje. Na primjer, ispitni su rokovi i
odradite sve u roku, medutim dva dana nakon njih
usred manije rasprave s prijateljem dobijete
pani¢ni napadaj. Tu se zapravo radi o
akumuliranom stresu zbog kojeg je vas zZivcani
sustav vec¢ tjednima hiperosjetljiv, a manja
rasprava tada je zapravo samo ,kap koja je
(napokon) prelila ¢asu”.

lako mogu biti zastrasujuci, napadaji panike
zapravo nisu opasni sami po sebi. Medutim,
ukoliko ih ostavimo nelijec¢enima, oni pocinju
utjecati na sve aspekte naseg zivota. No, ono sto je
jos bitnije, netretirani napadaji panike mogu
doprinijeti razvoju niza drugih poteskoca kao $to
su razvitak specifi¢ne fobije (od voznje ili
generalno izlaska iz kuce zbog straha da ¢e nam
se bas u tom trenu desiti napadaj), depresije,
anksioznog ili nekog drugog poremecaja,
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izbjegavanje interakcija, ucestala bojazan za
zdravlje, koristenje raznih lijekova za lijecenje
fizickih simptoma, ali i do zloupotrebe alkohola i
drugih supstanci s ciljem smirivanja, ublazavanja
ili otupljivanja. Isto tako, moze se dogoditi da
previdimo neki ozbiljniji medicinski problem jer
ga pripiSemo napadu panike, a zapravo je
simptom neceg drugog.

Sto mozete uciniti da ga sprijecite?

Ono $to je najvaznije uciniti ako primijetite
prethodno navedene simptome jest potraziti
pomo¢. Mozete se obratiti svome doktoru,
psihologui ili psihijatru. Psihoterapija koja se u
tezim slucajevima kombinira s lijekovima zapravo
je jedini i glavni tretman za napade panike. U
razgovorima sa psihologom naucit ¢ete nacine
kako prilagoditi svoje ponasanje, nacin
razmisljanja i kako sebe smiriti tijekom napada.
Ono $to sami mozete uciniti je nauciti tehnike
disanja koje ¢e vam pomoci olaksati simptome.
Nadalje, redovita fizicka aktivnost se preporucuje
kao ,ispusni ventil” kako bi se opcenito smanjila
razina stresa i napetosti. Osim toga, preporuca se
izbaciti pretjeranu konzumaciju Secera, alkohola,
duhana i kofeina jer sve od navedenog moze
pogorsati simptome.

Sto uiniti ako se napad dogada vama ili nekome
kraj vas?




Najbitnije je, ukoliko je ve¢ doslo do napada
panike, ne opirati se i pokusati se ne fokusirati na
samu ¢injenicu da se napad odvija. Preporuca se
da ostanete gdje jeste i stavite se u udoban
polozaj. Fokusirajte se na disanje i pokusajte disati
sto polakse i Sto dublje (udahnite kroz nos 4
sekunde, zadrzite 7 sekundi dah, a potom izdisite
na usta 8 sekundi $to jace mozete i ponovite ciklus
Cetiri puta) . Podsjetite sami sebe da ¢e napad ipak
proci i da niste Zivotno ugrozeni. Ukoliko je
moguce usmijerite se na smirujuce misli (,ovo je
samo napadaj, proci ¢e”,,ovaj osjecaj ¢e prestati’,
,U redu sam, ovo se vec desilo i brzo je proslo”) i
slike (npr. neceg Sto vas inace opusta, osoba,
mjesto, dogadaj itd). Osim toga, mozete se
usmijeriti i na svoju trenutnu okolinu (detaljno se
usmjerite na boje, oblike, teksture, veli¢ine vaze,
kauca, stola, neba itd) umjesto na sebe.
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Ukoliko netko u vasoj blizini ima napadaj panike
najvaznije je da ostanete sabrani i mirni. Pitajte ih
kako mozete pomodi, uvjerite ih da su na
sigurnom i da ih necete ostaviti (ukoliko Zele da ih
ostavite odmaknite se i dajte im prostora, ali ih ne
napustajte). Upitajte ih je li zele otic¢i negdje
drugo, podsjetite ih da diSu i da napad nece trajati
dugo. Ukoliko su u stanju, zapocnite lagani
neobavezni razgovor ili im nesto vi pricajte sto ¢e
im skrenuti misli. Nuzno je da shvatite da izvor
panike ne mora biti jasan ni vama ni njima i nikako
nemojte umanjivati njihovo iskustvo koje prolaze.
Nemojte im davati savjete o tome 5to bi trebali
uciniti i nemojte ih osudivati ni poZurivati.

Za sva dodatna pitanja i savjete, Aspira nudi
savjetovanje svim svojim studentima u Centru za
karijeru i podrsku studentima. Nemojte se
ustrucavati obratiti nam se s povjerenjem.

Laura Frapporti

DRHTANJE, LUPANJE SRCA, ZNOJENJE DLANOVA...

Jako je vazno da sportas bude
svjestan da u svim bitnim trenucima u
njegovoj sportskoj karijeri, mora biti
mentalno spreman. Mentalno zdravlje
je velik spektar, grana za sebe, ali
nuzno je da sportasi konstantno rade
na tome. Danas su u velikoj vecini
profesionalnih sportskih organizacija
zaposleni brojni sportski psiholozi i
mentalni treneri. | upravo oni
upoznaju sportase kako pripremiti
sebe za $to bolje rezultate. Sport se
igra pred publikom. Cesto ¢ujemo
izjave velikih sportasa ili sportskih
momc¢adi kako govore da zapravo
igraju za publiku, ili kako je publika
njihov sedmi, dvanaesti (ovisno o
sportu) igrac.

Stoga, moze se redi da je i sport jedna vrsta
javnog nastupa. Dakle sport sa sobom takoder
nosi veliku odgovornost a nerijetko i veliku tremu!

Zelimo se dokazati svima koji nas gledaju, zelimo
pobjedu! Zelimo se dokazati treneru, suigracima,
navijaCima.. Bilo da se radi o individualnom il
kolektivhom sportu, rekreativnom ili
profesionalnom, sport se igra za pobjedu. Sama
rije¢ pobjeda Cesto izaziva pritisak jer suprotna je
rijeC poraz, razocarenje. Svi koji se bave sportom
mogu potvrditi da bi tisu¢e odli¢cno odradenih
treninga zamijenili samo jednom pobjedom.
Dakle, sportasi Zele svo svoje odricanje, koje
uglavnom krene od rane dobi, sav svoj talent, sve
svoje sate treniranja, pretvarati u pobjede. A
pobijediti nije lako. Sve to lako moZe uzrokovati
napetost sportasa a kako natjecateljska
anksioznost ili trema utjecu na performanse
sportasa? Sto se moze uciniti kako bi se sprijecilo
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izgaranje sportasa kao posljedica velikog
psihickog stresa, straha i treme uslijed
intenzivnog natjecanja tijekom duljeg
vremenskog razdoblja?

Svi se sportasi pocinju baviti sportom
prvenstveno iz ljubavi. | kako se njihov interes
povecava, ulaze u profesionalni sport korak po
korak. Na tom putu puno je odricanja i
posvecivanja sportu. | sasvim je uobi¢ajenoda u
bitnom sportskom trenutku osjecaju strah ili
tremu. Neki sportasi tvrde da se toliko dugo bave
profesionalnim sportom, da su vec toliko navikli
na pritisak da vise ne osjecaju ni strah ni tremu.
Ipak, nikada ne znaju kakve ¢e emocije u njima
probuditi neki sljedeci veliki sportski dogadaj.
Mnoga istrazivanja potvrduju da ne mozemo
utjecati na pojavu treme, ali mozemo nauciti kako
njom upravljati. Pozeljno je da sportasi preuzmu



kontrolu nad situacijom, percipiraju da su
sposobni nositi se s tremom. Takoder da vjeruju
u svoje ciljeve te da tremu interpretiraju kao
pozitivnu stvar (pozitivna trema). U sportu, pod
utjecajem treme, fizicke reakcije naseg tijela
poput: podrhtavanja dlanova, ubrzan rada srca,
otezano disanje mogu uvelike utjecati na
izvedbu. Zbog toga mentalni treneri i sportski
psiholozi savjetuju trenere da ve¢ u ranijoj dobi
sportase nauce kako da primijete svoje osjecaje i
svoje fizioloske reakcije prije natjecanja. Neke od
najzastupljenijih metoda kako se osloboditi
strahaiilitreme su vizualizacija i vjezbe disanja.
Vizualizacija se sastoji u tome da sportas zamislja
pozitivnu sliku sebe u specifi¢cnim situacijama u
igri, te zamislja uspjeh koji ga ispunjava
pozitivnom energijom. Dokazano je da se
ucenjem i vjezbanjem disanja postizu bolji
rezultati u sportu, pa su tako i vjezbe disanja jako

zastupljene kod profesionalnih sportasa. Mnogo
je razli¢itih metoda vjezbi disanja, te je potrebno
da svaki sportas pronade vjezbe koje bas njemu
odgovaraju. Razne druge metode znaju pomoci
sportasima da se rasterete strahaili treme.
Zanimljivo je da ¢e nekom sportasu Setnja
parkom skrenuti misli i opustiti njegov um,
nekome je dovoljno samo poslusati muziku koju
voliili koja ga opusta, netko ima ritual ispijanja
kave ili ¢aja. Neki sportasi prakticiraju Citanje
knjige, pa im to odvrati misli. Vazno je pokusati i
svatko ¢e pronaci nesto sto mu pomaze, a
struc¢njaci ¢e dodatno pomodi u jacanju
koncentracije na pozitivhe misli, razumijevanju
vlastitih reakcija i uspjeSnom suocavanju s
nelagodnim emocijama.

Lucija Mlinar

KAKO NASTUPITI NA PRVOM
TRIATLONU?

Triatlon je atletsko natjecanje
koje sadrzava tri razlicite
discipline - plivanje, biciklizam i
trcanje.

Prvi triatlon se moze probati na najkracoj dionici
(za odrasle) sto je ,supersprint” triatlon koji se
sastoji od 375 m plivanja, 10 km voZnje biciklai2,5
km tréanja. Plivanje na triatlonu nije umjetnicka
disciplina, za pocetnike nije vazan stil niti brzina,

dovoljno je samo do¢i do cilja. Ako je netko zaista
plivacki pocetnik dovoljno je da se uvjezba
plivanje toliko da se moze plivati 20-tak minuta
bez stajanja u bilo kojem tempu, prije svog prvog
triatlona. Sto se tice same opreme za plivanje su
potrebne kupadi kostim i naocale za plivanje koje
nisu obavezne ali uvelike sprjec¢avaju ulazak vode
u oci. Za biciklisticki dio triatlona potreban je bicikl,
za pocetnike tomoze bitibilo kakav bicikl i kaciga. Za
tréanje su potrebne samo tenisice. Nakon prijave i
podizanja startnog broja, potrebno je za
biciklisti¢ku i trkacku dionicu postaviti zonu
tranzicije, to je prostor u kojem svi natjecatelji
ostavljaju bicikl, kacigu, biciklisticku opremu
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i ru¢nik, pic¢e i drugu opremu. Prije samog starta
natjecatelji ulaze u vodu i prilagodavaju se
temperaturi, otplivaju malo i zagriju misice.

Preporuka za sve pocetnike je da se ne guraju na
startu u prve redove nego zauzmu mjesto na
zacelju ili na rubnom dijelu startne linije. Kada
utrka krene, adrenalin koji drma je dobar za tijelo
ali moze se podleci i euforiji, panici. U guzvi kod
plivanja losiji plivaci mogu biti u opasnosti od
nehoti¢nog udarca pa moze doci do problema.
Treba se opustiti i plivati u ritmu koji nam
odgovara, nije vazno koliko sporo.

Treba pratiti nekoga ispred sebe i povremeno
provjeriti smjer u kojem plivamo. Plivanje u
otvorenoj vodi razlikuje se od plivanja u bazenu,
prije svega po orijentaciji. Tu nema staza i
potrebno je stalno paziti na smjer plivanja. Na
vodi se mogu vidjeti bove i orijentirati se prema
njima. Kada plivanje zavrsi treba paziti pri izlasku
iz vode prvih par metara. Nakon promjene
pozicije tijela iz polozene u uspravnu, neki ljudi
imaju problema s ravnotezom. Zato nakon izlaska
izvode treba lagano hodati nekoliko metara i tek
kada smo sigurni da je s ravnotezom sve u redu,
moZemo lagano i potrcati prema biciklu. Ako je
potrebno osusimo se, to je bitno ako smo plivali
samo u kupacoj opremi a ne u triatlonskom
odijelu. Nakon toga stavljamo na sebe oko pojasa
startni broj na elasti¢noj traci. Potrebno ga je
staviti tako da broj bude okrenut na leda, tako je
pravilno za biciklisticki dio utrke. Na glavu se
stavlja kaciga i zakop¢ava. Sigurnost je vrlo vazna
kod triatlona, a za nezakopcanu kacigu moze se
dobiti i kazna. Bicikl se gura oprezno do mjesta
gdje zapocinje biciklisticki dio utrke. Ne
triatlonima postoji crta od koje se moze
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biciklirati. Tek nakon prelaska te crte moze se sjesti
na bicikl i krenuti s voznjom. Mnogim triatloncima
je biciklisticki dio utrke najdrazi, najugodniji i
najbrzi. Bicikl treba voziti prema uobicajenim
prometnim pravilima. Neke utrke nemaju
zatvoren promet za ostala vozila pa je tada to jos
vaznije. U svakom slucaju treba biti oprezan kod
preticanjai nikada se ne smije naglo mijenjati
smjer kretanja. Kod bicikla postoji jos nesSto na
Sto treba obratiti paznju a to je biciklisticka
zavjetrina (drafting). To je nacin voznje kada se
vozimo iza nekoga, obi¢no na vrlo malom
razmaku od njega. To je jako korisno jer

veliki dio energije koju biciklisti troSe odnosi se
na savladavanje otpora zraka. Kada je netko
ispred nas, on savladava taj otpor dok ga mine
osjecamo, zato troSimo manje energije i mozemo
voziti brze. Postoje neka pravila voznje u grupi
koja su iz samog biciklizma, a primjenjuju sei u
triatlonu. Ono najvaznije je OPREZ. Neoprezna
voznja moze stvoriti probleme nama ali i drugima
koji su s nama u grupi. Vazan je i ,fair play” voznje
u grupi — na Celu grupe vozaci se izmjenjuju, nije
posteno biti uvijek iza nekoga. | za kraj jedan
bitan savjet - ako nikada nisi vozio/la u
biciklisti¢koj grupi, prvi triatlon nije mjesto da
isprobas! Kada zavrsi bicikliranje, smjestimo bicikl
na njegovo mjesto. Nakon $to ostavimo svu
opremu na svojem mjestu oblac¢imo tenisice za
tréanje i okrenemo startni broj naprijed tako da
bude vidljiv sucima. Tr¢i se u skladu s
mogucnostima. Dvije trecine utrke su iza nas,
tréanje je za vecinu najteze. Ukoliko ne mozete
trcati, hodajte. | upamtite — sve Sto radite, radite u
skladu sa svojim moguénostimal!

Nina Vukovi¢

VISOKA SKQUA ZA SPORT l tE
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BEZ KRITICNOSTI NEMA NAPRETKA!
DRAGO COSIC NA ASPIRI

Njegov glas daleko se Cuje. | itekako je
prepoznatljiv. Podsje¢a na vremena
kada su obitelji zajedno gledale
omiljene sportove i zestoko navijale za
svoj klub, reprezentaciju, sportasaili
sportasicu. On kao da je uvijek bio dio
svega toga, tih obitelji, toga vremena,

takvog sporta, takve televizije. Kada bi
izTV ili radio prijemnika Drago Cosi¢é
krenuo podizati glas, dlake bi se
nakostrijesile, emocije uzburkale i u
trenu bi svi, kao lansirani, skocili iz
svojih fotelja!

Njegov glas daleko se cuje. | itekako je
prepoznatljiv. Podsjeca na vremena kada su
obitelji zajedno gledale omiljene sportove i
zestoko navijale za svoj klub, reprezentaciju,
sportasa ili sportasicu. On kao da je uvijek bio dio
svega toga, tih obitelji, toga vremena, takvog
sporta, takve televizije. Kada bi iz TV ili radio
prijemnika Drago Cosi¢ krenuo podizati glas,
dlake bi se nakostrijesile, emocije uzburkale i u
trenu bi svi, kao lansirani, skocili iz svojih fotelja!

Toga se i danas drzi, svaki put, tijekom svakog
prijenosa ima isti elan, priprema se, uci, razmislja,
svoj posao shvaca krajnje ozbiljno i odgovorno.
Ipak je to posao koji, kako kaze, kreira javno
mnijenje. “Mislim da je biti sportski novinar
najdivnije zanimanje na svijetu. Mnogi misle da je
to hobi, ipak, nisu svjesni ozbiljnosti i zahtjeva
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kojeytrazi ovaj posao. Jedna’)d najvaznijih stvari
u ucenju posla, i to ne samo ovog posla, je »
¢itanje! Naucite Citati i Citajte sve Sto vamp dode

pod ruku. Razvijajte imaginaciju, kriticko
“razmisljanje, mastu! Cesto se dogada da se ljudi

prebrzo guraju raditi nesto, a nisu spremni; sve

nosi svoje vrijeme, proces "odrastanja" ne smije
! se preskakati. Memje trebalo cetlrl godinedo
prvog prijenosa”. -

%

<

U cetrdeset se godina mnogo toga promijenilo.
Ni komentatorski posao nije isti. Pomaze li
tehnologija, jesu li informacije dostupnije, koliko
se uistinu toga izmijenilo, Cosi¢ komentira: “U
proslosti, zbog nepostojanja interneta i
dostupnosti informacija na klik od vas, sportsko
komentiranje tjeralo vas je da naucite sport, da
ga razumijete. Ranije se za ovaj posao pohadalo
govorne vjezbe. Oprema se nosila fizi¢ki. Citalo se

eVvecu pre
% ' primjer, kada sam pratio Ligu prvaka, saznao bi

‘s
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vise. Nosile su se i trazile novine, sportske knjige.

Danas se radi iz studija, $to je znacajno lakse ali
uzasno puno ovisite o reziseru, o covjeku koji je
odgovoran za ono $to se dogac% ekranu.
Postgji veca mogucnost da Cete nesto bitno

$ropust|t| Posao na terenu je triglgset posto bolji

i kvalitetniji. Kada si tamo, na licu mjesta, imas™
*}Inost u sredistu si dogadanja. Na

barem jednu vrijednu informaciju dok sam tamo.
Vidio bi, na primjer, da Messija Sparaju, da je
_ frajer u 78. redu zapalio baklju, da se odredeni

::‘ Jgrac zagruava zaulazak u igru.. Kada sina
l "‘&lemu slu21 thT.%Qnﬁernl vid, osjecas atmosferu,

pUtpunoﬁa druga

ue’negqﬁ?p&e‘d eRTan'bm ChAe. 4
dmge—strane posﬁeogl PROgo: aktara zbog kojihYe » s i

s - danas posao sp'ortsklh nevinara Taksi, al_ggb{em' ; 3
- je$to mnogi na pozlcuama direktora4 ufednlka &0
«""ﬁe shvacaju da se vijest nafazina ulici,neu
“uredu. Direktan kontakt s ljudima najboljije

nacin za dolazenje do informacije”.

Kada netko ima toliko utakmica u nogama,
ocekivano je da ce koji put improvizirati, uzeti
svoj posao “zdravo za gotovo”. Cosi¢ smatra da se
improvizirati moze jedino onda kada mozete
odgovoriti dogadaju, izazovu koji je pred vama.
“Uzalud ti svo iskustvo ako ne prepoznajes razinu
dogadaja. Potrebno je puno slusanja, ucenja,
¢itanja, pracenja. Ljudi su vec sve izmislili, treba
uciti od drugih, preispitivati vlastita znanja i
vjestine i biti kritican prema sebi. Bez kriticnosti
nema napretka. Televizija je prokleta jer te brzo

»

-

razotkrije, ne mozes se provlaciti, misliti da ¢es b?

truda i razvoja prodi. Prva dva puta ce tifmozda i
proci ali treci put ¢e netko pred teveom reci sto

ovaj trabunja..” e
_

Na pitanje koje su to vjestine, kvalifikacije ili
talenti koje treba imati da bi uspjesno radio ovaj
posao, Cosi¢ odgovara: “Potrebno je 5 % talenta,
puno volje, strasti, ljubavi i strasno puno
odricanja. lako obozavam svoj posao, uvijek sam
svjestan ogromne kolicine stresa i odricanja koji
trazi. Godisnje provodim i do 150 dana na putu,
zbog posla sam posjetio vise od pedeset zemalja
svijeta. U cijeloj pri¢i imam sre¢u da me svo to
vrijeme supruga prati i podrzava. U ovome smo
zajedno odrastali, ucili. Takoder, u ovom je poslu
vazno biti spreman na situacije koje u tom
momentu nisu najidealnije. Treba biti fokusiran i
snalazljiv. Na primjer, u Brazilu na svjetskom
prvenstvu imali smo sliku sa Zagrebom, ali ne i
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zvuk. Do posljednjeg trenutka nije se znalo hoce li
se uspjeti emitirati prijenos otvarajuce utakmice
Brazil — Hrvatska. Uvijek trebas imati opciju B

Bilo je stresa, tehnickih poteskoca, izazova. Ali dan
danas Cosi¢ svoj posao voli, ¢uva i u njemu uziva,
$to se neosporno moze Cuti iz svakog njegovog
prijenosa, kao i iz njegovih rijeci: “Kada radite
posao koji volite, vi se ne mozete umoriti, vi
uzivate!”

Ada Reic i lvana Boljat



PAZANIN NA ASPIRI

Ivan Pazanin, jedan od vodecih
hrvatskih chefova, i dugogodisnji
Aspirin predavag, odrzao je kulinarsku
radionicu s Aspirinim studentima prve
godine Gastronomije pa smo mu tom
prilikom postavili nekoliko pitanja

Sto ste sve danas naudili studente 1. godine
Gastronomije?

Danas smo se posvetili osnovama Mediteranske
kuhinje, temeljcima, juhama i kombinaciji jela.
Osnove su klju¢ne kako bismo kasnije mogli raditi
na zahtjevnijim zadacima. Pripremali smo

grdobinu s dimljenim plodovima mora, crnu rizu,
tuna tartar i salSu.

Kako su se studenti snasli?

Jako dobro! Moram ih pohvaliti, vrlo su motivirani
i zeljni znanja. Bilo mi je drago upoznati ih jer
medu njima ima ozbiljnih potencijala. Mislim da je
pred nama jedna lijepa buducnost s aspekta
gastronomije.

Kako ste zadovoljni njihovom prezentacijom
hrane?

Svaki tanjur je drugaciji i to je dobro, bit ¢e
zanimljivo pratiti njihov razvoj do kraja ovog

studija. Bitno je da improviziraju i mastaju. |l nama

profesionalcima je trebalo dugo vremena dok
nismo izgradili svoj put.

0Od prvog dana suradujete s Aspirom? Koliko je
u danasnje vrijeme vazno da imamo
obrazovane ljude u industriji turizma?

Mislim da je jedan ovakav ozbiljan studij
Gastronomije jako vazan. Drago mi je da imamo
mladih ljudi koji su ovako zainteresirani za,
kuhinju. Svjesni smo da zivimo od turizma i
gastronomije i pravilna edukacija kadra u tom
smjeru je jako vazna.

Osim predavaca, bili su zadovoljni i nasi studenti.
,Na radionicama uvijek nau¢imo puno novih
stvari, a s gostujuc¢im predavacima je poseban
uzitak kuhati” - komentirali su.

Aspira

INTERNATIONAL WEEK

Visoka skola Aspira organizirala je
peti International Week i ugostila 11
internacionalnih kolega s raznih
europskih sveucilista.

Tijekom sedam dana boravka u Splitu, u periodu
od 13.do 17. lipnja, sudionici su imali priliku
poslusati brojna zanimljiva predavanja svojih
kolega, ali i obici turisticke atrakcije grada pod
Marjanom, kao i susjedne dvije UNESCO-m
zasticene lokacije - Salonu i Trogir, a sve to uz
vodstvo i organizaciju Josipa Radic¢a iz Ureda za
medunarodnu suranju Aspire. Sudionici su se i
okusali u kuhanju, uz vodstvo chefa Nikse
Bobana.

Ceremoniju otvorenja vodio je upravo Josip koji se
pobrinuo za organizaciju ovog jedinstvenog
dogadaja.

,Zelio bih vam zahvaliti $to ste nam se pridruzili na
ovom petom International Week-u koji organizira
Aspira University College i nadam se da cete se
lijepo provesti s nama. Za vas smo pripremili
mnoge aktivnosti tijekom ovog tjedna i veselim se
interakciji sa svima vama, boljem upoznavanju i
razmjeni najboljih praksi za koje sam siguran da
svi imamo*, kazao je Josip.

Lijepim Zeljama i govoru dobrodoslice prikljucio
se i Alen Jekunica, dekan Visoke skole Aspira.
»,Odusevljen sam i pocascen sto imam priliku
pozeljeti vam dobrodoslicu na International Week
na Aspira University College u Splitu. Kao dekan,
zelim srda¢nu dobrodoslicu svima vama koji ste
danas ovdje. Zadovoljstvo nam je i cast pozeljeti
dobrodoslicu cijenjenim profesorima, asistentima,
direktorima i ¢lanovima IRO-a koji ¢e s nama
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podijeliti svoja saznanja i iskustva. Takoder bih
zelio srda¢no pozdraviti nase prijatelje iz Erasmus
Student Network Split koji su danas takoder s
nama”, kazao je Jerkunica.

Istaknuo je vaznost odrzavanja ovakvih dogadanja
koja omogucuju izgradnju produktivnog dijaloga
izmedu sudionika razli¢itih nacionalnosti. Takoder,
pruzaju i neprocjenjivu priliku za umrezavanje i
stvaranje novih kontakata.

Svoja predstavljanja odrzali su: Viktorija
Gudauskaite (Kaunas University of Applied
Science, Litva), David i Denis Melas (Institute of
Hospitality Management and Economics,

Ceska), Vanda Tarbajova (University of Pre3ov,
Slovacka), Fikret Shabani (Southeast European
University, Sjeverna Makedonija) i Kil

Jacek i Cezary Kowalczyk (University Warmia and
Mazury in Olsztyn, Poljska). Veoma zanimljivo
predavanje i radionicu pod nazivom ,Creativity
and Self Description” odrzala je Irma

Spudyte (Kaunas University of Applied Sciences,
Litva).

Zahvaljujemo svim kolegama te nasoj prodekanici
za medunarodne odnose, Petri Mandac, na
kontinuiranoj podrsci, kao i nasem dekanu, Alenu
Jerkunici, na promicanju i prepoznavanju vaznosti
ovakvih suradniji.




20T epefisoonag

b

220z ‘euioyer ‘sfuefpis







